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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 539

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης

ΘΕΜΑ: Αύξηση κατώτατου μισθού μέσω της μείωσης των ασφαλιστικών εισφορών στις 

επιχειρήσεις.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.4404/5-4-2022 Ερώτηση.

        

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή 
κ. Κ. Βελόπουλο, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:

Α. Σχετικά με τη μείωση των ασφαλιστικών εισφορών μισθωτών προκειμένου να ενισχυθεί η 
αγοραστική δύναμη των χαμηλόμισθων.

1. Με τις διατάξεις του άρθρου 81 του ν.4823/2021 προβλέπεται ότι η μείωση κατά τρεις 
ποσοστιαίες μονάδες των εισφορών υπέρ του ΟΑΕΔ, η οποία ίσχυσε για τις επιχειρήσεις του 
ιδιωτικού τομέα κατά το έτος 2021 βάσει του άρθρου 31 του ν.4756/2020, θα έχει εφαρμογή 
και για το έτος 2022.
Ως εκ τούτου, από 1/1/2022 έως 31/5/2022 για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα το 
συνολικό ποσοστό ασφαλιστικών εισφορών, για πλήρη απασχόληση, για κύρια σύνταξη, 
υγειονομική περίθαλψη (παροχές σε είδος και σε χρήμα), επικουρική ασφάλιση και ΟΑΕΔ, 
διαμορφώνεται σε 14,12% για τον ασφαλισμένο και σε 22,54% για τον εργοδότη (σύνολο 
36,66%).
2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν.4387/2016, όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 45 του ν.4670/2020, από 1/6/2022 το ποσοστό εισφοράς μισθωτού για την επικουρική 
ασφάλιση επανέρχεται στο ύψος που ίσχυε στις 31/5/2015 (6% επιμεριζόμενο ισομερώς 
μεταξύ ασφαλισμένου και εργοδότη). Ως εκ τούτου, το ποσοστό εισφοράς ασφαλισμένου και 
εργοδότη μειώνεται από 3,25% σε 3,00% για κάθε ένα (συνολική μείωση 0,50 ποσοστιαίες 
μονάδες)
Συνεπώς, από 1/6/2022 για τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα το συνολικό ποσοστό 
ασφαλιστικών εισφορών, για πλήρη απασχόληση, για κύρια σύνταξη, υγειονομική περίθαλψη 
(παροχές σε είδος και σε χρήμα), επικουρική ασφάλιση και ΟΑΕΔ, διαμορφώνεται σε 13,87% 
για τον ασφαλισμένο και σε 22,29% για τον εργοδότη (σύνολο 36,16%).
3. Σύμφωνα εξάλλου με τις διατάξεις του άρθρου 14 του ν.2837/2000, οι απασχολούμενοι 
μισθωτοί, με καθεστώς πλήρους απασχόλησης, σε οποιονδήποτε εργοδότη με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, που ασφαλίζονται για κύρια σύνταξη στον e-ΕΦΚΑ 
(πρώην ΙΚΑ – ΕΤΑΜ) και οι οποίοι αμείβονται με τον εκάστοτε προβλεπόμενο κατώτατο μισθό 
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ή ημερομίσθιο της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) δικαιούνται 
μηνιαία εισοδηματική ενίσχυση. 

Το ποσό της εισοδηματικής ενίσχυσης είναι ίσο με το ποσό που προκύπτει από το γινόμενο 
του ποσοστού της εκάστοτε προβλεπόμενης από τη νομοθεσία εισφοράς κύριας σύνταξης 
(σήμερα 6,67% σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν.4387/2016) επί του τμήματος της αμοιβής 
που αντιστοιχεί στις εκάστοτε αποδοχές της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. άγαμου εργαζόμενου υπαλλήλου ή 
εργατοτεχνίτη χωρίς προϋπηρεσία και οικογενειακά επιδόματα. 
Για την εφαρμογή της ανωτέρω ρύθμισης, οι εργοδότες, κατά την καταβολή των αποδοχών 
στους εργαζόμενους, δεν παρακρατούν την εισφορά ασφαλισμένου για κύρια σύνταξη υπέρ 
του e-ΕΦΚΑ.

Β. Σχετικά με την αύξηση του κατώτατου μισθού.

Στη χώρα μας ο κατώτατος μισθός και ημερομίσθιο είχαν υποστεί σημαντική μείωση, λόγω 
των μνημονίων και των σχετικών προγραμμάτων δημοσιονομικής και οικονομικής 
προσαρμογής που καθορίστηκαν νομοθετικά με την Υποπαράγραφο 11 της παρ. ΙΑ  του  
άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α΄ 222). 

Στη συνέχεια, με την ολοκλήρωση του προγράμματος οικονομικής προσαρμογής και το 
άρθρο 103 του ν.4172/2013 (Α΄ 167) όπως ισχύει, εισήχθη νέο σύστημα ορισμού του 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου, έπειτα 
από ευρεία διαβούλευση. Με το εν λόγω άρθρο παρέχεται νομοθετική εξουσιοδότηση στον 
Υπουργό Εργασίας να εκδώσει απόφαση καθορισμού του, με τη σύμφωνη γνώμη του 
Υπουργικού Συμβουλίου.

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 103 του ν. 4172/2013, το ύψος του 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου καθορίζεται, 
λαμβάνοντας υπόψη την κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και τις προοπτικές της για 
ανάπτυξη από την άποψη της παραγωγικότητας, των τιμών και της ανταγωνιστικότητας, της 
απασχόλησης, του ποσοστού της ανεργίας, των εισοδημάτων και μισθών.

Επίσης, με την παράγραφο 4α  του ίδιου άρθρου και νόμου καθορίζεται ότι «Για τον ορισμό 
του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου 
διεξάγεται διαβούλευση μεταξύ των κοινωνικών εταίρων και της Κυβέρνησης με την τεχνική 
και επιστημονική υποστήριξη, εξειδικευμένων επιστημονικών, ερευνητικών και συναφών 
φορέων και εμπειρογνωμόνων, σε θέματα οικονομίας και ιδίως οικονομίας της εργασίας, 
κοινωνικής πολιτικής καθώς και εργασιακών σχέσεων και το συντονισμό από επιτροπή, που 
ορίζεται στην παράγραφο 5 του παρόντος άρθρου» ενώ με την παρ. 4β.αα αυτού, 
προβλέπεται ότι εκ μέρους των εργαζομένων όλης της χώρας, στη διαβούλευση μετέχουν η 
Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.) και λοιπές δευτεροβάθμιες 
συνδικαλιστικές οργανώσεις κλαδικές ή ομοιοεπαγγελματικές που εκπροσωπούν 
εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα σε εθνικό επίπεδο, οι οποίες προτείνονται από τη Γ.Σ.Ε.Ε. 
και καλούνται από την Επιτροπή Συντονισμού της διαβούλευσης.

Η εν λόγω διαδικασία ξεκίνησε για πρώτη φορά τον Σεπτέμβριο του 2018 και ολοκληρώθηκε 
με την έκδοση της αριθμ. 4241/127/30.1.2019 (Β΄ 173), υπουργικής απόφασης, με την 
οποία καθορίστηκαν από 1.2.2019 ο νόμιμος κατώτατος μισθός και το νόμιμο κατώτατο 
ημερομίσθιο, για πλήρη απασχόληση, για τους υπαλλήλους και τους εργατοτεχνίτες όλης της 
χώρας, χωρίς ηλικιακή διάκριση.

Με την ίδια διαδικασία καθορίσθηκε από 1 Ιανουαρίου 2022 ο νόμιμος κατώτατος μισθός και 
το νόμιμο κατώτατο ημερομίσθιο για πλήρη απασχόληση, για τους υπαλλήλους και τους 
εργατοτεχνίτες όλης της χώρας με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, χωρίς 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 625fb8dd552dfff8c4684bba στις 05/05/22 10:08
Σελίδα 3 από 3

3

ηλικιακή διάκριση, σύμφωνα με τις διατάξεις της αριθμ. 107675/2021 (Β΄ 6263) υπουργικής 
απόφασης. Συγκεκριμένα:

α) Για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίζεται στα εξακόσια εξήντα τρία ευρώ (663,00 
€).

β) Για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίζεται στα είκοσι εννέα ευρώ και 
εξήντα δύο λεπτά (29,62 €).

Στη συνέχεια και μέσα  σε ελάχιστο χρονικό διάστημα ανακοινώθηκε και δεύτερη αύξηση του 
κατώτατου μισθού. Αναλυτικότερα από 01/05/2022 ο νόμιμος κατώτατος μισθός και το 
νόμιμο κατώτατο ημερομίσθιο, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 38866/21.4.2022 Υ.Α. (Β΄ 2030), 
έχουν ως εξής:

α) Για τους υπαλλήλους ο κατώτατος μισθός ορίζεται στα επτακόσια δεκατρία ευρώ (713,00 
€).

β) Για τους εργατοτεχνίτες το κατώτατο ημερομίσθιο ορίζεται στα τριανταένα ευρώ και 
ογδόντα πέντε λεπτά (31,85 €).

Το ποσό αυτό συνδυαστικά με την πρώτη δόση του Ιανουαρίου ισοδυναμεί με μια συνολική 
αύξηση 9,7% σε σχέση με τον κατώτατο μισθό του 2021. 

                                                                                          Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
     

                                                   
                                                               Π. ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ

 

           

                                                   

https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/03/107675-2021-%CE%A5%CE%91_%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%92%CE%84-6263.pdf
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2022/04/%CE%A6%CE%95%CE%9A-2030-%CE%92.pdf
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