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       Σε απάντηση της 4519/7-4-2022 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή η Ανεξάρτητη Βουλευτής  

κ. Αγγελική Αδαμοπούλου με θέμα: «Επιστολή από την Εθνική Ομοσπονδία Τυφλών (Ε.Ο.Τ.) 

για ζητήματα του χώρου που χρειάζονται άμεσες λύσεις» σας γνωρίζουμε, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων μας, τα ακόλουθα:   

       Όσον αφορά στα ζητήματα για τη μέριμνα και προστασία των ατόμων με αναπηρία και των 

οικογενειών αυτών, σας ενημερώνουμε ότι η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων 

κοινωνικού χαρακτήρα με σκοπό την προστασία των προαναφερομένων.  

       Σχετικά με το αίτημα περί  «έκδοσης ειδικής προκήρυξης θέσεων για τυφλούς τηλεφωνητές και 

δικηγόρους» παραθέτουμε τα κάτωθι : 

       Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του αρ. 61 «Καταργούμενες διατάξεις» του ν. 4765/2021 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 6), από την ημερομηνία 

έκδοσης της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί έγκρισης του ετήσιου προγραμματισμού έτους 

2022 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και σε κάθε περίπτωση από 1ης.1.2022 

καταργούνται τα άρθρα 1, 2 και 4 του Ν.2643/1998 (ΦΕΚ Α220) κατά το μέρος που αφορούν 

διορισμούς ή προσλήψεις προστατευομένων προσώπων σε δημόσιες υπηρεσίες, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. 

και των δύο βαθμών και Ν.Π.Ι.Δ. που προσλαμβάνουν προσωπικό μέσω Α.Σ.Ε.Π., καθώς και το 

άρθρο 3 του  ανωτέρω νόμου.  

       Η εν λόγω κατάργηση με παράλληλη ενσωμάτωση των καταργηθέντων ποσοστών των 

προστατευομένων προσώπων του ν. 2643/1998 στις διατάξεις του ν. 4765/2021, κρίθηκε αναγκαία 

προκειμένου να αντιμετωπιστεί το ζήτημα της πολυδιάσπασης των διαδικασιών πρόσληψης για τις 



προστατευόμενες κατηγορίες του ν. 2643/1998 (Α’ 220) και να απλουστευθεί και επιταχυνθεί η 

διαδικασία πρόσληψης των εν λόγω προστατευόμενων ατόμων. 

       Επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 4765/2021 (Α΄6), εντάσσονται ρητά στον 

προγραμματισμό προσλήψεων του δημόσιου τομέα οι θέσεις που θα καλυφθούν από τα άτομα με 

αναπηρία (ΑμεΑ).  

       Ειδικότερα, στην παρ. 1, για την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία στην απασχόληση στον 

δημόσιο τομέα, ορίζεται  ποσοστό (12%) των θέσεων μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού που θα 

καταλαμβάνεται από ΑμεΑ.  

       Ο συνολικός αριθμός των εν λόγω θέσεων κατανέμεται στον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 51 του ν. 4622/2019. 

       Επιπρόσθετα, οι φορείς της παρ.1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, υποχρεούνται να 

προσλαμβάνουν: α) στο ογδόντα τοις εκατό (80%) των κενών θέσεων τηλεφωνητών και υπαλλήλων 

παροχής πληροφοριών, τυφλούς πτυχιούχους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που 

υπάγονται στην εποπτεία των Υπουργείων Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και κάθε άλλης δημόσιας αρχής. Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων 

θέσεων τηλεφωνητών και υπαλλήλων παροχής πληροφοριών από τους υποψήφιους τυφλούς 

πτυχιούχους των σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών, προκηρύσσονται εκ νέου οι ανωτέρω 

θέσεις, β) έναν δικηγόρο με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 

τουλάχιστον, εφόσον απασχολούν περισσότερους από πέντε (5) δικηγόρους. Οι θέσεις της περ. β΄ 

προκηρύσσονται σύμφωνα με τις ισχύουσες περί δικηγόρων διατάξεις.  

       Στις διατάξεις του άρθρου 7, η πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των φορέων της παρ.1 του άρθρου 2, 

πραγματοποιείται με:  

α) πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό για Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) και προσωπικό 

κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. ή 

β) με σειρά προτεραιότητας, βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων για θέσεις 

μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για 

άτομα με αναπηρίες, θέσεις κατηγορίας Υ.Ε. και θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού 

Συμβουλίου.  

       Το κεφάλαιο Α΄ του Μέρους Γ΄( βλ αιτιολογική έκθεση), αναφέρεται στην επιλογή προσωπικού 

με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, μια διαδικασία η οποία αποτελούσε τον βασικό 

τρόπο επιλογής προσωπικού υπό τον ν. 2190/1994. Στο νέο σύστημα προσλήψεων, η διαδικασία 

επιλογής με σειρά προτεραιότητας διατηρείται σε πάγια βάση για συγκεκριμένες και εκ του νόμου 

καθορισμένες περιπτώσεις που δεν υπάγονται στον πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό, όπως είναι τα 

άτομα με αναπηρία, οι θέσεις κατηγορίας ΥΕ και κατ’ εξαίρεση για θέσεις που καθορίζονται με 

Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.  



        Στο άρθρο 40, αναφέρεται ότι οι υποψήφιοι για την πλήρωση θέσεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου τριτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και υποχρεωτικής 

εκπαίδευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, 

κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, εντός τριάντα (30) ημερών από την 

ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και δικαιολογητικών συμμετοχής, με βάση 

τα αναφερόμενα κριτήρια του εν λόγω άρθρου μεταξύ των οποίων: « η. αναπηρία υποψηφίου: 

υποψήφιος με αναπηρία σε ποσοστό πενήντα τουλάχιστον τοις εκατό (50%), όπως διαπιστώνεται 

από τις υγειονομικές επιτροπές του Κέντρου Πιστοποίησης Αναπηρίας, διακόσιες(200) μονάδες ,θ. 

αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού/ής  ή συζύγου υποψηφίου: υποψήφιος με γονέα, τέκνο, αδελφό/ή 

σύζυγο με αναπηρία σε ποσοστό εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών ψυχικών 

και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές Κέντρου 

Πιστοποίησης Αναπηρίας και κατ’ εξαίρεση όταν τα άτομα έχουν νοητική αναπηρία ή αυτισμό, για 

την παροχή της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), 

εκατόν τριάντα (130) μονάδες.». 

        

Όσον αφορά το ζήτημα της καταβολής δημοτικών φόρων ή τελών για τα άτομα με αναπηρίες, 

σας γνωρίζουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 202 παρ. 3 του ν. 3463/2006 (Κώδικας 

Δήμων & Κοινοτήτων):  

«Με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, που λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 

αριθμού των μελών του, είναι δυνατή η μείωση δημοτικών φόρων ή τελών ή η απαλλαγή από ΟΤΑ 

Α΄ Βαθμού από αυτούς για τα άτομα με αναπηρίες, όπως η ιδιότητα των ανωτέρω οριοθετείται 

αντίστοιχα από την κείμενη νομοθεσία, καθώς και τους δικαιούχους του Κοινωνικού Εισοδήματος 

Αλληλεγγύης του άρθρου 235 του ν. 4389/2016. 

      Με την ίδια απόφαση μπορεί να τίθενται και εισοδηματικά κριτήρια για τη χορήγηση της άνω 

μείωσης ή απαλλαγής. Η επίπτωση στα έσοδα του Δήμου που προκύπτει από τη λήψη της 

απόφασης αυτής, αποτυπώνεται υποχρεωτικά και λαμβάνεται υπόψη κατά την κατάρτιση του 

προϋπολογισμού του έτους εφαρμογής της, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά 

για την ευπαθή κοινωνική ομάδα των ατόμων με αναπηρία συμπεριλαμβανομένων και των 

οικογενειών που έχουν στη φροντίδα τους άτομα με αναπηρία, σε περίπτωση λήψης εισοδηματικών 

κριτηρίων λαμβάνεται υπόψη το πρόσθετο κόστος που απαιτείται για την κάλυψη των αναγκών 

αναπηρίας. Στο εισοδηματικό κριτήριο που αφορά στην ανωτέρω κοινωνική ομάδα θα πρέπει να 

υπολογίζεται μόνο το φορολογητέο εισόδημα, ώστε να μην προσμετρούνται τα πάσης φύσεως 

επιδόματα αναπηρίας (προνοιακά επιδόματα, εξωιδρυματικό επίδομα, επίδομα κίνησης, διατροφικό 

επίδομα νεφροπαθών και μεταμοσχευμένων συμπαγών οργάνων κ.λπ.) τα οποία είναι 

αφορολόγητα». 

      Στο άρθρο 203 παρ. 2 ν. 4555/2018 ορίζεται ότι, όπου στις διατάξεις του άρθρου 202 του ν. 

3463/2006, ορίζεται το δημοτικό συμβούλιο ως όργανο αρμόδιο για την έγκριση της δαπάνης και τη 



διάθεση της πίστωσης, νοείται εφεξής ο δήμαρχος, με την επιφύλαξη των διατάξεων της 

παραγράφου 1 του άρθρου αυτού. 

 

       Όσον αφορά το θέμα περί «μη εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας ως προς την τήρηση των 

ποσοστώσεων για την απασχόληση τον ατόμων με αναπηρία  σε ορισμένες προκηρύξεις του ΑΣΕΠ 

και ειδικότερα  στην 4Κ/2020 και 1Ε/2020 » σας γνωρίζουμε τα εξής : 

      Στην προκήρυξη 4Κ/2020, για την ένταξη του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις 

υπηρεσίες των δήμων, με το άρθρο 91 του ν. 4583/2018, όπως ισχύει, δόθηκε η δυνατότητα 

σύστασης οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου 

αριθμού, με τις θέσεις του απασχολούμενου προσωπικού στον οικείο Ο.Τ.Α. ή σε νομικό πρόσωπο 

αυτού, στο πλαίσιο του Προγράμματος. 

        Οι θέσεις που συστήθηκαν με την ανωτέρω διαδικασία εγκρίθηκαν από την Επιτροπή της ΠΥΣ 

33/2006, όπως ισχύει και συμπεριλήφθηκαν στην 4Κ/ 2020 (15/τ.ΑΣΕΠ) προκήρυξη του ΑΣΕΠ για 

την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας, δύο χιλιάδων εννιακοσίων εννέα (2.909) οργανικών θέσεων 

μόνιμου προσωπικού, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, κατηγοριών Πανεπιστημιακής, 

Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε δήμους της χώρας που 

συμμετέχουν στο πρόγραμμα, με αυξημένη μοριοδότηση του κριτηρίου της ειδικής εμπειρίας του 

προσωπικού που ήδη παρέχει τις υπηρεσίες του στο πρόγραμμα. 

        Με την παρ. 2 του ίδιου άρθρου, αναοριοθετήθηκε η άσκηση δια των συγκεκριμένων 

προσλήψεων της οφειλόμενης από την Πολιτεία μέριμνας για την θετική υποστήριξη των ειδικά 

προστατευόμενων κοινωνικών ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρία και των 

ατόμων με τέκνο, αδελφό ή σύζυγο με αναπηρία.  

       Ειδικότερα, εξαιρέθηκε το σύνολο των ανωτέρω προσλήψεων από την εφαρμογή του άρθρου 3 

του ν.2643/1998 και της παραγράφου 6 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 όπως αντικαταστάθηκε με 

το άρθρο 25 του ν.4440/2016, περί πλήρωσης ποσοστού θέσεων από ειδικές κατηγορίες, ωστόσο 

προβλέφθηκε η σύσταση στους ίδιους δήμους επιπλέον οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού, 

αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) των θέσεων κάθε δήμου, σε κλάδους και κατηγορίες 

επιλογής του οικείου δήμου και πάντως συναφείς με την παροχή των υπηρεσιών του Προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες θα καλυφθούν κατά τις αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται 

στο άρθρο 3 του ν.2643/1998. Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω, συστήθηκαν επιπλέον εκατόν ογδόντα 

τέσσερις (184) οργανικές θέσεις, διαφόρων κλάδων / ειδικοτήτων και εκπαιδευτικών κατηγοριών, 

στους δήμους που συμμετέχουν στην προκήρυξη, οι οποίες αφού εγκρίθηκαν από την Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006, διαβιβάστηκαν με τα Α.Π. 52092/18-08-2020 και 64759/06-10-2020 έγγραφά μας στο 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, προκειμένου να καλυφθούν αποκλειστικά από 

προστατευόμενα άτομα. 



       Σε κάθε περίπτωση, τυχόν εξαιρέσεις σε ορισμένες προκηρύξεις έχουν προβλεφθεί με ειδική 

διάταξη νόμου λόγω της ιδιαίτερης φύσης των υπηρεσιών που θα ανατεθούν στο προσωπικό που 

θα καλύψει τις θέσεις που προκηρύσσονται. 

        Επίσης , όσον αφορά στην προκήρυξη 1Ε/2020 η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 2190/1994 ως ίσχυε, για την πλήρωση θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού και 

προσωπικού επί θητεία δεν έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 

2190/1994 οι οποίες ορίζουν ποσοστά για τις προστατευόμενες κατηγορίες στις προκηρυσσόμενες 

θέσεις τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου. 

 

Αναφορικά με την ουσιαστική ενίσχυση με πρόσληψη όλου του απαραίτητου ιατρικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού,  σας ενημερώνουμε για τα κάτωθι: 

       Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021,  με την αρ. 42/30-09-2020 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ.25/23-06-2021 και 50/4-11-

2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων εκατό (1.100) 

θέσεων ιατρών του κλάδου ΕΣΥ και χιλίων  πεντακοσίων (1.500) θέσεων λοιπού προσωπικού 

διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον τομέα της υγείας. 

       Με βάση την ανωτέρω πράξη εξεδόθησαν οι κατωτέρω αποφάσεις κατανομής του Υπουργού 

Εσωτερικών, απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού 

τους  (άρθρο ένατο παρ. 21 του Ν. 4057/2012)  

► Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./72/7658/ 29-4-2021 (ΑΔΑ:  Ψ3ΔΣ46ΜΤΛ6-6ΕΒ)  απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν πεντακόσια  δέκα οκτώ (518) ειδικευμένοι  

Ιατροί  κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

►Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 59 /3820/9-4-2021  (ΑΔΑ: Ω1ΘΗ46ΜΤΛ6-ΘΨΑ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν εκατόν ενενήντα οκτώ (198)  άτομα  σε κενές 

οργανικές θέσεις ιατρών ΕΣΥ για τα νοσοκομεία αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας για το έτος 

2021 στο βαθμό Επιμελητή Β΄. 

► Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./250 /21849/1.12.2021 (ΑΔΑ: ΩΖ8Κ46ΜΤΛ6-ΚΡΑ) απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν τριακόσοι  ογδόντα τέσσερις  (384) 

ειδικευμένοι  Ιατροί  Κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

►Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./40/4501/30-03-2021 (ΑΔΑ: 6ΒΩΓ46ΜΤΛ6-ΞΙΥ) 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την κατανεμήθηκαν πεντακόσια είκοσι ένα (521) άτομα 

κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου/ειδικότητας Νοσηλευτικής, από επιλαχόντες της 

2K/2019 (ΦΕΚ 7/τ.ΑΣΕΠ/28-3-2019,8/3-4-2019 και 15/2-5-2019) Προκήρυξης του ΑΣΕΠ. 

        Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022, με την αρ. 50/4-11-2021 πράξη του 

Υπουργικού Συμβουλίου  εγκρίθηκε  η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων (700)  



θέσεων Ιατρών ΕΣΥ και τεσσάρων χιλιάδων (4.000) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για 

την κάλυψη των αναγκών φορέων του Υπουργείου Υγείας . 

       4. Επίσης,  κατά το έτος 2020 με τις υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./164/17374/22-10-2020 

(9ΡΣ146ΜΤΛ6-ΛΩΜ) & ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/31976π.ε./18-6-2020 (ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-ΩΩΨ) αποφάσεις 

του Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκαν τετρακόσιοι (400)  και εννιακόσιοι πενήντα (950) 

ειδικευμένοι Ιατροί κλάδου ΕΣΥ αντίστοιχα, βάσει των εγκριτικών αποφάσεων   

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./135/15797/31-8-2020 και  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/14939/15-5-2019 αντίστοιχα.            

       Τέλος,   με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./10/ 1602/26-2-2021 απόφαση της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη χιλίων (1000)  

ατόμων, ως επικουρικών Ιατρών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 

ειδικότερα:  

•Εννιακόσιοι ενενήντα πέντε (995) σε φορείς υπηρεσιών υγείας 1ης, 2ης, 3ης, 4ης, 5ης, 6ης και 7ης 

ΥΠΕ, και 

•Πέντε (5) στο ΕΚΑΒ. 

Η διάθεση του ανωτέρω προσωπικού ανά φορέα (νοσοκομείο, Κέντρο Υγείας κλπ) διενεργείται 

από το αρμόδιο όργανο του  Υπουργείου Υγείας.  

 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.  

        

 

               Ο  Υπουργός  

 

 

              Μαυρουδής Βορίδης  

 

Εσωτερική Διανομή 

-Γραφείο   Υπουργού 
 
 
 


		2022-05-03T11:41:24+0300
	MARINA CHRYSI
	ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ




