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 κας  Α. ΕΥΘΥΜΙΟΥ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 
ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης, καθώς και η 
αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών, εξαρτάται από ένα συνολικό, 
συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, 
ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού.  

Στην κατεύθυνση αυτή, επιτεύχθηκε η αναδιοργάνωση - αναδιάταξη όλων των 
περιφερειακών Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας [π.δ. 7/ 2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 14), ως αυτό 
τροποποιήθηκε και ισχύει]. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 65 αυτού, η 
Διεύθυνση Αστυνόμευσης Κρατικού Αερολιμένα Θεσσαλονίκης (Δ.Α.Κ.Α.Θ.) -η οποία εδρεύει 
στον χώρο των εγκαταστάσεων του Αερολιμένα Θεσσαλονίκης- ασκεί στην περιοχή 
δικαιοδοσίας της το σύνολο των αστυνομικών αρμοδιοτήτων, όπως αυτές καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 4249/ 2014 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 73) και διαρθρώνεται στα Τμήματα 
Διοικητικής Υποστήριξης, Αστυνόμευσης, Ασφάλειας και Τροχαίας, που ασκούν, κατά 
περίπτωση, τις προβλεπόμενες, στο άρθρο 30 του εν λόγω π.δ/τος, αρμοδιότητες.  

Πέραν των ανωτέρω, σημειώνεται ότι από το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας 
καταβάλλεται προσπάθεια ισομερούς και ισόρροπης κατανομής του προσωπικού σε όλες τις 
Υπηρεσίες (κεντρικές και περιφερειακές) του Σώματος, ώστε αυτές να λειτουργούν σε 
ικανοποιητικό επίπεδο, για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στους πολίτες, προσαρμοζόμενη 
στις ανακύπτουσες κάθε φορά αυξημένες ή ανελαστικές υπηρεσιακές ανάγκες, μέσω των 
τακτικών και έκτακτων μεταθέσεων τόσο προς αντιμετώπιση υφιστάμενων αναγκών όσο και 
ικανοποίηση υποβαλλόμενων αιτημάτων του προσωπικού, αλλά και με αποσπάσεις - 
προσωρινές μετακινήσεις, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των π.δ/των 100/ 2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 
94) και 211/ 2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των υφιστάμενων Υπηρεσιών της 
Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης Θεσσαλονίκης (Γ.Α.Δ.Θ.) με αστυνομικό προσωπικό, 
αναφέρεται ότι πέραν των πραγματοποιηθεισών, εντός του έτους 2021, λοιπών 
τοποθετήσεων - μετακινήσεων, έχει ήδη ληφθεί μέριμνα για  την  περαιτέρω  ενίσχυσή  τους,  
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κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους [προκήρυξη -120- θέσεων αστυνομικού 
προσωπικού διαφόρων βαθμών]. Τονίζεται, επίσης, ότι σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 
100/ 2003 και 15 του π.δ/τος 211/ 2005, παρέχεται η δυνατότητα στον Γενικό Αστυνομικό 
Διευθυντή Θεσσαλονίκης, καθώς και τους Διευθυντές των υφιστάμενων Διευθύνσεων, να 
αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε 
υπηρεσιακές ανάγκες.  

Ειδικότερα ως προς το διαλαμβανόμενο στην εν θέματι Ερώτηση ζήτημα σημειώνεται 
ότι η Δ.Α.Κ.Α.Θ. εντάσσεται στις καλύτερα στελεχωμένες Υπηρεσίες του Σώματος και 
συμπεριλαμβάνεται -μεταξύ άλλων- στις αστυνομικές Υπηρεσίες της επικράτειας που θα 
ενισχυθούν με αστυνομικό προσωπικό, κατά τη θερινή περίοδο τρέχοντος έτους -σταδιακά 
από την 20-03-2022, κατόπιν σχετικής (από 18-02-2022) διαταγής του Αρχηγείου- προς το 
σκοπό της κάλυψης εποχιακών αναγκών ένεκα της αυξημένης επισκεψιμότητας σε περιοχές 
τουριστικού ενδιαφέροντος.  

Υπογραμμίζεται δε ότι κατά τη συνάντηση που πραγματοποιήθηκε στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη μεταξύ του υπογράφοντος και του Υπουργού Τουρισμού, 
συζητήθηκαν θέματα ασφαλείας ενόψει της έναρξης της τουριστικής περιόδου του τρέχοντος 
έτους. Στο πλαίσιο αυτό, οι πρόσθετες θέσεις αστυνομικών που θα στελεχώσουν τα κρίσιμα 
αεροδρόμια, τους κρίσιμους συνοριακούς σταθμούς, καθώς και τους βασικούς τουριστικούς 
προορισμούς της χώρας θα ενισχυθούν κατά 50% σε σχέση με πέρσι, όπου χρειαστεί, 
προκειμένου να υπάρχει ασφάλεια για τους πολίτες, τους κατοίκους και τους τουρίστες. Προς 
πληρέστερη ενημέρωσή σας, σχετικά τυγχάνουν τα από 16 και 14-02-2022 Δελτία Τύπου του 
Υπουργείου μας (www.mopocp.gov.gr).  

Περαιτέρω γνωρίζεται ότι από τη Γ.Α.Δ.Θ. προτάθηκε η αύξηση των οργανικών 
θέσεων της εν λόγω αστυνομικής Υπηρεσίας με ανακατανομή από Υπηρεσίες εκτός 
αρμοδιότητάς της, δεδομένου του πλήθους των αναγκών - υποχρεώσεων των Διευθύνσεων 
δικαιοδοσίας της και λαμβάνοντας υπόψη αφενός μεν ότι ο εν λόγω αερολιμένας αποτελεί το 
δεύτερο διεθνές αεροδρόμιο της χώρας, με μεγάλο όγκο διακινούμενων επιβατών καθ’ όλη τη 
διάρκεια του έτους, αφετέρου δε ότι την τελευταία διετία πραγματοποιήθηκε επέκταση των 
εγκαταστάσεών του.  

Κατόπιν τούτου, στο πλαίσιο συνολικής αξιολόγησης αιτημάτων που αφορούσαν σε 
αύξηση οργανικών θέσεων και έτερων Υπηρεσιών, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του π.δ/τος   
82/ 2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 201), στη Δ.Α.Κ.Α.Θ. κατανεμήθηκαν -7- επιπλέον οργανικές θέσεις 
Αξιωματικών του άρθρου 7 παρ. 7 του ν. 3686/ 2008 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 158), καθώς επίσης και -9- 
νεοσυσταθείσες οργανικές θέσεις αστυνομικού προσωπικού γενικών καθηκόντων (-1- 
Αστυνομικού Υποδιευθυντή και -8- Αστυνόμων Β’), οι οποίες κρίθηκαν αναγκαίες για την 
εύρυθμη λειτουργία της. 

Τέλος, στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης της αποτελεσματικότητας των 
προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι 
ανάγκες όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και εκδηλώνονται, όπου αυτό 
απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή των 
οργανικών θέσεων σε αυτές, πάντοτε προς το σκοπό της διασφάλισης του υψηλότερου 
δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. Τονίζεται δε ότι αξιολογείται, όχι μόνον η επίτευξη των 
στόχων,  αλλά  και  η  εν  γένει  εικόνα  και  λειτουργία  των  Υπηρεσιών,  η  απόδοση  και  η  
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συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που 
συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, 
την επιχειρησιακή δράση και γενικά με το βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις 
απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της, ενώ 
παράλληλα μελετώνται και αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι προτάσεις που υποβάλλονται, 
τόσο από τους συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το αστυνομικό 
προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων, την εξασφάλιση της ισονομίας και 
της αξιοκρατικής αντιμετώπισης του προσωπικού. 
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