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Σε απάντηση της με αρ. 4095/22-3-2022 Ερώτησης που κατέθεσαν στη Βουλή οι  

Βουλευτές της κοινοβουλευτικής ομάδας της Ελληνικής Λύσης, κ. Απόστολος Αβδελάς και 
Κωνσταντίνος Χήτας, με θέμα: «Άμεση ανάγκη επαναλειτουργίας του ΓΕΦ Ιστιαίας», σας 
ενημερώνουμε, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, για τα ακόλουθα: 
  Α. H αρμοδιότητα της υπηρεσίας μας αφορά στην έγκριση της κίνησης των 
διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του ν.4829/2021 περί ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων. Ειδικότερα για την ΑΑΔΕ έχουν εγκριθεί : 
1. Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων για το 2020 με την υπ΄ αριθμ. 
πρωτ. ΔΙΠΠΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/1365716-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, 
όπως ισχύει και όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθμ.  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/ΣΧΕΤ14728/05-10-2020,ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΡΚ.46/οικ 8640/17-
05-2021 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/9/215414/20-01-2022 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών για την πλήρωση επτακοσίων είκοσι τεσσάρων(724) θέσεων μεταξύ των 
οποίων διακοσίων είκοσι οκτώ (228) θέσεων κλάδου ΠΕ Εφοριακών και εξήντα πέντε (65) 
θέσεων κλάδου ΤΕ Εφοριακών στην ΑΑΔΕ. 
2. Στο πλαίσιο του ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων για το 2021, με την υπ΄ αριθμ 
42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθμ 
πρωτ. 25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πλήρωση εκατόν εβδομήντα μίας (171) κενών οργανικών θέσεων 
διαφόρων κάδων και ειδικοτήτων, μεταξύ των οποίων και πενήντα επτά (57) θέσεων 
κλάδου ΠΕ-ΤΕ Εφοριακών. 
Η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά ΔΟΥ και Γραφεία Εξυπηρέτησης 
Φορολογουμένων (ΓΕΦ) διενεργείται από την Ανεξάρτητη Αρχή με βάση τις ανάγκες που 
διαπιστώνονται σε αυτές. 
3. Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2022, η ΑΑΔΕ δεν 
υπέβαλε αίτημα καθόσον δεν είχε ολοκληρώσει τη διαδικασία ανάρτησης των κενών 
θέσεων στο Ψηφιακό της Οργανόγραμμα, απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή 
αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019. 
Στη συνέχεια και μετά την ολοκλήρωση της προαναφερόμενης διαδικασίας υπέβαλε στην 
υπηρεσία μας το αίτημά της για την πλήρωση εξακοσίων εβδομήντα πέντε (675) θέσεων, 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, το οποίο θα εξεταστεί, στο πλαίσιο της εφαρμογής της 
διάταξης της παρ. 9 του άρ. 51 του ν.4622/2019 και της υποχρέωσης τήρησης του λόγου 
μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, αλλά λαμβάνοντας υπόψη και το υπ’ αριθμ πρωτ. 
2/79477/ΔΠΓΚ/1-3-2022 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, σύμφωνα με το 
οποίο «δεν έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2022 της 
ΑΑΔΕ ούτε στον προϋπολογισμό έτους 2022 του Ειδικού φορέα «Γενικές Κρατικές 
Δαπάνες» του Υπουργείου Οικονομικών ..».  
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Β. Επίσης, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, 
είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 
Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), 
τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό 
πλαίσιο. 

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας 
προγράμματος κινητικότητας»: 
«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 
κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με 
απόσπαση. 
2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε 
έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και 
για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, 
καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες 
αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…» 

Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να 
συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν 
να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την 
κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό 
Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 
υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο πλαίσιο 
εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Στην παρούσα φάση, σας ενημερώνουμε ότι έχει εκκινήσει ο Α΄ Κύκλος έτους 
2022, έχει ολοκληρωθεί η αποστολή αιτημάτων από τις Υπηρεσίες και έχουν εξετασθεί 
από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, στη 
συνεδρίαση της 29ης Μαρτίου 2022. Επί του παρόντος έχει ξεκινήσει και η υποβολή 
αιτήσεων από τους ενδιαφερομένους. 

Συναφώς, σας γνωρίζουμε ότι η έγκριση των αιτημάτων πλήρωσης θέσεων με 
μετάταξη ή απόσπαση από την ΚΕΚ, λαμβάνει υπόψη της κάθε υφιστάμενη δυνατότητα 
κάλυψης αναγκών βάσει του προαναφερόμενου θεσμικού πλαισίου. Ως εκ τούτου, η 
απόφαση για την έγκριση των αιτημάτων ενός φορέα, λαμβάνει υπόψη της κριτήρια, 
όπως: 
Α) κάλυψη αναγκών από προηγούμενους κύκλους κινητικότητας. 
Β) πλήρωση του κλάδου στον οποίο αφορά το αίτημα, 
Γ) προτεραιότητες πολιτικής και ενίσχυση με προσωπικό των υπηρεσιών εκείνων που 
καλούνται άμεσα να ανταποκριθούν στην υλοποίηση των κρίσιμων πολιτικών. 

Βάσει των στοιχείων που τηρούνται στην Υπηρεσία μας από τους προηγούμενους 
κύκλους κινητικότητας, αλλά και βάσει του αιτήματος της ΑΑΔΕ, προκύπτει αφενός ότι η 
πλήρωση του κλάδου Εφοριακών ανέρχεται κατά τον τρέχοντα κύκλο κινητικότητας σε 
ποσοστό μεγαλύτερο του 65% (67,3% για τον κλάδο ΔΕ Εφοριακών και 72,97 στον κλάδο 
ΠΕ Εφοριακών) ενώ από τους προηγούμενους κύκλους προκύπτουν τα εξής : 
 

ΚΥΚΛΟΙ 
ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΜΕΤΑΤΑΞΗ ΣΤΗΝ ΑΑΔΕ 

-Δ.Ο.Υ. 
Χαλκιδέων- 

Α΄ΚΥΚΛΟΣ 2021 123 θέσεις εκ των οποίων έκλεισαν με 
επιλογή υπαλλήλου οι 37 

-1 θεση ΠΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ 
που «έκλεισε με επιλογή 
υπαλλήλου» 

Β΄ΚΥΚΛΟΣ 2021 122 θέσεις, εκ των οποίων έκλεισαν με 
επιλογή υπαλλήλου οι 22 

- 



 
Βάσει όλων των ανωτέρω, προκύπτει σαφώς ότι η ορθολογική κατανομή του 

προσωπικού της ΑΑΔΕ αποτελεί κατεξοχήν αρμοδιότητα της ίδιας της Ανεξάρτητης 
Αρχής, καθώς δεν προκύπτει κατ΄ αρχάς για τον κλάδο ΠΕ ή ΔΕ Εφοριακών 
υποστελέχωση δεδομένης και της ψηφιακής πλέον εξυπηρέτησης του πολίτη καθώς και 
της ηλεκτρονικοποίησης των διαδικασιών που αφορούν στις αρμοδιότητες της Αρχής. 
                                                                                   

          

                                                                                            Ο  Υπουργός 

            

                                                   Μαυρουδής Βορίδης   

Eσωτερική Διανομή  

- Γραφείο   Υπουργού 
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