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Μαρούσι, 20-4-2022

Αρ. Πρωτ. 46745/Φ1

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού
Ελέγχου
Τμήμα Ερωτήσεων

ΚΟΙΝ.: 1. Υπουργεία:
- Επικρατείας
(Γραφείο κ. Γεραπετρίτη)
- Εσωτερικών 
2. Βουλευτή κ.
- Κωνσταντίνο Μαραβέγια
(Δια της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 4399/5-4-2022»

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα:

Με τις διατάξεις των άρθρων 53 έως και 67 του ν. 4589/2019 (Α΄ 13) τέθηκε σε εφαρμογή 
το νέο σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών του Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της 
πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης προσωρινών 
αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για την κάλυψη των λειτουργικών κενών της 
εκπαίδευσης. Ειδικότερα, στις διατάξεις του άρθρου 56 παρ. 1 και 3 του ως άνω νόμου, 
ορίζονται τα εξής: «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη κατατάσσονται κατά κλάδο 
και ειδικότητα, καθώς και ανά μουσική ειδίκευση για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 
και ΤΕ16, στους ακόλουθους αξιολογικούς πίνακες κατάταξης, οι οποίοι ισχύουν έως τη λήξη 
του δεύτερου σχολικού έτους που έπεται της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε 
χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως:
α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης).
β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - Ε.Α.Ε.).
γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε:
αα) Πίνακα Γ1΄ (Ε.Ε.Π.),
ββ) Πίνακα Γ2΄ (Ε.Β.Π.).[…]».
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Ο ως άνω αξιολογικός πίνακας Α΄, σύμφωνα με το άρθρο 57 του προαναφερθέντος 
νόμου, «καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, κατά 
φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική 
βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής:
α) Ακαδημαϊκά Προσόντα: […]
β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία: […]
γ) Κοινωνικά κριτήρια:
αα) […]  ββ) «Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της 
συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το 
γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού 
αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας.[…]» 

Ομοίως, ο αξιολογικός πίνακας Β΄, σύμφωνα με το  άρθρο 58  παρ. 1 «καταρτίζεται με 
βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, κατά φθίνουσα σειρά 
συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των 
κριτηρίων αυτών, ως εξής:
α) Ακαδημαϊκά Προσόντα: […]
β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία: […]
γ) Κοινωνικά κριτήρια:
αα) […]  ββ) «Αναπηρία πενήντα τοις εκατό (50%) και άνω του υποψηφίου ή του/της 
συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου :το 
γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον πολλαπλασιασμό του ποσοστού 
αναπηρίας με συντελεστή τεσσάρων δεκάτων (0,4) της μονάδας. Σε περίπτωση αναπηρίας 
περισσότερων προσώπων του προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το 
ανώτερο ποσοστό αναπηρίας του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται 
εφόσον δεν οφείλεται κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις».

Από τα ανωτέρω, γίνεται σαφές ότι έχει ήδη ληφθεί μέριμνα για τη μοριοδότηση 
κριτήριων που αφορούν σε ΑμεΑ κατά την κατάταξη των υποψηφίων για διορισμό ή 
πρόσληψη στους αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π.

Όσον αφορά, δε, στην τοποθέτηση των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, σύμφωνα με τις 
παρ. 9 α, γ καθώς επίσης και 10α του άρθρου 5 «Διαδικασία πρόσληψης και τοποθέτησης 
αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών» της με αριθμ. 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 
3344) Υ.Α. με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και 
ωρομισθίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)» ισχύουν τα εξής: «9.α.Η τοποθέτηση των 
προσληφθέντων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται 
με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης εντός τριών εργάσιμων ημερών από την 
ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας 
αυτής. […] γ. Για την τοποθέτησή τους στις σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων που 
διατίθενται προς κάλυψη, οι προσληφθέντες υποβάλλουν σχετική δήλωση, στην οποία 
υποχρεούνται να δηλώσουν, κατά σειρά προτίμησης, όλες τις σχολικές μονάδες ή ομάδες 
σχολείων που διατίθενται προς κάλυψη. Η εν λόγω δήλωση προτίμησης υποβάλλεται πριν 
την ανάληψη υπηρεσίας του αναπληρωτή με τη διαδικασία που ορίζει η οικεία Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης. Σε ενδεχόμενη, δε, παράλειψη υποβολής εμπρόθεσμης δήλωσης 
προτίμησης, ο υποψήφιος τοποθετείται τελευταίος. 10.α. Αποκλειστικό κριτήριο 
τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. σε 
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σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης αποτελεί η σειρά κατάταξης στους αξιολογικούς 
πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., βάσει της οποίας και διενεργήθηκε η πρόσληψη. Ειδικά στην Ε.Α.Ε., 
κατά τη διαδικασία τοποθέτησης προηγούνται οι προσληφθέντες από τους κύριους πίνακες, 
ακολουθούν αυτοί από τους επικουρικούς και, έπονται αυτοί από τους πίνακες γενικής 
εκπαίδευσης.»

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Εσωτερική Διανομή
1. Γραφείο Υπουργού
2. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπ/κού Προσωπικού Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπαίδευσης
3. Τ.Κ.Ε.
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