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e-mail : m.liakopoulou@minfin.gr                                               ΚΟΙΝ: Βουλευτές 
κ.κ.Γ.Γκιόκα,Λ.Κανέλη,Χ.Κατσιώτη, 
Δ.Μανωλάκου,Θ.Παφίλη
(Δια της Βουλής των Ελλήνων)

ΘΕΜΑ: Σχετικά με την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 1784/18-3-2022 αναφορά 

Σε απάντηση της υπ΄ αριθμ. πρωτ.1784/18-3-2022 αναφοράς,που κατέθεσαν οι Βουλευτές κ.κ. 

Γ.Γκιόκας,Λ.Κανέλη,Χ.Κατσιώτης, Δ.Μανωλάκου,Θ.Παφίλης  , σας πληροφορούμε τα εξής:

     

  Αναφορικά με την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 61 (έκτακτη οικονομική ενίσχυση 

προσωπικού νοσοκομείων, κέντρων υγείας και άλλων δομών του Υπουργείου Υγείας) του 

ν.4872/2021 (Α΄ 247) και σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην αριθμ. οικ.2/121810/ΔΕΠ/15-12-2021 

ερμηνευτική εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΑΔΑ ΨΔΝΚΗ-ΕΘΤ), σε περίπτωση 

άρσης της αναστολής με απόφαση του φορέα, ο δικαιούχος λαμβάνει τμήμα της έκτακτης 

οικονομικής ενίσχυσης, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 3, δηλαδή τμήμα ανάλογο προς αυτό που 

αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα κατά το οποίο προσέφερε υπηρεσία και του καταβλήθηκαν 

αποδοχές. Κατά συνέπεια των ανωτέρω, σε περίπτωση άρσης της αναστολής του άρθρου 206 του 

ν.4820/2021 και ανεξάρτητα από τον χρόνο έκδοσης της σχετικής διοικητικής πράξης, στον 

υπάλληλο θα καταβληθεί τμήμα της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, η οποία θα αφορά τα χρονικά 

διαστήματα κατά τα οποία προσέφερε υπηρεσία και του καταβλήθηκε μισθός (εντός το διαστήματος 

από 1-1-2021 έως και 30-11-2021).

Περαιτέρω επισημαίνεται ότι οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 ρυθμίζουν το καθεστώς 

της υπερωριακής απασχόλησης, της νυχτερινής υπερωριακής εργασίας και της εργασίας κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του ενιαίου 

μισθολογίου. Συνεπώς, τόσο η δυνατότητα υπερωριακής εργασίας όσο και ο υπολογισμός αυτής 

υπόκεινται στους όρους και προϋποθέσεις που αναφέρονται στο ως άνω νομοθετικό πλαίσιο. 

Επιπλέον, η αποζημίωση για εφημεριακή απασχόληση του ιατρικού προσωπικού διέπεται από 

τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν.3205/2003 όπως αυτές έχουν τροποποιηθεί με τις διατάξεις του 

άρθρου 140 του ν.4472/2017.Σε κάθε περίπτωση, η ευθύνη για την κατά περίπτωση ορθή 
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εφαρμογή των ως άνω διατάξεων και την ομαλή εκκαθάριση και πληρωμή των σχετικών δαπανών, 

εντός των προβλέψεων του εκτελούμενου Προϋπολογισμού, ανήκει στις οικείες οικονομικές 

Υπηρεσίες των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων και των αρμοδίων Υγειονομικών Περιφερειών.

Τέλος, επισημαίνεται ότι αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου που αφορούν το προσωπικό των 

δημοσίων μονάδων υγείας, όπως και τις λοιπές κατηγορίες προσωπικού της Γενικής Κυβέρνησης, 

εξετάζονται κάθε φορά με βάση την Κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική 

κατάσταση της Χώρας, κατά την κατάρτιση προπαντός του ετήσιου Προϋπολογισμού και του 

Μεσοπρόθεσμου Προγράμματος Δημοσιονομικής Στρατηγικής.

                                                                                      

                                                                     Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                                                                        

                                                                             ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ          
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