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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 2766/31-1-2022» 
           

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθμ. πρωτ. εμπ. 1400/21-2-2022 έγγραφο του Πρύτανη του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης «(…) 1. Η σύμβαση για τη Συντήρηση-
Λειτουργική Υποστήριξη των Ηλεκτρομηχανολογικών, Κτιριακών Εγκαταστάσεων του 
Α.Π.Θ. αφορά σε παροχή υπηρεσιών από την εκάστοτε ανάδοχο εταιρεία η οποία μπορεί 
να αλλάζει ανάλογα με τα αποτελέσματα του εκάστοτε δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού. 
Το Α.Π.Θ ουδέποτε αποτέλεσε εργοδότη των υπαλλήλων που παρέχουν της υπηρεσίες 
συντήρησης καθώς ουδέποτε υπήρξε σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή ορισμένου 
χρόνου μεταξύ του Α.Π.Θ. και των εν λόγω υπαλλήλων. Επιπλέον, το Α.Π.Θ. δεν ασκεί 
διευθυντικό δικαίωμα επί αυτών. Αυτό που υπήρξε ήταν σχέση εργασίας των υπαλλήλων 
αυτών με την εκάστοτε ανάδοχο εταιρεία. 
Το Α.Π.Θ. ασκεί μόνο την υψηλή εποπτεία της καλής εκτέλεσης του έργου, ως προς την 
ανάδοχο-αντισυμβαλλόμενή εκάστοτε εταιρεία και παρέχει το συμβατικό αντάλλαγμα προς 
την εν λόγω εταιρεία. Συγκεκριμένα, κοινός όρος όλων των διακηρύξεων που αποτελούν 
αναπόσπαστο μέρος των συμβάσεων με τους εκάστοτε αναδόχους είναι ότι: «το 
προσωπικό της εργολαβίας αυτής είναι αποκλειστικά προσωπικό του αναδόχου», υπό την 
έννοια ότι με το προσωπικό αυτό δεν δημιουργείται καμία εργασιακή σχέση με την 
Αναθέτουσα Αρχή. Συνεπώς, με βάση τη σύμβαση το συγκεκριμένο προσωπικό ανήκει 
στο εργατικό δυναμικό της εκάστοτε αναδόχου εταιρείας, η οποία έχει προβεί στην 
πρόσληψή τους, είναι εκ του νόμου και εκ της σύμβασης υπεύθυνη για την πληρωμή των 
μισθών τους, τους όρους παροχής εργασίας τους και ασκεί το εν γένει διευθυντικό 
δικαίωμα επάνω τους. 
Ο συγκεκριμένος υπάλληλος που αναφέρεται (…) σταμάτησε να απασχολείται στις 
υπηρεσίες της νέας αναδόχου εταιρείας, λόγω της αυτοδίκαιης λήξης της σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου που είχε συνάψει με τον νέο ανάδοχο που αποτελεί τον 
τυπικό και πραγματικό εργοδότη. Ουδέποτε υπήρξε καταγγελία ορισμένου η αορίστου 
χρόνου σύμβασης και συνεπώς απόλυση. 

ΚΟΙΝ.: 1. Υπουργείο 
- Εργασίας & Κοινωνικών 
Υποθέσεων 
2. Βουλευτές κ. 
- Γιάννη Δελή  
- Λεωνίδα Στολτίδη  

            (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
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Το Πανεπιστήμιό μας τόσο με τις Διακηρύξεις, όσο και με τις υπογραφείσες με την 
εκάστοτε ανάδοχο συμβάσεις απαιτεί συγκεκριμένο αριθμό εργαζομένων να 
απασχολούνται σε αυτήν, δεν υπάρχει όμως καμία ρητή πρόβλεψη ή εντολή να 
απασχοληθούν συγκεκριμένα άτομα, που πιθανώς να απασχολούνταν και νωρίτερα σε 
προγενέστερους αναδόχους. Η επιλογή του προσωπικού αποτελεί επιλογή της 
πραγματικής εργοδότιδάς τους, δηλαδή, της νέας αναδόχου εταιρείας που προέκυψε από 
τον πρόσφατο δημόσιο διαγωνισμό, στην οποία καμία αποφασιστική αρμοδιότητα δεν είχε 
το Α.Π.Θ. Η μη ανανέωση από την ανάδοχο εταιρεία της σύμβασης ορισμένου χρόνου με 
μέλος του προσωπικού αποτελεί δυνατή επιλογή για την κάλυψη ειδικών αναγκών της 
εργολαβίας και τη βελτίωση της συνολικής απόδοσης του προσωπικού. 
2. Η ανάδοχος εταιρεία οφείλει να καταβάλει όσα προβλέπονται από τις διατάξεις της 
εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή νόμιμες αποδοχές, δώρα και λοιπά επιδόματα. Το Α.Π.Θ. 
θα διερευνήσει τυχόν καταγγελίες μη τήρησης αυτών των υποχρεώσεων. 
3. Η ανάδοχος εταιρεία έχει χορηγήσει στο προσωπικό της εργολαβίας με δικές της 
δαπάνες, χωρίς αποζημίωση, όλα τα απαιτούμενα Μέσα Ατομικής Προστασίας.(…)». 

 
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή   

1. Γραφείο Υπουργού  
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ε. Συρίγου 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης  
4. Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 
5. Τ.Κ.Ε  
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