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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  
 

Αθήνα, 29 - 03 - 2022 

Αριθμ. πρωτ.:  6252/2022//01/2022 

 
   
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 2131319543 
: d_nomiko@asep.gr   
 

Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Σοφίας Σμάκου)  
e-mail: s.smakou@ydmed.gov.gr 
koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 1803/18 - 3 - 2022 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 21 - 03 - 2022  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 
 

             Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά των βουλευτών της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ.κ. Ιωάννη Μπαλάφα κ.ά. (συν.: 33), και αφορά την Αρ. 

Πρωτ.: 127/3-3-2022 επιστολή της Ομοσπονδίας Πολυμελών Οικογενειών με τρία τέκνα 

Ελλάδος (Ο.Π.Ο.Τ.Τ.Ε.), κατά το λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα εξής: 

      Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει 

ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο 

ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων.    

 ΙΙ. Οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 4765/2021 ορίζουν ότι: «Για την 

εφαρμογή του παρόντος, τα ποσοστά των ειδικών κατηγοριών υποψηφίων για την πλήρωση 

θέσεων στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 ορίζονται ως ακολούθως: α) …. β) Ποσοστό 

δώδεκα τοις εκατό (12%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων μόνιμου προσωπικού 

και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, των κατηγοριών 

Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά κλάδο και ειδικότητα καλύπτεται από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα 

αυτών…». Επίσης, οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 28 του ανωτέρω νόμου ορίζουν ότι η 

επιλογή του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

προσωπικού για την πλήρωση θέσεων των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. στον 
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δημόσιο γίνεται με σειρά προτεραιότητας μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισμού που προβλέπεται με το άρθρο 8 του ίδιου νόμου.  

 ΙΙΙ. Περαιτέρω, οι διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α΄169/18-9-

2021) ορίζουν ότι: «Θέσεις μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού συμβουλίου σύμφωνα με 

το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) έως τη δημοσίευση του παρόντος, πληρούνται 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 και 43 του ν. 4765/2021 (Α΄ 

6), εφαρμοζομένων, κατά περίπτωση, των άρθρων, …., καθώς και των παρ. 6, 7 και 8 του 

άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28)».  

 IV. Τέλος, οι διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 ορίζουν ότι:

 «6.α) Ποσοστό …. β) Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) των προκηρυσσόμενων 

θέσεων τακτικού προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και 

κλάδο ή ειδικότητα καλύπτονται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω 

ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. …».            

   V. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

2Κ/2022 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 8/23-2-2022) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τετρακοσίων 

εβδομήντα τριών (473) θέσεων, διαφόρων κλάδων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης στο 

Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου.  

 Στο προοίμιο της ανωτέρω προκήρυξης μνημονεύονται οι διατάξεις του άρθρου 53 

του ν. 4830/2021, ενώ στη σελίδα 390 αυτής ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι: «Ποσοστό δέκα 

τοις εκατό (10%) στο σύνολο των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού Π.Ε., 

Τ.Ε. και Δ.Ε. κατά Περιφερειακή Ενότητα, κλάδο ή ειδικότητα καλύπτεται από γονείς με τρία 

τέκνα και τέκνα αυτών…». 

 Συνεπώς το Α.Σ.Ε.Π., κατά την κατάρτιση της συγκεκριμένης προκήρυξης, 

προσδιόρισε τις θέσεις που αναλογούν σε γονείς με τρία τέκνα και στα τέκνα αυτών στο 

ποσοστό του 10% των προκηρυσσόμενων θέσεων, αντί του ποσοστού 12% που 

προβλέπουν οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 4765/2021, εφαρμόζοντας τις 

σχετικές διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, στις οποίες παραπέμπουν 

ρητά οι διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 και οι οποίες δεσμεύουν 

απολύτως το Α.Σ.Ε.Π.  

                                                       Ο Πρόεδρος  

                                

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Διεύθυνση Προκηρύξεων 
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