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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

Βουλευτή κ. Νεκτάριο Σαντορινιό 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1800/18-3-2022 Αναφοράς, που κατέθεσε  στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ. Νεκτάριος Σαντορινιός, με θέμα: 

«Κατανομή ειδικών κατηγοριών θέσεων στην 13Κ2021», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

του Υπουργείου μας σας  γνωρίζουμε τα εξής: 

Βασική αρχή του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των 

δημοσίων υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα, να καλύπτονται 

με την πρόσληψη τακτικού προσωπικού μέσα από διαφανείς και αδιάβλητες διαδικασίες που θα 

διενεργούνται από το ΑΣΕΠ ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, αρμόδια για τις 

προσλήψεις προσωπικού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας 

που διενεργείται από το ΑΣΕΠ, πρέπει να διασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσληψης – διορισμού 

σε όλους τους Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και 

διαφάνεια για την είσοδο στη δημόσια διοίκηση. 

Ωστόσο, η Πολιτεία έχει θεσπίσει ένα σύνολο διατάξεων κοινωνικού χαρακτήρα με 

σκοπό την ενίσχυση ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, μεταξύ των οποίων είναι και η εφαρμογή 

ποσόστωσης για τις ομάδες αυτές στις προκηρυσσόμενες θέσεις. 

Όσον αφορά στην προκήρυξη 13Κ/2021, για την κατανομή των θέσεων και σύμφωνα με 

τον Πίνακα Ειδικών Κατηγοριών Θέσεων, εφαρμογή είχαν οι διατάξεις των παρ. 6,7 και 8 του 

αρ. 14 του ν.2190/1994, σύμφωνα με τις οποίες: 

α) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού προσωπικού 

και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των κατηγοριών ΠΕ, 



ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ για υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου 

και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 (Α` 206) στους Νομούς των Περιφερειών 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δυτικής Μακεδονίας και Κεντρικής Μακεδονίας, πλην του 

Νομού Θεσσαλονίκης, καλύπτονται από παλιννοστούντες Ποντίους ομογενείς και από το 

σύνολο των ομογενών που αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

2790/2000(Α` 24), εφόσον υπάρχουν και δηλώσουν ότι θα υπηρετήσουν στις περιοχές αυτές 

τουλάχιστον επί μια δεκαετία, 

β) Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των 

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα 

καλύπτονται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω ποσοστό δέκα τοις εκατό 

(10%) από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. Για την περίπτωση αυτή εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα στην παρ. 9 του άρθρου 67 του Ν. 4316/2014 (Α`270), 

γ) Ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των 

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα 

καλύπτονται από άτομα με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 

τουλάχιστον, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του ΚΕΠΑ, 

δ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, των 

κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή 

ειδικότητα καλύπτονται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα ατόμων 

με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, εξαιτίας βαριών 

ψυχικών και σωματικών παθήσεων, όπως διαπιστώνεται από τις υγειονομικές επιτροπές του 

ΚΕΠΑ. Κατ` εξαίρεση όταν τα άτομα πάσχουν από νοητική στέρηση ή αυτισμό, για την παροχή 

της προστασίας απαιτείται ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%). Η 

άσκηση του δικαιώματος προστασίας από ένα δικαιούχο μιας οικογένειας (γονείς, τέκνα, 

συζύγους, αδελφούς) αποκλείει τους υπόλοιπους. 

Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών για μεν την εφαρμογή της περίπτωσης α` 

γίνεται στο σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται κάθε φορά στο σύνολο των περιοχών 

που ορίζονται σε αυτή, για δε την εφαρμογή των λοιπών περιπτώσεων γίνεται στο σύνολο των 

θέσεων κάθε προκήρυξης. 

Η κατανομή των θέσεων στους φορείς και για τις πέντε ομάδες: 

α) πολυτέκνων και τέκνων πολυτέκνων, 

β) γονέων με τρία τέκνα και τέκνων αυτών, 

γ) παλιννοστούντων Ποντίων ομογενών και ομογενών του Ν. 2790/2000, 

δ) ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) 

και    ε) ατόμων που έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και των τέκνων ατόμων με αναπηρία 



με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, θα γίνει σε πρώτη φάση με βάση 

τα ακριβή ποσοστά που αντιστοιχούν στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό ( 10%), 

δύο τοις εκατό (2%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%) εκφρασμένα σε ακέραιο 

αριθμό. 

Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων θέσεων με την πρώτη κατανομή, οι 

υπολειπόμενες θέσεις θα διατεθούν στους φορείς σε δεύτερη φάση, προτασσόμενων εκείνων 

των φορέων στους οποίους η προστιθέμενη θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο ποσοστό στο 

δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό (10%), δύο τοις εκατό (2%), δέκα τοις εκατό (10%), 

πέντε τοις εκατό (5%) σε καθεμία από τις πέντε ομάδες αντίστοιχα. 

Αν περισσότεροι φορείς έχουν το ίδιο αυξημένο ποσοστό, αλλά οι διαθέσιμες θέσεις 

είναι λιγότερες από τον αριθμό των φορέων αυτών, προτάσσονται οι φορείς με το μικρότερο 

πληθυσμό της έδρας. 

Τέλος, ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5%ο) των θέσεων του τακτικού προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά κατηγορία ΠΕ, ΤΕ, 

ΔΕ και ΥΕ, που προκηρύσσονται με πανελλήνιους διαγωνισμούς του Α.Σ.Ε.Π., καλύπτονται 

από Έλληνες υπηκόους, που προέρχονται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης και 

είναι οι ίδιοι εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια δήμου της Θράκης ή άλλου δήμου της χώρας, στον 

οποίο έχουν μετεγγραφεί από δήμο της Θράκης. Το Α.Σ.Ε.Π. κατανέμει με την προκήρυξη του 

τις θέσεις που αναλογούν στο ανωτέρω ποσοστό κατά νομαρχία, φορέα και κατηγορία. 

Κατόπιν των ανωτέρω, οι υποψήφιοι των ειδικών κατηγοριών, εφόσον κατέχουν τα 

απαιτούμενα από την προκήρυξη προσόντα, επιλέγονται στις αντίστοιχες ειδικές θέσεις. 

Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την Προκήρυξη 13Κ/2021 του ΑΣΕΠ, σε περίπτωση που δεν 

καλυφθούν οι ειδικές θέσεις που προβλέπονται για πολύτεκνους, τέκνα πολυτέκνων, τρίτεκνους, 

τέκνα τρίτεκνης οικογένειας, παλιννοστούντες Πόντιοι ομογενείς και ομογενείς του ν.2790/2000, 

άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, άτομα που έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, 

καθώς και τα τέκνα ατόμων με ποσοστό αναπηρίας 67 % και άνω και Έλληνες υπηκόους που 

προέρχονται από τη Μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης, από υποψηφίους των αντίστοιχων 

κατηγοριών, οι θέσεις αυτές θα καλυφθούν από υποψηφίους που δεν έχουν τις ιδιότητες αυτές, 

κατά τη σειρά στον οικείο Πίνακα Κατάταξης, εφόσον έχουν συμπεριλάβει στις προτιμήσεις 

τους, τις θέσεις αυτές. 

Για την εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, αρμόδιο είναι το Ανώτατο Συμβούλιο 

Επιλογής Προσωπικού, το οποίο είναι Συνταγματικά Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4765/2021, όπως ισχύει, δεν υπόκειται σε 

εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή 

άλλες διοικητικές αρχές (παρ.2), υπόκειται όμως σε κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τα 

άρθρα 14, 43Α και 138Α του Κανονισμού της Βουλής (παρ.7). 

 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Η Αναφορά 1800_18-3-2022 τέθηκε υπόψη του ΑΣΕΠ το οποίο απάντησε με το υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 6253/2022/01//2022/29-03-2022  έγγραφό του το οποίο επισυνάπτεται. 

 

                                                                                                             Ο  Υπουργός 

   

 

                                          Μαυρουδής Βορίδης 

 
Eσωτερική Διανομή 
Γραφείο  Υπουργού 
 
Συνημμένο 
Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 6253/2022/01//2022/29-03-2022  έγγραφό του ΑΣΕΠ 
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