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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.: 466

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: 1)Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης
2)Επιμελητήριο Βοιωτίας
Λ. Κουτσοπετάλου 1, Τ. Κ. 32100
Λιβαδειά
E-mail: epimviot@otenet.gr

ΘΕΜΑ: Αναγκαία η στήριξη των επιχειρήσεων που πλήττονται από την πανδημία.
ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.1011/14-1-2022 Αναφορά που διαβιβάσθηκε από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 

            Σε απάντηση της παραπάνω Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τη 
βουλευτή κα Γιώτα Πούλου το από 5/1/2022 Δελτίο Τύπου του Επιμελητηρίου Βοιωτίας 
αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου μας τα μέτρα που έχουν ληφθεί ως προς την αναστολή των ασφαλιστικών 
υποχρεώσεων και την επιδότηση των εργοδοτικών εισφορών των επιχειρήσεων, για την 
αντιμετώπιση των δυσμενών συνεπειών εξαιτίας της επιδημιολογικής επιβάρυνσης της χώρας 
και της υποχρέωσης τήρησης των έκτακτων μέτρων προστασίας για τον περιορισμό της 
διασποράς του Covid-19:

Α. Ρυθμίσεις για επιχειρήσεις – εργοδότες (μισθωτούς). 

1. Για επιχειρήσεις ή εργοδότες που έχουν πληγεί από τα ληφθέντα μέτρα για τον περιορισμό 
εξάπλωσης του κορωνοϊού Covid–19, με τις κοινές υπουργικές αποφάσεις αριθ. 
Δ.15/Δ΄/οικ.13226/325/26-03-2020 (Β΄1044), όπως ισχύει,  Δ.15/Δ΄/οικ.18044/575/25-05-
2020  (Β΄ 2076) και Δ.15/Δ΄/οικ.16484/499/7-5-2020 (Β΄ 1775),  όπως ισχύει, προβλέφθηκε 
παράταση στην προθεσμία καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών για τους μήνες 
Φεβρουάριο, Μάρτιο και Απρίλιο 2020.
Ως ασφαλιστικές εισφορές που εμπίπτουν στις ανωτέρω ρυθμίσεις θεωρούνται οι εισφορές 
ασφαλισμένου και εργοδότη (όπου αυτή προβλέπεται), για το σύνολο των κλάδων ασφάλισης 
(κύριας ασφάλισης, υγειονομικής περίθαλψης, επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής), 
καθώς και οποιουδήποτε άλλου φορέα για τον οποίον ο e-ΕΦΚΑ συνεισπράττει εισφορές, με 
εξαίρεση τις εισφορές από προαιρετική ασφάλιση.
Στις ανωτέρω ρυθμίσεις εμπίπτουν οι επιχειρήσεις ή εργοδότες που: 
α) απασχολούν μισθωτούς που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου, αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με πλήρη ή μειωμένη ή εκ περιτροπής απασχόληση, και
β) έχουν ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας στις 20/3/2020, ή των οποίων τα ακαθάριστα 
έσοδα ενεργού κατά την 20/3/2020 κωδικού δευτερεύουσας δραστηριότητας, από τους 

mailto:ypertns@otenet.gr
mailto:epimviot@otenet.gr


Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 624abd6d227962d630d88f9f στις 07/04/22 09:14
Σελίδα 2 από 5 2

αναγραφόμενους στις ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφάσεις, όπως αυτά προκύπτουν από την 
αρχική δήλωση φόρου εισοδήματος φορολογικού έτους 2018 είναι μεγαλύτερα από τα 
ακαθάριστα έσοδα που αντιστοιχούν στον κύριο ΚΑΔ στις 20/3/2020. Ειδικά για τον Φεβρουάριο 
2020 ο κωδικός δραστηριότητας της επιχείρησης ή του εργοδότη πρέπει να περιλαμβάνεται 
στους Πίνακες Κωδικών Αριθμών Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των αριθ. Α.1053/2020 (Β΄ 949) και 
Α.1054/2020 (Β΄ 950) υπουργικών αποφάσεων, όπως ισχύουν.
Σύμφωνα εξάλλου με την αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.37618/1492/25-9-2020 κοινή υπουργική απόφαση 
(Β΄4253) οι ασφαλιστικές εισφορές για τους ανωτέρω μήνες μπορούσαν να εξοφληθούν μέχρι 
και 30/04/2021, χωρίς τον υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό τόκων και άλλων προσαυξήσεων 
λόγω εκπρόθεσμης καταβολής, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στις 
ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφάσεις.
Με το άρθρο 32 του ν.4756/2020 (Α’ 235), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 67 του 
ν.4821/2021 (Α’ 134) και συμπληρώθηκε με το άρθρο 199 του ν.4855/2021 (Α’ 215), η 
προθεσμία καταβολής των ανωτέρω ασφαλιστικών εισφορών παρατάθηκε έως 31/12/2021, και 
εφόσον δεν καταβληθούν μέχρι την ανωτέρω ημερομηνία μπορούν να εξοφληθούν σε δόσεις 
(κατ’ ανώτατο όριο 72 μηνιαίες δόσεις) με ευνοϊκούς όρους.
2. Με τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4756/2020, προβλέφθηκε ότι οι εργαζόμενοι, των 
οποίων η σύμβαση εργασίας αναστέλλεται από 1/11/2020 έχουν πλήρη ασφαλιστική κάλυψη επί 
του ονομαστικού τους μισθού και το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και 
εργοδότη) καταβάλλεται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.
Με το άρθρο 41 του ν.4778/2021 (Α’ 26) καθορίσθηκε ότι η ως άνω διάταξη εφαρμόζεται σε 
εργαζόμενους που έχουν προσληφθεί μέχρι και την 31/1/2021 και για όσο χρονικό διάστημα 
διαρκεί η αναστολή λειτουργίας της αντίστοιχης επιχείρησης ή υποκαταστήματος λόγω του 
Covid–19 ή η επιχείρηση ανήκει σε κλάδους που πλήττονται από τον Covid–19 και σε κάθε 
περίπτωση μέχρι την 31/3/2021.
Τέλος, με την αριθ. 09412/31.12.2021 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 6368) καθορίστηκαν οι 
ειδικότεροι όροι για την αναστολή των συμβάσεων εργασίας για τον μήνα Ιανουάριο 2022, 
σύμφωνα με την οποία η αναστολή αφορά σε εργαζόμενους που έχουν προσληφθεί έως και την 
30/12/2021.
3. Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν.4690/2020 (Α’ 104), όπως ισχύει, θεσπίστηκε από 
15/6/2020 ο μηχανισμός ενίσχυσης της απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», με τον οποίο 
προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και 
εργοδότη), υπολογιζόμενων επί του ονομαστικού μισθού, από  τον κρατικό προϋπολογισμό για 
το χρονικό διάστημα που ο εργαζόμενος δεν απασχολείται. 
Με το άρθρο 40 του ν.4778/2021, που αντικαταστάθηκε με το άρθρο 105 του ν.4790/2021 (Α’ 
48), προβλέφθηκε παράταση του χρονικού διαστήματος εφαρμογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-
ΕΡΓΑΣΙΑ» μέχρι τις 30/6/2021, στον οποίο εντάσσονται εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας, πλήρους απασχόλησης, την 31/1/2021. 
Στη συνέχεια, με το άρθρο 131 του ν.4808/2021 (Α’ 101) παρατάθηκε και πάλι το χρονικό 
διάστημα εφαρμογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» μέχρι 30/9/2021, στον οποίο 
εντάσσονται οι εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας, πλήρους απασχόλησης, την 
31/3/2021. Επιπλέον, προβλέφθηκε η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών επί της αναλογίας 
του επιδόματος αδείας και του επιδόματος Χριστουγέννων 2021 που καταβάλλεται στους 
εντασσόμενους στον μηχανισμό. 
Εξάλλου, με την αριθ. 91989/18-11-2021 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 5353) παρατάθηκε για 
το χρονικό διάστημα από 1/10/2021 έως 31/12/2021 το διάστημα εφαρμογής του μηχανισμού 
«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» για την ένταξη σε αυτόν των εργαζόμενων με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας 
πλήρους απασχόλησης την 31/8/2021, ενώ με την αριθ. 108743/30-12-2021 όμοια απόφαση 
(Β΄ 6323) παρατάθηκε εκ νέου για το χρονικό διάστημα από 1/1/2022 έως 31/3/2022 το 
διάστημα εφαρμογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» και σε αυτόν μπορούν να εντάσσονται οι 
εργαζόμενοι με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης την 31/10/2021.
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Η σχετική διαδικασία για την κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό των ασφαλιστικών 
εισφορών για τους ασφαλισμένους που εντάσσονται στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» έχει 
καθοριστεί με τα άρθρα 1 και 1Α του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 23103/478/13-6-2020 κοινής 
υπουργικής απόφασης (Β΄ 2274), που προστέθηκαν με την παρ. ΣΤ της αριθ.45456/1-7-2021 
κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄2875) και συμπληρώθηκαν με την παρ. Ε της αριθ. 91989/18-
11-2021 ΚΥΑ (Β΄ 5353) και τις παρ. ΣΤ, Ζ και Η της αριθ. 108743/30-12-2021 όμοιας 
απόφασης (Β΄ 6323).
4. Με τις διατάξεις του άρθρου 123 του ν.4714/2020, που αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 486 
του ν.4781/2021 και το άρθρο 106 του ν.4790/2021, προβλέπεται ότι οι εργοδοτικές 
ασφαλιστικές εισφορές για τις επιχειρήσεις – εργοδότες που βάσει ΚΑΔ δραστηριοποιούνται στον 
κλάδο των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, και συγχρόνως εντάσσουν εργαζόμενους 
στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό για το χρονικό 
διάστημα από 1/7/2020 έως 30/6/2021.  
Περαιτέρω, με το άρθρο 3 της του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 23103/478/13-6-2020 κοινής 
υπουργικής απόφασης (Β΄ 2274), που προστέθηκε με την παρ. ΣΤ. της αριθ.45456/1-7-2021 
κοινής υπουργικής απόφασης  και συμπληρώθηκε με την παρ. Ε της αριθ. 91989/18-11-2021 
κοινής υπουργικής απόφασης και την παρ. Ζ της αριθ. 108743/30-12-2021 κοινής υπουργικής 
απόφασης, για τις ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες, και εφόσον παράλληλα έχουν ενταχθεί 
στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», η εφαρμογή της ανωτέρω ρύθμισης για την κάλυψη από τον 
κρατικό προϋπολογισμό του συνόλου των εργοδοτικών εισφορών παρατείνεται για το χρονικό 
διάστημα από 1/7/2021 έως 31/3/2022. Ειδικά για τις ακτοπλοϊκές επιχειρήσεις η ανωτέρω 
παράταση αφορά αποκλειστικά σε εργαζόμενους που ασφαλίζονται σε άλλους πρώην φορείς 
ασφάλισης, πλην ΝΑΤ. Στην ανωτέρω απόφαση καθορίζονται οι Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας 
(ΚΑΔ) για τους οποίους έχει εφαρμογή η ανωτέρω παράταση.
5. Με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 129 του ν.4808/2021, στο πλαίσιο στήριξης των 
εργαζόμενων και των επιχειρήσεων – εργοδοτών του τουριστικού κλάδου δίνεται η δυνατότητα 
κάλυψης από τον κρατικό προϋπολογισμό των εργοδοτικών εισφορών για εργαζόμενους που 
εντάσσονται στον Μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», για το χρονικό διάστημα πραγματικής απασχόλησης. 
Συγκεκριμένα, με το άρθρο 2 του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 23103/478/13-6-2020 κοινής 
υπουργικής απόφασης, όπως ισχύει,  προβλέπεται για το χρονικό διάστημα από 1/7/2021 έως 
31/3/2022  η κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών που εντάσσουν εργαζόμενους στον Μηχανισμό 
«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» σε επιχειρήσεις – εργοδότες με αντικείμενο δραστηριότητας : 
- Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα (ΚΑΔ 55.10), 
- Καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής (ΚΑΔ 55.20),
- Χώροι κατασκήνωσης για οχήματα αναψυχής και ρυμουλκούμενα οχήματα (ΚΑΔ 55.30), 
- Υπηρεσίες παροχής καταλύματος σε χώρους λειτουργικά ενοποιημένους με αγροτικές 
εκμεταλλεύσεις που σχετίζονται με την αγροτική παραγωγή, την προστασία και την ανάδειξη του 
φυσικού και ανθρωπογενούς αγροτικού τοπίου (ΚΑΔ 55.90.14), 
- Άλλες υπηρεσίες καταλύματος π.δ.κ.α. (ΚΑΔ 55.90.19), 
- Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων (ΚΑΔ 79.11),  
- Δραστηριότητες γραφείων οργανωμένων ταξιδιών (ΚΑΔ 79.12), 
- Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες (ΚΑΔ 79.90).
Συνεπώς, για τις ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες που παράλληλα έχουν ενταχθεί στον 
μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», για το προαναφερόμενο χρονικό διάστημα οι ασφαλιστικές εισφορές 
καταβάλλονται ως εξής:
α) η εισφορά ασφαλισμένου που αντιστοιχεί στον χρόνο ένταξης στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» 
καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό, ενώ η εισφορά ασφαλισμένου που αντιστοιχεί στον 
χρόνο απασχόλησης βαρύνει τον εργαζόμενο και καταβάλλεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις
β) το σύνολο της εργοδοτικής εισφοράς, τόσο για τον χρόνο ένταξης στον μηχανισμό «ΣΥΝ-
ΕΡΓΑΣΙΑ» όσο και για τον χρόνο απασχόλησης, καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό.
6. Με τις διατάξεις του άρθρου 4 της αριθ. 101478/9-12-2021 (Β΄ 5710) κοινής υπουργικής 
απόφασης, προβλέπεται η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών, ασφαλισμένου και εργοδότη, 
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επί του επιδόματος δώρου εορτών Χριστουγέννων 2021 στις περιπτώσεις αναστολής σύμβασης 
εργασίας και ένταξης στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», κατά την αναλογία που προβλέπεται στις 
οικείες διατάξεις για τις ασφαλιστικές εισφορές των μισθολογικών περιόδων.
7. Με τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4726/2020,  που τροποποιήθηκε με το άρθρο 130 του 
ν.4808/2021, θεσπίστηκε από 1/10/2020 το Ανοικτό Πρόγραμμα δημιουργίας 100.000 νέων 
θέσεων εργασίας. Σύμφωνα με το ανωτέρω πρόγραμμα, για κάθε είδους επιχείρηση – εργοδότη 
που προσλαμβάνει εργαζόμενο, ο οποίος κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα ήταν άνεργος, 
προβλέπεται επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών, ασφαλισμένου και εργοδότη, στο σύνολό 
τους, για χρονικό διάστημα έξι μηνών.
Οι ειδικότεροι όροι υπαγωγής και εφαρμογής του προγράμματος έχουν καθοριστεί με τις αριθ. 
οικ.39539/996/30-9-2020 (Β΄ 4261) και Δ.15/Δ΄/45742/1748/11-12-2020 (Β΄ 5515) κοινές 
υπουργικές αποφάσεις.

Β. Ρυθμίσεις για ελεύθερους επαγγελματίες.

1. Για τους ελεύθερους επαγγελματίες και αυτοτελώς απασχολούμενους που έχουν πληγεί από 
τα ληφθέντα μέτρα για τον περιορισμό εξάπλωσης του κορωνοϊού Covid–19, με τις υπουργικές 
αποφάσεις αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.13412/327/27-03-2020 (Β΄1077), όπως ισχύει, 
Δ15/Δ΄/οικ.18269/584/3-6-2020 (Β΄2195), Δ.15/Δ΄/οικ.16486/500/7-5-2020 (Β΄ 1775), 
όπως ισχύει και  Δ.15/Δ΄/οικ. 21552/681/26-6-2020 (Β΄ 2599), προβλέφθηκε παράταση στην 
προθεσμία καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών μηνός Φεβρουαρίου, Μαρτίου, 
Απριλίου και Μαΐου 2020, χωρίς τον υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό τόκων και άλλων 
προσαυξήσεων λόγω εκπρόθεσμης καταβολής.
Τα ανωτέρω μέτρα αφορούν ελεύθερους επαγγελματίες και αυτοτελώς απασχολούμενους, 
καθώς και πρόσωπα που ασκούν επαγγελματική δραστηριότητα για την οποία βάσει 
πληθυσμιακών και εισοδηματικών κριτηρίων υπάγονται στην ασφάλιση του πρώην ΟΓΑ,  
εφόσον έχουν ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας στις 20/3/2020, ή έχουν ακαθάριστα 
έσοδα ενεργού κατά την 20/3/2020 κωδικού δευτερεύουσας δραστηριότητας, από τους 
αναγραφόμενους στις ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφάσεις, όπως αυτά προκύπτουν από την 
αρχική δήλωση φόρου εισοδήματος φορολογικού έτους 2018, μεγαλύτερα από τα ακαθάριστα 
έσοδα που αντιστοιχούν στον κύριο ΚΑΔ στις 20/3/2020. Ειδικά για τον Φεβρουάριο 2020 ο 
κωδικός δραστηριότητας πρέπει να περιλαμβάνεται στους Πίνακες Κωδικών Αριθμών 
Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των αριθ. Α.1053/2020 (Β΄ 949) και Α.1054/2020 (Β΄ 950) υπουργικών 
αποφάσεων, όπως ισχύουν.
Σημειώνεται ότι οι προαναφερόμενες ρυθμίσεις εφαρμόζονται και σε περίπτωση που τα ανωτέρω 
πρόσωπα ασκούν πολλαπλή επαγγελματική δραστηριότητα, εφόσον για μία από τις ασκούμενες 
επαγγελματικές δραστηριότητες πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις ως προς την ύπαρξη 
ενεργού κύριου ή δευτερεύοντα κωδικού αριθμού δραστηριότητας. 
Σύμφωνα εξάλλου με την αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.37620/1493/24-9-2020 (Β΄4253) υπουργική 
απόφαση  οι ασφαλιστικές εισφορές των ανωτέρω μηνών, καθώς και  τυχόν δόσεις οφειλής από 
συμπληρωματική εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών προηγουμένων ετών, μπορούσαν να 
καταβληθούν έως και 30/04/2021, χωρίς τον υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό τόκων και 
άλλων προσαυξήσεων λόγω εκπρόθεσμης καταβολής, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις 
που προβλέπονται στις ανωτέρω  υπουργικές αποφάσεις.  
Με το άρθρο 32 του ν.4756/2020, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 67 του ν.4821/2021 και 
συμπληρώθηκε με το άρθρο 199 του ν.4855/2021, η προθεσμία καταβολής των ανωτέρω 
ασφαλιστικών εισφορών παρατάθηκε έως 31/12/2021, και εφόσον δεν καταβληθούν μέχρι την 
ανωτέρω ημερομηνία μπορούν να εξοφληθούν σε δόσεις (κατ’ ανώτατο όριο 72 μηνιαίες δόσεις) 
με ευνοϊκούς όρους.
2. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 71 του ν.4756/2020, σε περίπτωση που από την 
εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών έτους 2017, 2018 και 2019, για ελεύθερους επαγγελματίες 
(ασφαλισμένους του πρώην ΟΑΕΕ), για αυτοαπασχολούμενους (ασφαλισμένους του πρώην 
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ΕΤΑΑ) και για ασφαλισμένους του πρώην ΟΓΑ, με παράλληλη ή μη επαγγελματική 
δραστηριότητα, προκύπτει υποχρέωση καταβολής ασφαλιστικών εισφορών (χρεωστικό 
υπόλοιπο), το σχετικό ποσό επιμερίζεται σε 5 ισόποσες μηνιαίες δόσεις. Η πρώτη δόση 
καταβάλλεται έως 31/3/2021 και οι επόμενες δόσεις καταβάλλονται μέχρι την τελευταία 
εργάσιμη ημέρα κάθε επόμενου μήνα. 
Σε περίπτωση μη καταβολής μηνιαίας δόσης επιβάλλεται ο προβλεπόμενος τόκος καθυστέρησης 
επί του ποσού της μηνιαίας δόσης που καταβάλλεται εκπρόθεσμα.
Με την αριθ. Δ15/Δ΄/8759/343/9-3-2021 υπουργική απόφαση (Β΄986), η ανωτέρω προθεσμία 
παρατάθηκε έως 30/6/2021.
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