
 
 

ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 
 
ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην   από   04-03-2022   με   αριθμό   3721   Ερώτηση  των  Βουλευτών 
 κ.κ. Κ. ΜΑΡΚΟΥ, Α. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΠΟΥΛΟΥ, Σ. ΒΑΡΔΑΚΗ, Γ. ΓΚΙΟΛΑ,                          

Δ.   ΚΑΛΑΜΑΤΙΑΝΟΥ, Σ. ΛΑΠΠΑ, Κ. ΜΑΛΑΜΑ, Θ. ΜΩΡΑΪΤΗ, Σ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ,     
Π. ΠΟΥΛΟΥ  και  Γ. ΡΑΓΚΟΥΣΗ. 

 
Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά και 

πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της                
υπ’ αριθ. 401/ 11-02-2022 (ΟΗ’ Συνεδρίαση της 21-02-2022) Επίκαιρης Ερώτησης της 
Βουλευτή κας Ε. ΛΙΑΚΟΥΛΗ, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο αναλαμβάνει κάθε 
απαιτούμενη πρωτοβουλία, συνεκτιμώντας όλες τις δυνατότητες και τις επιμέρους 
παραμέτρους και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής σε ανθρώπινους πόρους για τα επόμενα χρόνια, προβαίνει στην 
εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών, με απώτερο σκοπό την ενίσχυση του προσωπικού 
της. Υπογραμμίζεται δε ότι, ενόψει της κατάρτισης νέου Οργανισμού της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής, σχεδιάζεται η αύξηση του συνόλου των οργανικών θέσεων των 
υπαλλήλων των Καταστημάτων Κράτησης (Κ.Κ.) της χώρας. 

Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/             
22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021) και 9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 
11-11-2021) του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού διαφόρων κατηγοριών, 
κλάδων και ειδικοτήτων για το σύνολο των Κ.Κ. της χώρας. Διευκρινίζεται δε ότι οι ως άνω 
διαγωνιστικές διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού αποτελούν αποκλειστική αρμοδιότητα της 
ανεξάρτητης αρχής του Α.Σ.Ε.Π..  

Κατόπιν των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι, μετά την έκδοση των οριστικών 
αποτελεσμάτων διοριστέων της Προκήρυξης 6Κ/2018 [υπ’ αριθ. 1403/2021/28-12-2021 
απόφαση του Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. (Φ.Ε.Κ. Γ’ - 3243)], η Γ.Γ.Α.Π. προχωρά σταδιακά 
στην πρόσληψη των επιτυχόντων, η οποία εκτιμάται ότι θα ολοκληρωθεί τον Μάιο του 2022, 
με το μεγαλύτερο ποσοστό των θέσεων να καλύπτεται εντός του Απριλίου 2022, υπό την 
απαραίτητη προϋπόθεση να περιέλθουν, στην ως άνω Υπηρεσία, οι απαντήσεις επί των 
αιτημάτων της αυτεπάγγελτης αναζήτησης δικαιολογητικών και της γνησιότητας αυτών, τα 
οποία απεστάλησαν προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες από τα τέλη Φεβρουαρίου 2022. 
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Ειδικότερα, σημειώνεται ότι, από το σύνολο των -464- υποψηφίων του κλάδου ΔΕ 
Φύλαξης της προαναφερόμενης Προκήρυξης, έχουν εκδοθεί οι αποφάσεις διορισμού για -111- 
εξ αυτών, οι οποίες εκκρεμούν προς δημοσίευση στο Εθνικό Τυπογραφείο. Επίσης, μετά την 
επιτυχή ολοκλήρωση της βασικής εισαγωγικής εκπαίδευσης στη Σχολή Προσωπικού 
Εξωτερικής Φρούρησης -43- υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης, 
οι σχετικές αποφάσεις διορισμού τους θα προωθηθούν για δημοσίευση στο Εθνικό 
Τυπογραφείο. Τονίζεται ότι τυχόν κενές θέσεις προσωπικού θα καλυφθούν από τον 
προγραμματισμό προσλήψεων που υποβάλλει ηλεκτρονικά η Γ.Γ.Α.Π., κάθε έτος, στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, ο οποίος, μετά την έγκρισή του, προωθείται προς το Α.Σ.Ε.Π. για την 
έκδοση σχετικής Προκήρυξης.  

Σε ό,τι αφορά στο Κ.Κ. Πάτρας, γνωρίζεται ότι, κατόπιν της έκδοσης των οριστικών 
πινάκων διοριστέων της Προκήρυξης 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Γ’ - 3243), επίκειται ο διορισμός -23- 
υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Φύλαξης και -3- υπαλλήλων του κλάδου ΔΕ Προσωπικού 
Εξωτερικής Φρούρησης, που θα ενισχύσουν σημαντικά και σε μόνιμη βάση τη δύναμη αυτού.  

Ως προς τη στελέχωση του εν λόγω Κ.Κ. αναφέρεται ότι στους κλάδους ΔΕ Φύλαξης 
και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης αυτού υπηρετούν συνολικά -93- (-78- μόνιμοι 
υπάλληλοι και -15- με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου ιδιωτικού δικαίου) και -92-
υπάλληλοι, επί συνολικού αριθμού -118- και -105- οργανικών θέσεων, αντίστοιχα. Επίσης, 
υπηρετούν σε αυτό -24- ακόμα υπάλληλοι διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων           
[-8- ΠΕ Σωφρονιστικού Ενηλίκων, -1- ΠΕ Κοινωνιολόγων, -2- ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, -5- 
ΤΕ Υγείας και Πρόνοιας (ειδικότητας Κοινωνικής Εργασίας), -5- ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού και 
-3- Διοικητικού-Λογιστικού (ΙΔΑΧ)].  

Επιπλέον, προς το σκοπό της κάλυψης της ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης στο Κ.Κ. 
Πάτρας υπηρετούν -1- ιατρός (ειδικός παθολόγος), -1- οδοντίατρος και -2- υπάλληλοι ΤΕ 
Υγείας και Πρόνοιας (ειδικότητας Νοσηλευτικής), ενώ ιατρικές υπηρεσίες παρέχουν επίσης -5- 
κατ’ επίσκεψη ιατροί (-3- παθολόγοι, -1- ουρολόγος και -1- οδοντίατρος) καθώς και -1- ιατρός 
(Επιμελητής Γενικής Ιατρικής) που υπηρετεί σε Ειδικό Περιφερειακό Ιατρείο. Αναφέρεται δε 
ότι, κατά το έτος 2021, εγκρίθηκαν για το ανωτέρω Κ.Κ. χρηματικά ποσά τα οποία συνολικά 
ανέρχονται σε -177.279,77- ευρώ για ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και λοιπές συναφείς 
ανάγκες (προμήθεια φαρμακευτικού, υγειονομικού και οδοντιατρικού υλικού - εξοπλισμού, 
αμοιβή κατ’ επίσκεψη ιατρών, απολύμανση). Όσον αφορά στο τρέχον έτος, για την αμοιβή 
των κατ’ επίσκεψη ιατρών (για το α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2022) και την προμήθεια 
φαρμακευτικού υλικού (για το χρονικό διάστημα από 01-01-2022 έως 10-03-2022) έχουν 
εγκριθεί τα ποσά των -14.790,60- και -45.000- ευρώ, αντίστοιχα.  

Πλέον των ανωτέρω, τονίζεται ότι για λόγους εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας 
των Κ.Κ. της χώρας, το Υπουργείο μας παρεμβαίνει, οσάκις απαιτηθεί, στη λήψη των 
απαιτούμενων -κάθε φορά- διοικητικών μέτρων (αποσπάσεις - μεταθέσεις), προκειμένου να 
ανταποκρίνεται άμεσα και αποτελεσματικά στα ζητήματα επάνδρωσης που προκύπτουν. Στο 
πλαίσιο αυτό, για την κάλυψη επιτακτικών υπηρεσιακών αναγκών του Κ.Κ. Κορίνθου 
αποσπάστηκαν σε αυτό -2- υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ Φύλαξης του προαναφερόμενου Κ.Κ., 
κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 8 του ν. 692/1977 (Φ.Ε.Κ.  A’ - 260), ως ισχύει. Οι 
ανωτέρω αποσπάσεις διενεργήθηκαν βάσει κριτηρίων επιλογής, όπως ο χρόνος υπηρεσίας και 
η οικογενειακή κατάσταση, ενώ διευκρινίζεται ότι δεν συντρέχει  λόγος  αντικατάστασης  των  
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εν λόγω υπαλλήλων, λαμβανομένου υπόψη ότι η απόσπασή τους είναι μέτρο προσωρινό και 
μετά το πέρας του προβλεπόμενου χρονικού διαστήματος επιστρέφουν αυτοδικαίως στη 
θέση τους, χωρίς άλλη διατύπωση. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, 
Υπηρεσιών, καθώς και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, 
αποτελεί πρωταρχικό στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του 
οποίου καταβάλλονται συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν 
ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και 
δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες για την άμεση αντιμετώπισή τους. 

 

 
 
 

O ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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