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Μαρούσι, 28-3-2022 
 

Αρ. Πρωτ. 34816/Φ1 

DES                                                                                        
ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων 

Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 

                                                                        
ΚΟΙΝ.: Βουλευτή κ. 

- Σοφία-Χάιδω Ασημακοπούλου 
(Δια της Βουλής των Ελλήνων) 

 
ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 3091/9-2-2022»                                    
              

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των Ιδρυμάτων καλύπτονται από μόνιμο και έκτακτο 
εκπαιδευτικό προσωπικό.  

Ως προς την πρόσληψη μόνιμων μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
(Δ.Ε.Π.), στο πλαίσιο της εφαρμογής του άρθρου 65 του Ν.4610/2019, εκδόθηκαν α) η υπ’ 
αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 Απόφαση της Επιτροπής της παρ.1 του 
άρθρου 2 της με αριθ.33/2006 Π.Υ.Σ. με την οποία εγκρίθηκαν διακόσιες (200) θέσεις 
μελών Δ.Ε.Π. για το έτος 2020, εκ των οποίων κατανεμήθηκαν δεκαέξι (16) στο  
Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, β) η υπ’ αριθ.42/30-9-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου 
με θέμα «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021» με την οποία εγκρίθηκαν 
τριακόσιες πενήντα (350) θέσεις μελών Δ.Ε.Π., εκ των οποίων κατανεμήθηκαν είκοσι τρεις   
(23) στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και γ) η υπ’ αριθ. 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου με θέμα «α) Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022, β) (…)» με 
την οποία εγκρίθηκαν τετρακόσιες (400) θέσεις μελών Δ.Ε.Π. στα Α.Ε.Ι.,), εκ των οποίων 
κατανεμήθηκαν δεκαεπτά (17) στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων και τελεί εν εξελίξει η κάλυψή 
τους. 

 Ως προς την πρόσληψη έκτακτου εκπαιδευτικού προσωπικού (διδασκόντων του 
Π.Δ.407/1980) στα Πανεπιστήμια για τα ακαδημαϊκά έτη 2020-2021 και 2021-2022, 
κατανεμήθηκαν δεκαπέντε (15) και δώδεκα (12) θέσεις αντίστοιχα στο Πανεπιστήμιο 
Ιωαννίνων. Επιπρόσθετα, υπάρχει η δυνατότητα κάλυψης διδακτικών αναγκών με 
πρόσληψη ακαδημαϊκών υποτρόφων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 29 του 
Ν.4009/2011, όπως ισχύει, των οποίων η διαδικασία πρόσληψης έγκειται στην 
αποκλειστική αρμοδιότητα των Ιδρυμάτων.                                                       

 Επισημαίνεται ότι η επιμέρους κατανομή όλων των ως άνω θέσεων ανά Τμήμα, 
γίνεται με αποφάσεις της Συγκλήτου, σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4485/2017 (Α΄114).  
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 Σχετικά με τη μετατροπή των συμβάσεων έργου ή των συμβάσεων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, στο άρθρο 103 του Συντάγματος ορίζεται ότι: «2.Κανένας δεν μπορεί να διοριστεί 
υπάλληλος σε οργανική θέση που δεν είναι νομοθετημένη. Εξαιρέσεις μπορεί να 
προβλέπονται από ειδικό νόμο, για να καλυφθούν απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες 
με προσωπικό που προσλαμβάνεται για ορισμένη χρονική περίοδο με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου (…) 8. Νόμος ορίζει τους όρους, και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται 
κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέρα των προβλεπομένων στο 
πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα 
που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το 
νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των 
συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου. Οι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν 
και ως προς τους απασχολούμενους με σύμβαση έργου». 

Κατά τα ανωτέρω, οι συμβάσεις μεταξύ Ιδρυμάτων και προσώπων που 
προσλαμβάνονται για περιορισμένο χρονικό διάστημα, δεν υποκρύπτουν ενιαία σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας, διότι δεν υποβάλλονται κατά την εκτέλεση του έργου τους σε 
ιδιαίτερη δέσμευση και εξάρτηση από τα Ιδρύματα, ακόμη και αν καταρτιστούν κατ’ 
επανάληψη.  

Η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού πραγματοποιείται κατόπιν σχετικού αιτήματος του 
φορέα στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων και σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν.4765/2021 (Α΄6) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 
δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις». Το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, στο πλαίσιο του Προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2022, έχει υποβάλλει αίτημα για την κάλυψη έντεκα (11) θέσεων 
τακτικού διοικητικού προσωπικού. 

Τέλος, η κατανομή της επιχορήγησης οικ. έτους 2022 των Πανεπιστημιακών 
Ιδρυμάτων για την κάλυψη λειτουργικών τους αναγκών πραγματοποιείται βάσει 
αντικειμενικών κριτηρίων και εισήγηση της ΕΘΑΕΕ (άρθρα 15, 16 του Ν.4653/2020). Στο 
πλαίσιο αυτό, το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων το οικ. έτος 2021 επιχορηγήθηκε με συνολικές 
πιστώσεις ύψους 4.974.162,00 € (τακτική & έκτακτη χρηματοδότηση), για την κάλυψη 
λειτουργικών του αναγκών.  

 
Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 
 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανώτατης Εκπ/σης 
3. Γεν. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
4. Δ/νση Προσωπικού Ανώτατης Εκπ/σης 
5. Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 
6. Τ.Κ.Ε. 


		2022-03-29T10:39:16+0300
	Vasiliki Karkani
	ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ




