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ΘΕΜΑ : «Η αριθμ. 3307/17 - 02 - 2022 Ερώτηση». 

Σχετ.   : Το από  02 - 03 - 2022 (σε e-mail) έγγραφό σας. 

 

            Σχετικά με την ως άνω ερώτηση του βουλευτή της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κ. Αλέξανδρου-Χρήστου Αυλωνίτη με θέμα: 

«Συνεχίζονται οι ανεξέλεγκτες και ενάντια σε κάθε αξιοκρατική διαδικασία προσλήψεις 

από την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

 Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως 

αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο 

ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων.  

ΙΙ. Το άρθρο 36 του ανωτέρω νόμου (ν. 4765/2021), υπό τον τίτλο «Προσωπικό 

για απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες» ορίζει τα εξής:  

«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου κατά την παρ. 2 του άρθρου 103 του Συντάγματος διενεργείται από τις δημόσιες 

υπηρεσίες, τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και από όλα 
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τα νομικά πρόσωπα της παρ. 1 του άρθρου 2 του παρόντος, για την αντιμετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών επιτρέπεται μόνον: α) σε περιπτώσεις 

εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, β) σε 

περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω 

σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, γ) εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή 

συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης, για την 

αντιμετώπιση αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων από τα οποία προκύπτει άμεσος 

κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη κατάστασης ανάγκης. 

Με την επιφύλαξη της παρ. 3, ανανέωση ή παράταση της σύμβασης ή σύναψη νέας 

σύμβασης ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου, απαγορεύονται. Κατά τα λοιπά, για 

το  προσωπικό του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.       

3. Αν βασίμως εκτιμάται από τους φορείς της παρ. 1, ότι οι ανάγκες των περ. α΄, β΄ και γ΄ 

θα συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως και σε κάθε 

περίπτωση τριάντα (30) τουλάχιστον ημέρες προ της λήξεως του οκταμήνου, τη 

διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου, τηρουμένου του άρθρου 38, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει το αρμόδιο 

όργανο του φορέα για την πρόσληψη. Στους πίνακες που καταρτίζονται μπορεί να 

περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της παρ. 2, απαγορευομένης σε κάθε 

περίπτωση της μετατροπής της σύμβασης σε αορίστου χρόνου. 4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί 

έλεγχο συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού και τήρησης του 

παρόντος άρθρου. 

ΙΙΙ. Οι ανωτέρω διατάξεις αφορούν την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών.  Ως εκ του σκοπού που επιδιώκουν οι παραπάνω διατάξεις και του 

επείγοντος χαρακτήρα των αναγκών που πρέπει να αντιμετωπιστούν με προσλήψεις 

προσωπικού, ο νομοθέτης έχει αναθέσει την αρμοδιότητα για τη διαδικασία επιλογής του 

προσωπικού αυτού στους οικείους φορείς, χωρίς όμως, να επιβάλει σε αυτούς την 

τήρηση αυστηρών τυπικών διαδικασίες για την πρόσληψη, όπως έκδοση ανακοίνωσης. 

Προθεσμίες κριτήρια επιλογής (ακαδημαϊκά ή κοινωνικά), πίνακες κατάταξης, δικαίωμα 

ενστάσεων κ.λπ. Από τις ανωτέρω διατάξεις συνάγεται, επίσης, ότι ο έλεγχος του 

Α.Σ.Ε.Π. για τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού λαμβάνει χώρα 

εκ των υστέρων, ήτοι μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης από τον φορέα 

πρόσληψης και την αποστολή σε αυτό των σχετικών στοιχείων. 
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Στην περίπτωση της πρόσληψης δεκαοκτώ (18) ατόμων από την Περιφέρεια 

Ιονίων Νήσων σύμφωνα με την Αριθμ. Πρωτ.: οικ. 105410/42894 (ΑΔΑ: 6ΛΖΕ7ΛΕ-8ΕΒ) 

Ανακοίνωση για την αντιμετώπιση των απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, που 

προέκυψαν από τα έντονα καιρικά φαινόμενα «ΑΘΗΝΑ» και «ΜΠΑΛΛΟΣ» στην 

Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας, στην οποία αναφέρεται ο κ. βουλευτής, σας 

πληροφορούμε ότι το Α.Σ.Ε.Π., κατόπιν καταγγελιών που περιήλθαν σε αυτό σχετικά με 

τη νομιμότητα των γενομένων προσλήψεων, ερευνά την υπόθεση στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του, έχοντας προς τούτο ζητήσει από την ως άνω Περιφέρεια όλα τα 

στοιχεία που συγκροτούν τον φάκελο της υπόθεσης.                           

                                                              

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Γραφείο Επιθεώρησης Α.Σ.Ε.Π., 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Γ΄ Διεύθυνση Επιλογής Προσωπικού. 
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