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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 325Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη 
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων   
                      Αθήνα 

KOIN.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

ΘΕΜΑ: «Απαράδεκτες περικοπές και εξαιρέσεις από το επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας για τους εργαζόμενους στους ΟΤΑ».  

ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 3520/24-2-2022 Ερώτηση.

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ.κ. Γιώτα Πούλου, Ελευθέριο Αβραμάκη, Αθανασία (Σία) Αναγνωστοπούλου, 
Θεοδώρα (Δώρα) Αυγέρη, Αλέξανδρο-Χρήστο Αυλωνίτη, Άννα Βαγενά, Σωκράτη 
Βαρδάκη, Καλλιόπη Βέττα, Χρήστο Γιαννούλη, Ιωάννη Γκιόλα, Θεόδωρο Δρίτσα, 
Νικόλαο Ηγουμενίδη, Εμμανουήλ Θραψανιώτη, Διονύσιο Καλαματιανό, Ειρήνη (Νίνα) 
Κασιμάτη, Χαρά (Χαρούλα) Καφαντάρη, Σπυρίδωνα Λάππα, Κυριακή Μάλαμα, 
Χαράλαμπο (Χάρη) Μαμουλάκη, Κωνσταντίνο Μάρκου, Αλέξανδρο Μεϊκόπουλο, Ιωάννη 
Μπαλάφα, Ιωάννη Μπουρνού, Αικατερίνη Νοτοπούλου, Αθανάσιο (Σάκη) Παπαδόπουλο, 
Γεώργιο Παπαηλιού, Αικατερίνη Παπανάτσιου, Θεοπίστη Πέρκα, Ιωάννη Ραγκούση, 
Νεκτάριο Σαντορινιό, Ιωάννη Σαρακιώτη, Παναγιώτη (Πάνο) Σκουρλέτη, Παναγιώτη 
(Πάνο) Σκουρολιάκο, Χρήστο Σπίρτζη, Νικόλαο Συρμαλένιο, Αλέξανδρο 
Τριανταφυλλίδη, Γεώργιο Τσίπρα, Σωκράτη Φάμελλο, Νικόλαο Φίλη, Θεανώ Φωτίου, 
Δημήτριο Χαρίτου, Αλέξη Χαρίτση, Ραλλία Χρηστίδου και Γεώργιο Ψυχογιό, αναφορικά 
με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής:
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Α. Mε τις διατάξεις του άρθρου 396 του ν.4512/2018 (Α’ 5) αντικαταστάθηκαν οι 
ρυθμίσεις του άρθρου 18 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και προβλέφθηκε η συγκρότηση 
Διυπουργικής Επιτροπής, αρμόδιας για την επεξεργασία και υποβολή πρότασης 
μεταρρύθμισης του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας στο Δημόσιο Τομέα, αποτελούμενης από εκπροσώπους των Υπουργείων 
Οικονομικών, Εσωτερικών, Υγείας και Εργασίας, καθώς και ειδικούς εμπειρογνώμονες. 

Επισπεύδον υπουργείο για τη συγκρότηση και λειτουργία της ως άνω Επιτροπής 
είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Οικονομικών και συνεπώς αρμόδιο για τη σχετική 
ενημέρωσή σας ως προς την αναθεώρηση - επανασχεδιασμό των όρων και των 
προϋποθέσεων χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας στους 
εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα. 

Β. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και 
την εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των 
εργαζομένων κατά την εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & 
Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Ν.3850/2010 (Α’ 84) και εφαρμόζονται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα 
(καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από 
τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας. Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. 
είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται 
να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της 
εργασίας, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) 
Ιατρού Εργασίας, καθώς και να παρέχει – μεταξύ άλλων - τα κατάλληλα μέσα ατομικής 
προστασίας (ΜΑΠ) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Ειδικά για την παροχή μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ) σε υπαλλήλους των 
OTA α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, εφαρμογή έχει η αριθ. 
43726/8-6-2019 ΚΥΑ (Β’ 2208), η οποία εκδόθηκε  κατ΄ εξουσιοδότηση της παρ. 2 του  
άρθρου 44 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. Στην εν λόγω Κ.Υ.Α. καθορίστηκαν τα αναγκαία μέσα 
ατομικής προστασίας (ΜΑΠ) που πρέπει να παρέχονται στο σύνολο των εργαζομένων 
ανάλογα με τον κλάδο/ειδικότητα, τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας (περίπτωση Ι 
της σχετικής Κ.Υ.Α.). 

Τα τεχνικά χαρακτηριστικά των μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ) 
εναρμονίζονται με τα ισχύοντα κάθε φορά πρότυπα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
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προκύπτουν από τη γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου που εκπονεί ο Τεχνικός 
Ασφάλειας και ο Ιατρός Εργασίας με τη συμβολή της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας 
των Εργαζομένων του άρθρου 4 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.. Εάν από τη γραπτή εκτίμηση 
επαγγελματικού κινδύνου διαγνωστούν κίνδυνοι που είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν 
με τη χρήση και άλλων μέσων ατομικής προστασίας (ΜΑΠ), επιβάλλεται η χορήγησή 
τους (περίπτωση Ια της ως άνω Κ.Υ.Α. ). 

                                                                 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                       ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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