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 ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
 Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
            
         

            

ΘΕΜΑ: «Ενδελεχής έρευνα και καταλογισμός ευθυνών για το εργατικό ατύχημα στη 
μονάδα επεξεργασίας απορριμμάτων του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας.  Μέτρα για την 
υγεία και ασφάλεια εργαζομένων με αφορμή το θανατηφόρο εργατικό ατύχημα».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2364/93/17-1-2022 Ερώτηση σε συνδυασμό με Αίτηση 
Κατάθεσης Εγγράφων.
      

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης/ΑΚΕ που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ.κ. Γεώργιο Μουλκιώτη και Οδυσσέα Κωνσταντινόπουλο, σχετικά με το 
παραπάνω αναφερόμενο θέμα, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και 
την εφαρμογή μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των 
εργαζομένων κατά την εργασία, περιέχονται στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & 
Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Ν.3850/2010 (Α’ 84) και εφαρμόζονται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα 
(καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από 
τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασίας..
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Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής 
ευθύνης του εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια 
των εργαζομένων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των 
δραστηριοτήτων πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων, την ενημέρωση και την 
κατάρτιση των εργαζομένων, να λαµβάνει μέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και 
ασφάλεια των τρίτων, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου 
προβλέπεται) Ιατρού Εργασίας, να παρέχει κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας, 
καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο έλεγχο καλής λειτουργίας του κάθε φύσης 
εξοπλισμού, μέσων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 42 του παραπάνω Κώδικα «Με την 
επιφύλαξη των άλλων διατάξεων του παρόντος κώδικα, όταν πολλές επιχειρήσεις 
μοιράζονται τον ίδιο τόπο εργασίας, οι εργοδότες οφείλουν να συνεργάζονται για την 
εφαρμογή των διατάξεων σχετικά με την ασφάλεια, την υγεία και την υγιεινή και 
λαμβάνοντας υπόψη τη φύση των δραστηριοτήτων να συντονίζουν τις δραστηριότητές 
τους για την προστασία των εργαζομένων και την πρόληψη των επαγγελματικών 
κινδύνων, να αλληλοενημερώνονται και να ενημερώνει ο καθένας τους υπ΄ αυτόν 
εργαζομένους και τους εκπροσώπους τους για τους κινδύνους αυτούς. Την ευθύνη 
συντονισμού των δραστηριοτήτων αναλαμβάνει ο εργοδότης που έχει υπό τον έλεγχο 
του τον τόπο όπου εκτελούνται εργασίες, εξαιρουμένων των περιπτώσεων που έχουν 
γίνει ειδικές ευνοϊκότερες νομοθετικές ρυθμίσεις».

Άλλες διατάξεις που καθορίζουν τη διαμόρφωση των χώρων εργασίας για την 
υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 16/1996 (Α’  10). 
Οι διατάξεις του εν λόγω Προεδρικού Διατάγματος εφαρμόζονται επιπλέον των γενικών 
διατάξεων για την υγεία και την ασφάλεια της εργασίας καθώς και των γενικών και 
πολεοδομικών διατάξεων και ειδικών προδιαγραφών λειτουργίας των επιχειρήσεων, 
εκμεταλλεύσεων και εργασιών του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

Ειδικότερα, με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ως άνω Διατάγματος, στις γενικές 
υποχρεώσεις των εργοδοτών περιλαμβάνονται: η διατήρηση ελεύθερων των διαδρόμων 
κυκλοφορίας που οδηγούν στις κανονικές εξόδους και στις εξόδους κινδύνου όσο και οι 
ίδιες οι έξοδοι ώστε να μπορούν να χρησιμοποιούνται ανά πάσα στιγμή, η τεχνική 
συντήρηση των χώρων εργασίας, εγκαταστάσεων και συστημάτων, ο τακτικός 
καθαρισμός τους και ο έλεγχος λειτουργίας τους. Επιπλέον, στα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ Ι και ΙΙ, 
που αποτελούν αναπόσπαστο μέρος του σχετικού Π.Δ., καταγράφονται όλες οι 
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ελάχιστες προδιαγραφές που πρέπει να ικανοποιούν οι χώροι εργασίας για την 
εξασφάλιση της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. 

Συγκεκριμένα, ελάχιστες προδιαγραφές δίνονται τόσο για εσωτερικούς όσο και 
για εξωτερικούς χώρους εργασίας και  αφορούν (μεταξύ άλλων): α) διαδρόμους 
κυκλοφορίας (κλιμακοστάσια, μόνιμες σκάλες, αποβάθρες και εξέδρες φόρτωσης) που 
θα πρέπει να σχεδιάζονται, κατασκευάζονται και διαρρυθμίζονται ώστε να μπορούν, 
πεζοί ή οχήματα, να τις χρησιμοποιούν εύκολα και με πλήρη ασφάλεια και σύμφωνα με 
τον προορισμό τους β) οδούς κυκλοφορίας οχημάτων που θα πρέπει να βρίσκονται σε 
αρκετή απόσταση από θύρες, πύλες, διαβάσεις πεζών, διαδρόμους και κλιμακοστάσια γ) 
κυλιόμενες σκάλες και κυλιόμενους διαδρόμους δ) αποβάθρες και εξέδρες φόρτωσης ε) 
διαστάσεις χώρων εργασίας ώστε να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των εργασιών, στην 
ασφαλή λειτουργία, συντήρηση, επισκευή, εγκατάσταση, συναρμολόγηση και 
αποσυναρμολόγηση μηχανημάτων και εγκαταστάσεων καθώς και στην ασφαλή 
κυκλοφορία ανθρώπων, μηχανικών μέσων, διακίνηση των υλικών και συντήρηση και 
καθαρισμό των ίδιων χώρων κλπ.

Επιπλέον, ειδικές διατάξεις που καθορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές υγείας και 
ασφάλειας για τη χρησιμοποίηση εξοπλισμού εργασίας και μέσων ατομικής προστασίας 
από τους εργαζόμενους κατά την εργασία, έχουν θεσμοθετηθεί με το Π.Δ. 395/1994 (Α’ 
220), όπως  ισχύει  και το Π.Δ. 396/1994 (Α’ 220).

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Π.Δ. 395/1994 ο εργοδότης 
υποχρεούται να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα, ώστε ο εξοπλισμός εργασίας να είναι 
κατάλληλος για την προς εκτέλεση εργασία ή κατάλληλα προσαρμοσμένος προς το 
σκοπό αυτό, ώστε να διασφαλίζεται η υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά τη 
χρησιμοποίησή του, ενώ κατά την επιλογή του εξοπλισμού θα πρέπει να λαμβάνει 
υπόψη του τις ειδικές συνθήκες και τα χαρακτηριστικά της εργασίας, τους κινδύνους 
που υπάρχουν στην επιχείρηση ή/και την εγκατάσταση, ιδίως στις θέσεις εργασίας, τους 
κινδύνους που ενδέχεται να προστεθούν λόγω της χρησιμοποίησής του καθώς και την 
έγγραφη γνώμη του Τεχνικού Ασφάλειας.

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 5 του ίδιου Προεδρικού Διατάγματος, όταν ο 
εξοπλισμός εργασίας ενδέχεται να παρουσιάσει ιδιαίτερο κίνδυνο για  την υγεία και 
ασφάλεια των εργαζομένων, τότε ο εργοδότης πρέπει να λαμβάνει τα αναγκαία μέτρα, 
ώστε ο εξοπλισμός εργασίας να χρησιμοποιείται μόνο από τους εργαζόμενους στους 
οποίους έχει ανατεθεί η χρήση του, ενώ οι εργασίες επισκευής, μετατροπής, 
προληπτικού ελέγχου και συντήρησης του εξοπλισμού να εκτελούνται από 
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εργαζόμενους που έχουν την ειδική αρμοδιότητα για το σκοπό αυτό. Ο δε χειριστής του 
εξοπλισμού θα πρέπει να μπορεί να βεβαιώνεται ότι δεν υπάρχουν άτομα εκτιθέμενα σε 
επικίνδυνες ζώνες και, αν αυτό είναι αδύνατο, θα πρέπει ο εξοπλισμός κάθε φορά που 
τίθεται σε λειτουργία να προηγείται αυτόματα ένα ασφαλές σύστημα, όπως ένα ηχητικό 
ή προειδοποιητικό σήμα. Ο εκτιθέμενος εργαζόμενος θα πρέπει να έχει το χρόνο και τα 
μέσα να αποφεύγει τους κινδύνους που δημιουργεί η εκκίνηση ή η παύση λειτουργίας 
του εξοπλισμού εργασίας (παρ. 2.3 άρθρο 9 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ). Το βιβλιάριο προληπτικού 
ελέγχου και συντήρησης, κάθε εξοπλισμού που διαθέτει τέτοιο βιβλιάριο, πρέπει να 
τηρείται ενημερωμένο (παρ. 2.20 άρθρο 9 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ). 

Επίσης με το άρθρο 4 του Π.Δ. 396/1994 καθορίζονται οι υποχρεώσεις των 
εργοδοτών σε ό,τι αφορά τη διάθεση μέσων ατομικής προστασίας στους εργαζόμενους. 
Οι εργοδότες οφείλουν, μεταξύ άλλων, να μεριμνούν για την ικανοποιητική τους 
κατάσταση από την άποψη της αποτελεσματικής προστασίας των εργαζομένων, με τις 
αναγκαίες συντηρήσεις, επισκευές και καθαρισμούς και με την άμεση αντικατάστασή 
τους όταν παρουσιάζουν προχωρημένη φθορά ή έχει λήξει ο επιτρεπόμενος χρόνος 
χρήσης τους.

Β. Η διερεύνηση των εργατικών ατυχημάτων και γενικότερα ο έλεγχος 
εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων κατά 
την εργασία ανάγεται στις αρμοδιότητες  του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) 
Αναφορικά με το θανατηφόρο εργατικό ατύχημα σε μονάδα επεξεργασίας 
απορριμμάτων του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας σημειώνεται ότι σύμφωνα με έρευνα που 
πραγματοποίησε το κατά τόπον αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
Αρκαδίας στο Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ προς διερεύνηση της υπόθεσης, το εν λόγω ατύχημα έλαβε 
χώρα το Σάββατο 15.01.2022 και περί ώρα 13:55 και συγκεκριμένα σε οριοθετημένο 
χώρο διαχείρισης αστικών απορριμμάτων του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας στη θέση 
“Καραχασάνι” της κοινότητας Παράλιου Άστρους. Ο θανών είχε ειδικότητα «βοηθός 
Χειριστής» (ημερομηνία πρόσληψης 13.07.2016) και εργαζόταν στην επιχείρηση 
«GREENMEDIA ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΝ. ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡ. ΕΥΘΥΝΗΣ», με 
αντικείμενο εργασιών την επεξεργασία και διάθεση μη επικίνδυνων απορριμμάτων. 

Για τον θανόντα είχε υποβληθεί Ε4/Ετήσιος Πίνακας Προσωπικού στο Π/Σ 
ΕΡΓΑΝΗ, με αρ. πρωτ. ΠΠ 7862274/30.11.2021 και αναγραφόμενο ωράριο εργασίας 
07.30 έως 15.30 από Δευτέρα έως και Παρασκευή, χωρίς να έχει κατατεθεί 
συμπληρωματικός τροποποιητικός πίνακας για την απασχόλησή του την ημέρα του 
συμβάντος. Για την εν λόγω παράβαση το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
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Αρκαδίας συνέταξε στις 21.01.2022 δελτίο ελέγχου, το οποίο κοινοποίησε στην 
παραπάνω επιχείρηση και με το οποίο της δόθηκε προθεσμία για υποβολή γραπτών 
εξηγήσεων, ενώ παράλληλα θα προβεί σε περαιτέρω νόμιμες ενέργειες.

Επιπλέον, το κατά τόπον αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία (ΑΥΕ) Αργολίδος-Αρκαδίας, μετά τη γνωστοποίηση του συμβάντος την Δευτέρα 
17/01/2022 από το τοπικό Αστυνομικό Τμήμα, μετέβη άμεσα στον τόπο όπου έλαβε 
χώρα το εν λόγω εργατικό ατύχημα στο πλαίσιο της διενέργειας αυτοψίας των 
συνθηκών του, όπου διαπιστώθηκε ότι το εργατικό ατύχημα συνέβη κατά τη διάρκεια 
των εργασιών επισκευής ενός περονοφόρου ανυψωτικού μηχανήματος έργων (“κλαρκ”) 
από τον θανόντα και έναν συνάδελφό του, αμφοτέρων υπαλλήλων της παραπάνω 
επιχείρησης διαχείρισης απορριμμάτων, η οποία δραστηριοποιείται μεταξύ των άλλων 
και στον Δήμο Βόρειας Κυνουρίας, και ειδικότερα  κατά τη φάση της εξάρμοσης από τον 
θανόντα ενός ανταλλακτικού από ένα παρόμοιο, παροπλισμένο μηχάνημα έργων για να 
τοποθετηθεί στο υπό επισκευή μηχάνημα. Ο θανών καταπλακώθηκε από το 
παροπλισμένο μηχάνημα, ενώ είχε παρεισφρήσει κάτω από αυτό για την πρόσβασή του 
στο σημείο εργασίας, όταν αστόχησε η διάταξη με την οποία είχαν ανασηκώσει και 
συγκρατούσαν το μηχάνημα πάνω από το έδαφος, αποτελούμενη από χονδρό σχοινί σε 
σχήμα θηλιάς προσαρμοσμένης στον κάδο ενός φορτωτή, ήτοι ενός άλλου (τρίτου) 
μηχανήματος έργων, το οποίο χρησιμοποιήθηκε ως μέσον ανύψωσης παρότι 
προορίζεται για εργασίες εντελώς διαφορετικής φύσης.  

Η μέθοδος εργασίας που ακολουθήθηκε ήταν αυτή καθαυτή ακατάλληλη και 
επισφαλής, με βάση δε τα μέχρι σήμερα στοιχεία, ούτε ο θανών ούτε ο συνάδελφός του 
και μοναδικός μάρτυρας του δυστυχήματος είχαν, εκ των ειδικοτήτων τους, τα 
απαιτούμενα επαγγελματικά προσόντα και την κατάρτιση για να εκτελούν εργασίες 
επισκευής μηχανημάτων έργων γενικά. Επίσης, δεν διέθεταν τα αναγκαία προσόντα για 
να χειρίζονται μηχανήματα έργων χωρίς την επίβλεψη αδειούχου χειριστή, ενώ 
εργάζονταν και εκτός του δηλωμένου χρόνου εργασίας. 

Επισημαίνεται ότι οι παραπάνω διαπιστώσεις γνωστοποιήθηκαν ήδη από το 
Τμήμα Επιθεώρησης ΑΥΕ Αργολίδος-Αρκαδίας στο Τμήμα  Επαγγέλματος της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας και  στο Τμήμα 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Αρκαδίας του Σ.ΕΠ.Ε., αντίστοιχα,  για τις δικές τους 
κατ’ αρμοδιότητα ενέργειες. Παράλληλα, η έκθεση έρευνας της Επιθεώρησης ΑΥΕ του 
Σ.ΕΠ.Ε. για τα αίτια του συγκεκριμένου εργατικού δυστυχήματος θα συνταχθεί μετά τη 
συλλογή όλων των απαιτούμενων στοιχείων και θα διαβιβαστεί στην αρμόδια  
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εισαγγελική αρχή, η οποία επέχει και θέση μηνυτήριας αναφοράς για τις ελλείψεις σε 
μέτρα ασφάλειας και υγείας που θα τεκμηριωθούν.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι η μονάδα διαχείρισης αστικών απορριμμάτων 
του Δήμου Βόρειας Κυνουρίας, στην οποία δραστηριοποιείται η εργοδότρια επιχείρηση 
«GREENMEDIA ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΝ. Ε.Π.Ε.», έχει ελεγχθεί κατά τα 
τελευταία έτη τρεις φορές από το Τμήμα Επιθεώρησης ΑΥΕ Αρκαδίας-Αργολίδας για την 
εφαρμογή της οικείας εργατικής νομοθεσίας, σε συνέχεια δε των ελέγχων έχουν 
επιβληθεί στην επιχείρηση πέντε (5) διοικητικά πρόστιμα συνολικού ύψους 12.900 ευρώ 
για διαπιστωθείσες παραβάσεις, ενώ δεν είχε αναγγελθεί από την επιχείρηση στο 
παρελθόν άλλο εργατικό ατύχημα στην εν λόγω μονάδα. Επισημαίνεται, δε, ότι οι 
επιχειρήσεις του κλάδου της ανακύκλωσης γενικά (οικιακών απορριμμάτων όπως στην 
προκειμένη περίπτωση, χαρτιού, πλαστικών, γυαλιού, μετάλλων, κλπ.) έχουν 
αποτελέσει κατ’ επανάληψη στόχο ειδικών προγραμμάτων ελέγχων των υπηρεσιών 
Επιθεώρησης ΑΥΕ του ΣΕΠΕ (κατά τα έτη 2010, 2013, 2017, 2021) εξαιτίας του 
αυξημένου βαθμού επικινδυνότητας των επί μέρους εργασιών και του επιβαρυμένου 
εργασιακού περιβάλλοντος σε αυτές, με πολλούς φυσικούς, χημικούς ή βιολογικούς 
παράγοντες.

Γ. Αναφορικά με τα μέτρα στήριξης της οικογένειας του θανόντα, σας 
ενημερώνουμε ότι σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν.4387/2016 (Α’ 85), 
όπως ισχύει, σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου που οφείλεται σε εργατικό ατύχημα, 
τα μέλη της οικογένειάς του δικαιούνται σύνταξη λόγω του θανάτου του, σύμφωνα με 
τις οικείες διατάξεις και ανεξαρτήτως του χρόνου ασφάλισής του.

Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ως άνω νόμου, όπως ισχύει, 
δικαιούνται σύνταξη τα παρακάτω μέλη της οικογένειάς του: 

α. Ο επιζών σύζυγος, με την προϋπόθεση ο έγγαμος βίος να έχει διαρκέσει τρία 
(3) έτη. Ο ανωτέρω χρόνος διάρκειας εγγάμου βίου δεν απαιτείται εάν ο θάνατος  
οφείλεται σε ατύχημα που προήλθε πρόδηλα και αναμφισβήτητα εξαιτίας της υπηρεσίας

β. Τα νόμιμα τέκνα, τα νομιμοποιηθέντα, τα αναγνωρισθέντα, τα υιοθετηθέντα 
και όσα εξομοιώνονται με αυτά, με τη προϋπόθεση ότι είναι άγαμα και δεν έχουν 
συμπληρώσει το 24ο έτος της ηλικίας τους ή κατά το χρόνο θανάτου του ασφαλισμένου 
να είναι άγαμα και ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία, εφόσον η ανικανότητα τους 
επήλθε πριν από την συμπλήρωση του 24ου έτους της ηλικίας τους. Στην περίπτωση 
αυτή, η σύνταξη εξακολουθεί να καταβάλλεται και μετά τη συμπλήρωση του 24ου 
έτους. 
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γ. Ο διαζευγμένος σύζυγος, εφόσον πληρούνται αθροιστικά οι ακόλουθες 
προϋποθέσεις: ο πρώην σύζυγος να κατέβαλλε σε αυτόν ή να υποχρεούτο να του 
καταβάλλει διατροφή, να είχε συμπληρώσει δέκα (10) έτη έγγαμου βίου, το διαζύγιο να 
μην οφείλεται σε ισχυρό κλονισμό υπαιτιότητας του αιτούντος την αίτηση, να μην έχει 
τελεστεί άλλος γάμος και τέλος, το μέσο μηνιαίο ατομικό φορολογητέο εισόδημά του να 
μην υπερβαίνει το διπλάσιο του ποσού του Επιδόματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Ανασφάλιστων Υπερήλικων που καταβάλλεται από τον τ. Ο.Γ.Α.

Επισημαίνεται ότι προκειμένου για την αυξημένη συνταξιοδοτική προστασία των 
μελών οικογένειας θανόντος λόγω εργατικού ατυχήματος και ανεξάρτητα από το χρόνο 
επέλευσης του θανάτου (πριν ή μετά την 13.5.2016 -έναρξη ισχύος του ν.4387/26-  
έχει γίνει δεκτό με το ΑΠ Φ80000/12148/273/2018 έγγραφο του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων ότι εφαρμόζονται οι ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου 
31 του ν.4387/2016 περί ελάχιστης προστασίας των δικαιούχων, επειδή η σύνταξη 
λόγω θανάτου θα υπολογιστεί εκ νέου σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4387/2016. 
Εφαρμόζεται, δηλαδή, η παρ. 2 του άρθρου 31, σύμφωνα με την οποία σε καμία 
περίπτωση το ποσό της σύνταξης που επιμερίζεται μεταξύ των προσώπων που 
δικαιούνται σύνταξη λόγω θανάτου κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 12, δε μπορεί να  
υπολείπεται του ποσού που αντιστοιχεί στο διπλάσιο της εθνικής σύνταξης για 20 έτη 
ασφάλισης ήτοι σε 768 ευρώ.

Δ. Τέλος. όσον αφορά τη χορήγηση των αιτηθέντων εγγράφων, σας γνωρίζουμε 
ότι αυτή προσκρούει στις διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, όπως τις έχει 
ερμηνεύσει το Τμήμα Νομικής Υποστήριξης του Σ.ΕΠ.Ε., το οποίο έχει εισηγηθεί 
αρνητικά σε παρόμοιες περιπτώσεις αιτημάτων, περιλαμβανομένης και της Αίτησης 
Κατάθεσης Εγγράφων στη Βουλή. Συγκεκριμένα, τα πορίσματα των ελέγχων (δελτία 
ελέγχου) που επιδόθηκαν στην GREENMEDIA ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΜΟΝ. 
Ε.Π.Ε. μετά το συμβάν ή/και σε προγενέστερο χρόνο, όπως και η έκθεση έρευνας 
εργατικού δυστυχήματος, αποτελούν διοικητικά έγγραφα που χορηγούνται στους 
έχοντες εύλογο ενδιαφέρον, όπως η εν λόγω έννοια έχει εξειδικευτεί με την υπ’ αρ. 
1214/2000 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας, πράγμα που δεν συντρέχει στην 
προκειμένη περίπτωση. Επιπλέον, η έκθεση έρευνας εργατικού ατυχήματος, πέραν του 
ότι αποτελεί στοιχείο του φακέλου μιας εν εξελίξει ανακριτικής διαδικασίας, κατά κανόνα 
περιέχει ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα των θυμάτων εργαζομένων ή/και απόρρητα 
επιχειρησιακά δεδομένα, π.χ. ευαίσθητες πληροφορίες για την παραγωγική διαδικασία 
της επιχείρησης, σύμφωνα δε με την κειμένη εργατική νομοθεσία οι επιθεωρητές του 
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Σ.ΕΠ.Ε. δεσμεύονται νομικά για την τήρηση του απορρήτου των πληροφοριών και των 
στοιχείων που περιέχονται σε γνώση τους κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

                                                                           Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                               ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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