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ΠΡΟΣ : Τη ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Ερωτήσεων και Αιτήσεων Καταθέσεως 
Εγγράφων

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 
ΒΟΥΛΕΥΤΕΣ  κα ΦΩΤΕΙΝΗ ΜΠΑΚΑΔΗΜΑ

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
1.

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ. 3097/9.2.2022 Ερώτηση 

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, που κατέθεσε η Βουλευτής κα Φ. Μπακαδήμα, με θέμα: 
«Το Εργατικό Κέντρο Ιωαννίνων καταγγέλλει τις απολύσεις 53 συμβασιούχων εργαζομένων στη Δομή 
Φιλοξενίας Προσφύγων Κατσικά» σας γνωρίζω τα εξής:

Οι εργαζόμενοι στους οποίους γίνεται αναφορά απασχολήθηκαν στο πρόγραμμα Γ’ κύκλος 
κοινωφελούς εργασίας Ορισμένου χρόνου του ΟΑΕΔ σε δομές Φιλοξενίας και Κέντρα Υποδοχής πολιτών 
τρίτων χωρών της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης. Ειδικότερα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 8.8766/24-
09-2018 (Β΄4221) κοινή υπουργική απόφαση η Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων 
(ΓΓΔΚΑΠ) του (τότε) Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΥΠΕΚΑΑ) 
κατάρτισε τη δράση «Πρόγραμμα κοινωφελούς χαρακτήρα σε Κέντρα Υποδοχής και Ταυτοποίησης, ΤΟΣΚΕΔΠ 
και δομές προσωρινής υποδοχής ή φιλοξενίας μέσω Δήμων, Περιφερειών και της Υπηρεσίας Υποδοχής και 
Ταυτοποίησης του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής - Γ' κύκλος», η οποία εντάσσεται στο πλαίσιο της 
υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν. 4152/2013 (Α' 107). Η δράση είχε ως στόχο την άμεση 
αντιμετώπιση της ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που συνεχίζουν να πλήττονται από την παρατεταμένη 
οικονομική κρίση και ταυτόχρονα στην αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών υποδοχής, ασύλου και 
διαχείρισης προσφυγικών ροών. Αντικείμενο της δράσης ήταν η προώθηση της απασχόλησης ανέργων - 
εγγεγραμμένων στα μητρώα του ΟΑΕΔ (ωφελούμενοι) - μέσω της τοποθέτησής τους, για συνολικό χρονικό 
διάστημα οκτώ (8) μηνών, σε περιφερειακές υπηρεσίες της Υπηρεσίας Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Γενικής 
Γραμματείας Υποδοχής του Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων των Τοπικών 
Συντονιστικών Κέντρων Διαχείρισης Προσφυγικής Κρίσης (ΤΟΣΚΕΔΠ). Υπεύθυνος φορέας για τη διαχείριση και 
παρακολούθηση της δράσης, ορίστηκε ο ΟΑΕΔ. Επιβλέποντες φορείς ορίστηκαν οι Δήμοι, οι Περιφέρειες και 
η Υπηρεσία Υποδοχής και Ταυτοποίησης της Γενικής Γραμματείας Υποδοχής του Υπουργείου Μεταναστευτικής 
Πολιτικής, οι οποίοι προσέλαβαν και απασχόλησαν τους ανέργους και πιστοποίησαν την απασχόλησή τους 
στον ΟΑΕΔ, προκειμένου να καταβληθεί το μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος. Η διάρκεια της δράσης 
ήταν οκτάμηνη και αντιστοιχούσε στο διάστημα απασχόλησης των ωφελούμενων. Με την παρέλευση του 
προβλεπόμενου χρόνου του προγράμματος, η σύμβαση εκάστου ωφελούμενου λύεται αυτοδικαίως, χωρίς 
οποιαδήποτε αποζημίωση και χωρίς να απαιτείται η έκδοση διαπιστωτικής πράξης. 

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα κατόπιν αιτημάτων του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου προς το 
Υπουργείο Εργασίας και τον ΟΑΕΔ έχει λάβει τέσσερις παρατάσεις. Η τέταρτη παράταση η οποία είχε δίμηνη 
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διάρκεια είχε καταληκτική ημερομηνία και του τελευταίου απασχολούμενου στο εν λόγω πρόγραμμα την 
02.03.2022. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου αναλαμβάνοντας πλήρως την ευθύνη 
λειτουργίας του μεταναστευτικού έχει αναλάβει, μέσω συμφωνιών και διαγωνισμών, τομείς όπως η σίτιση , η 
καθαριότητα, φύλαξη, συντήρηση των δομών. Αυτό το χρονικό διάσημα τη διαχείριση στους τομείς αυτούς 
έχουν αναλάβει εργαζόμενοι από τους αναδόχους των παραπάνω έργων. 

Όσον αφορά δε στα ζητήματα που αφορούν στη στελέχωση των υπηρεσιών του Υπουργείου 
Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω ότι σε συνέχεια των αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-
07-2020 και αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./162/19437/16-10-2020 Αποφάσεων της Επιτροπής του άρθρου 2 
παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, έχει εγκριθεί η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για πεντακόσιες εννέα (509) 
συνολικά οργανικές θέσεις στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου, προκειμένου να ενισχυθεί η 
στελέχωση του Υπουργείου με την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων σε εφαρμογή του νέου οργανισμού του 
(ΠΔ 106/2020). Ειδικότερα, προκηρύσσονται 237 θέσεις στις νέες δομές των νησιών και στο ΚΥΤ Φυλακίου 
Έβρου, 154 θέσεις για τις δομές στην ενδοχώρα, καθώς και 118 θέσεις για τις κεντρικές υπηρεσίες του 
υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Στο πλαίσιο των ως άνω εγκριτικών Αποφάσεων, δημοσιεύθηκε η 
2K/2022 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ, που αφορά στην πλήρωση με σειρά προτεραιότητας τετρακοσίων εβδομήντα 
τριών (473) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης στο Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021. Έτσι, 
μέσω της πρόσληψης προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων ενισχύεται η εύρυθμη λειτουργία τόσο της 
Κεντρικής Υπηρεσίας, όσο και των περιφερειακών δομών του.

Επίσης, με την υπ’ αριθ. 50/4.11.2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πρόσληψη 
μόνιμου προσωπικού για εκατόν πενήντα (150) συνολικά οργανικές θέσεις στο Υπουργείο Μετανάστευσης και 
Ασύλου, στο πλαίσιο υποβολής του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022, διαδικασία που βρίσκεται 
στο στάδιο τελικής υποβολής σχετικού αιτήματος του προς το ΑΣΕΠ. Τέλος, η στελέχωση του Υπουργείου μας 
έχει ενισχυθεί και μέσω αποσπάσεων/μετατάξεων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 110 του 
ν.4674/2020, όπως ισχύει.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΑΡΑΚΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Υποδοχής Αιτούντων Άσυλο
4. Υπηρεσία Συντονισμού
5. Δ/νση Νομικής Υποστήριξης Ασύλου και Υποδοχής
6. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης 
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