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 ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
 Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
            
         

            

ΘΕΜΑ: «Ζητήματα σχετικά με την εργασία των ημερών αργίας λόγω κακοκαιρίας».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2718/27-1-2022 Ερώτηση.
      

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Αντώνιο Μυλωνάκη, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας γνωρίζουμε τα 
εξής:

 Κατά τη διάταξη του πρώτου εδαφίου του άρθρου 656 του Αστικού Κώδικα «Αν 
ο εργοδότης έγινε υπερήμερος ως προς την αποδοχή της εργασίας ο εργαζόμενος έχει 
δικαίωμα να απαιτήσει την πραγματική απασχόληση του, καθώς και το μισθό για το 
διάστημα που δεν απασχολήθηκε. Δικαίωμα να απαιτήσει το μισθό έχει ο εργαζόμενος 
και στην περίπτωση που η αποδοχή της εργασίας είναι αδύνατη από λόγους που 
αφορούν στον εργοδότη και δεν οφείλονται σε ανώτερη βία».

Από την παραπάνω διάταξη προκύπτει ότι αν ο εργοδότης εμποδίζεται 
προσωρινώς ή οριστικώς να δεχθεί την παροχή (εν προκειμένω την εργασία) από 
λόγους οφειλόμενους σε ανώτερη βία, αυτός δεν καθίστανται υπερήμερος ως προς την 
αποδοχή της προσφερόμενης εργασίας και κατ' ακολουθίαν απαλλάσσεται από την 
υποχρέωση προς καταβολή του μισθού προς τον προσφέροντα την εργασία του 
μισθωτό. Σύμφωνα με τη νομολογία ανώτερη βία υπάρχει όταν η αποδοχή της εργασίας 
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από τον εργοδότη εμποδίζεται προσωρινώς ή οριστικώς από τυχαίο και απρόβλεπτο 
γεγονός, το οποίο ήταν αδύνατο να αποτραπεί και αν ακόμη καταβαλλόταν το ανώτατο 
δυνατό μέτρο επιμέλειας, σύνεσης και πρόνοιας (ΑΠ 637/50 -151/51 -16/54 - 314/54 - 
170/57 - 677/74 - 525/78 - 535/78 - 1043/80 - 1738/80 - 1340/79 - 680/81 - Εφ. 
Αθηνών 2984/89 - Εφ. Θεσ/νίκης 1775/94 κλπ.). 

Επίσης, σε περίπτωση που η επιχείρηση δεν λειτούργησε λόγω ανώτερης βίας και 
οι εργαζόμενοί της δεν προσήλθαν στην εργασία τους για το ίδιο γεγονός, έχει 
εφαρμογή η διάταξη του άρθρου 380 του Αστικού Κώδικα, σύμφωνα με την οποία «Αν 
η παροχή από ένα από τους συμβαλλόμενους (εργοδότη ή μισθωτό) είναι αδύνατη 
συνεπεία γεγονότος για το οποίο δεν έχει ευθύνη, απαλλάσσεται και ο άλλος από τους 
συμβαλλόμενους της αντιπαροχής», υπάρχει δηλαδή κοινή απαλλαγή. 

Τέλος, όταν η επιχείρηση λειτούργησε κανονικά και κάποιος εργαζόμενος δεν 
κατόρθωσε να μεταβεί στην εργασία του παρά την καταβληθείσα από μέρους του 
προσπάθεια λόγω ανώτερης βίας, έχει εφαρμογή η διάταξη του άρθρου 657 του 
Αστικού Κώδικα, σύμφωνα με την οποία διατηρεί την αξίωσή του για το μισθό της 
ημέρας εκείνης.

                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
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