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ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Καραθανασόπουλο Νίκο  

2. Βουλευτή κ. Παπαναστάση Νίκο 

3. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 
 
 
  

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1374/2-2-2022 Αναφοράς, που κατέθεσαν  στη Βουλή οι 

Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ κ.κ. Καραθανασόπουλος Νίκος και 

Παπαναστάσης Νίκος με θέμα: «Νομοθετική Ρύθμιση και Παράταση Συμβάσεων 

Εργαζομένων Καθαριότητας Πανεπιστημίου Πατρών», και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

του Υπουργείου μας, σας ενημερώνουμε ως ακολούθως: 

Στην  αρμοδιότητα του Υπουργείου μας  εμπίπτει η έγκριση της κίνησης των διαδικασιών  

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 

Ν.4622/2019 και πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και σύμβασης  μίσθωσης έργου,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του 

ν.4829/2021, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων με την υπ΄ αριθμ. 50/4-11-2021 Πράξη του 

Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των Φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, 

σύμφωνα  με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166), ο οποίος για το έτος 2022 

προσδιορίστηκε σε είκοσι πέντε χιλιάδες τριακόσιες  σαράντα τέσσερις  (25.344) προσλήψεις. 

Το Υπουργείο μας με τα υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17-11-2021 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/77/οικ.1172/28-2-2022 σχετικά του έγγραφα, ζήτησε από τους φορείς να 

υποβάλουν το αίτημά τους για πρόσληψη, κατά το έτος 2022, προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης, τα οποία θα εγκριθούν σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 



Στο αίτημα του, το  Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων έχει συμπεριλάβει το 

Πανεπιστήμιο Πατρών το οποίο αιτείται την έγκριση πρόσληψης ενενήντα (90) ατόμων ΥΕ 

Καθαριότητας ΙΔΟΧ,  χρονικής διάρκειας  δώδεκα (12) μηνών, χρονικό διάστημα που δεν 

προβλέπεται από τις κείμενες περί προσλήψεων διατάξεις, δεδομένου ότι σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 «Διάρκεια απασχόλησης προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών – εξαιρέσεις», 

η διάρκεια της απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) 

μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. Επιπλέον στην ανωτέρω διάταξη  

προβλέπεται ρητά ότι η παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά το αυτό ημερολογιακό έτος ή 

μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. 

Ο ν.4765/2021 τέθηκε σε ισχύ προκειμένου να υπάρξει  ένα ολοκληρωμένο και 

συνεκτικό πλαίσιο που αφορά στις προσλήψεις  και να αντιμετωπίσει με ενιαίο τρόπο όλες τις 

περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού στο δημόσιο τομέα. 

Όσον αφορά το ζήτημα της διάρκειας  συμβάσεων ορισμένου χρόνου, σας γνωρίζουμε 

τα εξής : 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της  παρ. 8 του άρθρου 103 του Συντάγματος «8. Νόμος ορίζει 

τους όρους και τη χρονική διάρκεια των σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε 

οργανικών θέσεων και πέραν των προβλεπομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε 

πρόσκαιρων είτε απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της 

παραγράφου 2. Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του 

προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που 

υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  Oι 

απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους με 

σύμβαση έργου.» 

Περαιτέρω, με τις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα», ενσωματώθηκε στο εσωτερικό δίκαιο της 

χώρας η κοινοτική οδηγία 1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, με την οποία 

επιδιώκεται, μεταξύ άλλων,  η καθιέρωση ενός πλαισίου για να αποτραπεί τυχόν κατάχρηση 

που προκαλείται από τη χρησιμοποίηση διαδοχικών συμβάσεων ή σχέσεων εργασίας 

ορισμένου χρόνου, όσον αφορά στο προσωπικό του Δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα. Συναφώς, μετά την δημοσίευση του Π.Δ. 164/2004 εκδόθηκε από το Υπουργείο μας  η 

υπ΄ αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18 /238/ οικ 16084/20-7-2004 εγκύκλιος αναφορικά με την εφαρμογή του.  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι η απασχόληση στο δημόσιο με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου ή έργου είναι επιτρεπτές στο πλαίσιο που ορίζουν οι ως άνω διατάξεις, χωρίς να 

δημιουργούν δικαίωμα στους απασχολούμενους αυτούς για τη μετατροπή των συμβάσεων 

αυτών σε αορίστου χρόνου. Η απασχόληση τακτικού προσωπικού προϋποθέτει ότι έχουν 

προβλεφθεί αντίστοιχες θέσεις για την κάλυψη πάγιων αναγκών. Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία 



που αποκτήθηκε με συμβάσεις ι.δ.ο.χ. μπορεί να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης 

στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Βάσει όλων των ανωτέρω, η υπαγωγή των πραγματικών περιστατικών στο υφιστάμενο 

θεσμικό πλαίσιο, όπως αυτά περιγράφονται στη σχετική Αναφορά  των Βουλευτών του ΣΥΡΙΖΑ 

εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων συναποδέκτη των 

σχετικών αναφορών και της Επίκαιρης Ερώτησης. 

Επίσης, η ουσιαστική κρίση περί αναγκαιότητας πρόβλεψης θέσεων μόνιμου 

προσωπικού ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικά σε ό,τι αφορά τον 

κλάδο της καθαριότητας ανάγεται στην αρμοδιότητα κάθε φορέα, κατόπιν εκτίμησης της 

δημοσιονομικής επιβάρυνσης που αυτή προκαλεί. 

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι οι ειδικές ρυθμίσεις που αφορούν στην αντιμετώπιση της 

πανδημίας, κατά κύριο λόγο έχουν ισχύ έως 31.3.2022 και αναθεωρούνται βάσει των 

επιδημιολογικών δεδομένων και εξελίξεων. Ως εκ τούτου η εκ των προτέρων σύναψη κατ΄ 

εξαίρεση συμβάσεων έως 31.12.2022 για λόγους αναγόμενους στην αντιμετώπιση της 

πανδημίας αφενός δεν επιτρέπεται συνταγματικώς και βάσει του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, 

αφετέρου δεν στοιχειοθετείται βάσει των πολιτικών και των μέτρων διαχείρισης της πανδημίας.  

 

 
                                                                                                       Ο  Υπουργός  

 

  

                 Μαυρουδής Βορίδης 

  

 

Eσωτερική Διανομή 

 Γραφείο  Υπουργού 
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Υπουργείου Εσωτερικών 
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