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Σε απάντηση της με αρ. 3214/14-2-2022 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της κοινοβουλευτικής ομάδας της Ελληνικής Λύσης κ. Κυριάκος Βελόπουλος, 

με θέμα: «Το ΕΣΥ έχει ανάγκη από προσλήψεις και όχι απολύσεις», σας γνωρίζουμε, 

στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων  μας, τα ακόλουθα: 

Όσον αφορά στα θέματα προσλήψεων και στελέχωσης των υπηρεσιών με 

προσωπικό η αρμοδιότητα της υπηρεσίας μας εξαντλείται στην έγκριση της κίνησης των 

διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 51 του Ν. 4622/19 και του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 περί ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων. Ειδικότερα, όσον αφορά στην ενίσχυση του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας, σας γνωρίζουμε τα εξής : 

 

Α. Στελέχωση των υπηρεσιών μέσω προσλήψεων  

1.    Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021,  με την αρ. 

42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την 

αριθμ.25/23-06-2021 και 50/4-11-2021 όμοιες πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων εκατό (1.100) θέσεων ιατρών του κλάδου ΕΣΥ και 

χιλίων πεντακοσίων (1.500) θέσεων λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και 

ειδικοτήτων στον τομέα της υγείας. 



Με βάση την ανωτέρω πράξη εκδόθηκαν οι κατωτέρω αποφάσεις κατανομής του 

Υπουργού Εσωτερικών, απαραίτητη προϋπόθεση, προκειμένου να ολοκληρωθούν οι 

διαδικασίες διορισμού τους  (άρθρο ένατο παρ. 21 του Ν. 4057/2012)  

α. Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./72/7658/ 29-4-2021 (ΑΔΑ:  Ψ3ΔΣ46ΜΤΛ6-

6ΕΒ)  απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν πεντακόσια  

δέκα οκτώ (518) ειδικευμένοι  Ιατροί  κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

β. Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 59 /3820/9-4-2021  (ΑΔΑ: Ω1ΘΗ46ΜΤΛ6-

ΘΨΑ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν εκατόν 

ενενήντα οκτώ (198)  άτομα  σε κενές οργανικές θέσεις ιατρών ΕΣΥ για τα νοσοκομεία 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας για το έτος 2021 στο βαθμό Επιμελητή Β΄. 

γ. Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./250 /21849/1.12.2021 (ΑΔΑ: ΩΖ8Κ46ΜΤΛ6-

ΚΡΑ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν τριακόσιες  

ογδόντα τέσσερις  (384) ειδικευμένοι  Ιατροί  Κλάδου Ε.Σ.Υ. σε φορείς του Υπουργείου 

Υγείας και  

δ. Η υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./40/4501/30-03-2021 (ΑΔΑ: 

6ΒΩΓ46ΜΤΛ6-ΞΙΥ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την κατανεμήθηκαν 

πεντακόσια είκοσι ένα (521) άτομα κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 

κλάδου/ειδικότητας Νοσηλευτικής, από επιλαχόντες της 2K/2019 (ΦΕΚ 7/τ.ΑΣΕΠ/28-3-

2019,8/3-4-2019 και 15/2-5-2019) Προκήρυξης του ΑΣΕΠ.  

2.  Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων 2022, με την αρ. 50/4-11-

2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου  εγκρίθηκε  η κίνηση των διαδικασιών για την 

πλήρωση επτακοσίων (700)  θέσεων Ιατρών ΕΣΥ και τεσσάρων χιλιάδων (4.000) 

θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για την κάλυψη των αναγκών φορέων του 

Υπουργείου Υγείας . 

3. Επίσης κατόπιν της υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./271/27867/28.9.2018  

απόφασης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει με την οποία εγκρίθηκε η  

κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης  χιλίων διακοσίων (1.200) ατόμων, διαφόρων 

κλάδων και ειδικοτήτων, ως τακτικό προσωπικό, για τη στελέχωση Φορέων του 

Υπουργείου Υγείας εκδόθηκαν οι παρακάτω αποφάσεις κατανομής: 

Η  υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 14  /2180/17-2-2021  (ΑΔΑ:   Ω23Φ46ΜΤΛ6-3ΨΜ) 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία  κατανεμήθηκαν τριακόσια 

εβδομήντα εννέα (379) άτομα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και εκατόν εξήντα επτά 

(167) άτομα Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων,  και  



Η  υπ΄αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./160/16087/25-8-2021  (ΑΔΑ: Ω2ΚΒ46ΜΤΛ6-

Ι0Θ)  απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία κατανεμήθηκαν εκατόν δέκα 

(110) άτομα, Πανεπιστημιακής  Εκπαίδευσης (ΠΕ), διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, 

ως τακτικό προσωπικό.  

4. Eπίσης, κατά το έτος 2020 με τις υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./164/17374/22-10-

2020 (9ΡΣ146ΜΤΛ6-ΛΩΜ) & ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./47/31976π.ε./18-6-2020 (ΩΝΒΞ46ΜΤΛ6-

ΩΩΨ) αποφάσεις του Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκαν τετρακόσιοι (400)  και 

εννιακόσιοι πενήντα (950) ειδικευμένοι Ιατροί κλάδου ΕΣΥ αντίστοιχα, βάσει των 

εγκριτικών αποφάσεων   ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./135/15797/31-8-2020 και  

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/14939/15-5-2019 αντίστοιχα.  

5. Τέλος, με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./10/ 1602/26-2-2021 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 

πρόσληψη χιλίων (1000)  ατόμων, ως επικουρικών Ιατρών, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και ειδικότερα:  

•Εννιακόσιοι ενενήντα πέντε (995) σε φορείς υπηρεσιών υγείας 1ης, 2ης, 3ης, 

4ης, 5ης, 6ης και 7ης ΥΠΕ, και 

•Πέντε (5) στο ΕΚΑΒ. 

Η διάθεση του ανωτέρω προσωπικού ανά φορέα (νοσοκομείο, Κέντρο Υγείας 

κλπ) διενεργείται από το αρμόδιο όργανο του  Υπουργείου Υγείας.  

 

Β. Στελέχωση υπηρεσιών μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 

Όσον αφορά στη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, όταν διαπιστώνεται 

αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση κλπ, προκειμένου να καλυφθούν οι 

ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις 

ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των διαδικασιών και 

προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία 

διενέργειας προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην 

κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με 

απόσπαση. 

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου 

κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, 



καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων 

Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής 

αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν 

στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη 

ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις 

εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες 

προσλήψεων…» 

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως φορέας 

υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις 

προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 

περιγραμμάτων θέσεων εργασίας και την καταχώριση αυτών στο ψηφιακό 

Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 

υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου, στο πλαίσιο 

εύρυθμης λειτουργίας, να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου 

συμφέροντος. 

Στην παρούσα φάση, έχει ξεκινήσει η διαδικασία για τον Α’ Κύκλο Κινητικότητας 

του 2022 και η προθεσμία για την υποβολή αιτημάτων κάλυψης αναγκών από τους 

φορείς λήγει στις 28 Φεβρουαρίου 2022.  

 Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4722/2020, «Το 

πάσης φύσεως προσωπικό όλων ανεξαιρέτως των νοσηλευτικών ιδρυμάτων της 

ημεδαπής, συμπεριλαμβανομένων των νοσηλευτικών ιδρυμάτων εποπτείας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, καθώς και 

των στρατιωτικών νοσοκομείων, της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας, 

καθώς και των λοιπών εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Υγείας, εξαιρείται από 

τη συμμετοχή στους κύκλους κινητικότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 

4440/2016 (Α` 224) για όσο χρόνο διαρκεί η πανδημία του κορωνοϊού COVID-19 και για 

όσο χρόνο απαιτούνται τα έκτακτα μέτρα αντιμετώπισης της πανδημίας αυτής. Η ως άνω 

εξαίρεση αίρεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Υγείας». 

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι όλοι ανεξαιρέτως οι υπάλληλοι των νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων εξαιρούνται από το πάγιο σύστημα των κύκλων κινητικότητας. Επομένως, οι 

εν λόγω υπάλληλοι δεν μπορούν κάνουν χρήση της διάταξης του αρ. 8 παρ. 4 του ν. 

4440/2016 για όσο χρόνο ισχύει η ειδική διάταξη του αρ. 66 του ν. 4722/2020 συνέπεια 

της πανδημίας.  

javascript:open_links('776858,685031')


Δ. Τέλος, θέτουμε υπόψη σας τις διατάξεις του αρ. 207 του ν. 4820/2021, με τις 

οποίες ρυθμίζονται τα θέματα στελέχωσης των υπηρεσιών στους υπαλλήλους των 

οποίων τυγχάνει εφαρμογής το ειδικό διοικητικό μέτρο της αναστολής καθηκόντων. 

Συγκεκριμένα, προβλέπονται τα εξής: «Προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου 

 Σε περίπτωση εφαρμογής της περ. (α) της παρ. 6 του άρθρου 206 δύναται να 

προσλαμβάνεται για τους φορείς που εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής του ανωτέρω 

άρθρου σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) προσωπικό με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου αντίστοιχων προσόντων, κατηγορίας / 

εκπαιδευτικής βαθμίδας, κλάδου / ειδικότητας του προσωπικού που έχει τεθεί σε 

αναστολή καθηκόντων. Ο ανώτατος αριθμός του προς πρόσληψη προσωπικού δεν 

δύναται να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού, που έχει τεθεί σε αναστολή 

καθηκόντων κατ` εφαρμογή της περ. (α) της παρ. 6 του άρθρου 206 και υπό τις κάτωθι 

προϋποθέσεις και όρους: 

 α) Το προσωπικό που προσλαμβάνεται κατ` εφαρμογήν του παρόντος οφείλει κατά τον 

χρόνο πρόσληψης να προσκομίσει: 

 

 αα) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - 

EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α` 87), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 

(Α` 95) με πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου - κατόχου του 

όσον αφορά στον εμβολιασμό κατά του κορωνοϊού COVID-19 ή βεβαίωση εμβολιασμού 

της παρ. 5 του άρθρου 55 του ν. 4764/2020 (Α` 256), ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή 

βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η συμπλήρωση δεκατεσσάρων ημερών 

από την ολοκλήρωση του εμβολιασμού, 

 αβ) είτε Ψηφιακό Πιστοποιητικό COVID-19 της Ε.Ε. (EU Digital COVID Certificate - 

EUDCC) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/953 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 14ης Ιουνίου 2021 και του άρθρου πρώτου της από 30.5.2021 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4806/2021 με 

πληροφορίες σχετικά με την κατάσταση του φυσικού προσώπου - κατόχου του όσον 

αφορά στη νόσηση από τον κορωνοϊό COVID-19 ή βεβαίωση θετικού διαγνωστικού 

ελέγχου της παρ. 1 του άρθρου 5 της υπ` αρ. 2650/10.4.2020 (Β` 1298) κοινής 

απόφασης των Υπουργών Υγείας και Επικρατείας ή ισοδύναμο πιστοποιητικό ή 

βεβαίωση τρίτης χώρας, από όπου προκύπτει η παρέλευση τριάντα (30) ημερών από την 
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ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. Στην περίπτωση αυτή η λήξη της σύμβασης 

ορισμένου χρόνου δεν μπορεί να είναι μεταγενέστερη των έξι (6) μηνών από την 

ημερομηνία της θετικής διάγνωσης. 

 β) Οι σχετικώς συναπτόμενες συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δεν 

δύναται να διαρκούν πέραν των τριών (3) μηνών, με δυνατότητα παράτασης έως τρεις (3) 

μήνες ακόμα». 

 Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία.  

 

 

 
 

                                                                                            

          Ο  Υπουργός 

          

                                                     Μαυρουδής Βορίδης   

Eσωτερική Διανομή  

-Γραφείο   Υπουργού ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Η προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Υπουργείου Εσωτερικών 
κ.α.α. Λογοθέτη Ζαμπέτα 
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