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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1459/9-2-2022 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΙΝΑΛ κ. Βασίλης Κεγκέρογλου, με θέμα: «Κάτω 

τα χέρια σας από τα Β.Α.Ε. Απόσυρση τώρα του πορίσματος της Επιτροπής», αναφορικά 

με ανακοίνωση της (Π.Ο.Ε.-Ο.Τ.Α.) και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, 

σας γνωρίζουμε τα εξής:  

Σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 18 του ν.4354/2015, «1. Συστήνεται Επιτροπή 

αρμόδια για την επεξεργασία και υποβολή πρότασης μεταρρύθμισης του καθεστώτος χορήγησης 

επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, καθώς και για την εκπόνηση από κοινού με 

τους συναρμόδιους φορείς βραχυπρόθεσμου, μεσοπρόθεσμου και μακροπρόθεσμου σχεδίου 

δράσης για την πρόληψη των παραγόντων κινδύνου στους χώρους εργασίας των φορέων στους 

οποίους παρατηρούνται επικίνδυνες και ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας. 2. Αναφορικά με το 

καθεστώς χορήγησης επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, έργο της Επιτροπής 

είναι ιδίως: α) ο προσδιορισμός συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των 

εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους εξαιτίας των συνθηκών που 

επικρατούν στο χώρο εργασίας όπου απασχολούνται, των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε 

επαφή ή της φύσης και του αντικειμένου της απασχόλησής τους, β) ο προσδιορισμός της 

μεθοδολογίας, του τρόπου υπολογισμού του ύψους και των κατηγοριών του επιδόματος, γ) η 

υπαγωγή των ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων εργασίας στα ανωτέρω κριτήρια, λαμβάνοντας 

υπόψη τα περιγράμματα θέσεων εργασίας, όπου αυτά υπάρχουν, και τον βαθμό και τη 

συχνότητα έκθεσης στους παράγοντες με τους οποίους συνδέονται τα ανωτέρω κριτήρια».  

Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 9 όπως έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 27 του 

ν.4865/2021 και την παρ. 10 του ίδιου άρθρου, όπως ισχύει, «9. Η Επιτροπή οφείλει να 

ολοκληρώσει το έργο που περιγράφεται στις περ. α` και β` της παρ. 2 και να υποβάλει σχετική 

γνωμοδότηση, συνοδευόμενη από αναλυτική μελέτη, σύμφωνα με την ως άνω περιγραφή του 

έργου της στους συναρμόδιους Υπουργούς έως τις 30.5.2018, καθώς και από προκαταρκτική 

ποσοτικοποίηση της εκτιμώμενης επίπτωσης της εν λόγω γνωμοδότησης. Οι συναρμόδιοι 

Υπουργοί επεξεργάζονται τη γνωμοδότηση και παρέχουν σχετικές οδηγίες. Επί τη βάσει των 

ανωτέρω οδηγιών, η Επιτροπή οφείλει να ολοκληρώσει το έργο που περιγράφεται στην περ. γ` 



της παρ. 2 και να υποβάλει τελική γνωμοδότηση στους συναρμόδιους Υπουργούς έως τις 

31.11.2021. Η διάρκεια λειτουργίας της συσταθείσας με την υπ` αρ. 2/14511/0004/12.3.2018 

κοινή υπουργική απόφαση (ΑΔΑ: 728ΖΗΜ3Ξ), Επιτροπής, όπως έχει τροποποιηθεί με τις υπ` 

αρ. 2/56353/0004/22.11.2018 (ΑΔΑ: 63ΓΑΗ ΑΞ0) και 35114 ΕΞ 2020/1.4.2020 (ΥΟΔΔ 323) 

αποφάσεις παρατείνεται ως την ως άνω ημερομηνία. 10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών, Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και Υγείας προσδιορίζονται οι δικαιούχοι, το ύψος και οι όροι και προϋποθέσεις 

καταβολής του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας λαμβάνοντας υπόψη τη 

γνωμοδότηση της Επιτροπής της παρ. 1. Η απόφαση εκδίδεται εντός δύο (2) μηνών από την 

υποβολή της τελικής γνωμοδότησης της Επιτροπής της παράγραφος 1.».  

Τέλος, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 12 του άρθρου 18 του ν.4354/2015, όπως 

ισχύει, «12. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παραγράφου 10, το επίδομα επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και 

με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος των διατάξεων του 

παρόντος».  

Η συσταθείσα με τις ως άνω διατάξεις Επιτροπή με το αριθ. 377/7-10-2021 έγγραφό της 

παρέδωσε το πόρισμά της στους συναρμόδιους Υπουργούς, οπότε και θα ακολουθήσουν οι 

περαιτέρω ενέργειες για την έκδοση της προβλεπόμενης στην παρ. 10 του άρθρου 18 του 

ν.4354/2015 Κοινής Υπουργικής Απόφασης, λαμβάνοντας υπόψη και τις διατάξεις του αρ. 27 

του ν. 4865/2021. Σε κάθε περίπτωση, επισπεύδων φορέας για την κατάρτιση και έκδοση της εν 

λόγω ΚΥΑ είναι το Υπουργείο Οικονομικών, δεδομένου ότι πρόκειται για χορήγηση επιδόματος. 

Συναφώς, σας γνωρίζουμε ότι δεν έχουν περιέλθει στην Υπηρεσία μας τα Παραρτήματα που 

αναφέρονται ότι επισυνάπτονται στη σχετική γνωμοδότηση.  

Μέχρι την έκδοση της σχετικής ΚΥΑ, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 12 του αρ. 18 

του ν. 4354/2015, οπότε και βάσει των ισχυουσών ρυθμίσεων το επίδομα επικίνδυνης και 

ανθυγιεινής εργασίας εξακολουθεί να καταβάλλεται στους ίδιους δικαιούχους, στο ίδιο ύψος και 

με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που ίσχυαν κατά την έναρξη ισχύος των διατάξεων του 

ν. 4354/2015.  

 

Όσον αφορά στην πρόσληψη ιατρών εργασίας και τεχνικών ασφαλείας, στην περίπτωση 

που οι ΟΤΑ δεν διαθέτουν τακτικό προσωπικό και προκειμένου να αντιμετωπίσουν άμεσα τις 

ανάγκες τους σε ιατρούς εργασίας και τεχνικούς ασφαλείας, δύνανται να συνάπτουν συμβάσεις 

μίσθωσης έργου, κατά τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν.2527/1997, όπως ισχύουν, ή παροχής 

υπηρεσιών, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4304/2014. 

Σχετικά με τις δυνατότητες και τις διαδικασίες στελέχωσης που παρέχονται από το 

ισχύον σύστημα προσλήψεων στους ΟΤΑ, για το έτος 2022, έχει εκδοθεί η αριθμ. πρωτ. 

95989/26-12-2022  (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός μας «Προγραμματισμός προσλήψεων 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το 

έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021» όπου δόθηκε στους φορείς η 

δυνατότητα υποβολής των αιτημάτων τους. 

Αναφορικά με τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων στους ΟΤΑ, σας γνωρίζουμε τα εξής : 

Η Επιτροπή που συγκροτήθηκε στο πλαίσιο του άρθρου 97 παρ. 5 του ν. 4483/2017 και 

δυνάμει της Κοινής Υπουργικής Απόφασης υπ. αρ. 29267/15-6-2018 (Β΄ 2786) για την 

αναμόρφωση του θεσμικού πλαισίου περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων των ΟΤΑ 

κατέληξε i) στη σύνταξη πορίσματος για την υγεία, την ασφάλεια και τα μέτρα ατομικής 

προστασίας στους εργαζόμενους των ΟΤΑ, ii) στη διαμόρφωση οδηγού γραπτής εκτίμησης 

επαγγελματικού κινδύνου με τα αναγκαία ΜΑΠ, ιατρικές εξετάσεις και εμβολιασμούς ανά κλάδο, 

χώρο, αντικείμενο εργασίας και ειδικότητα για τους εργαζόμενους των ΟΤΑ και iii) στη 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

διαμόρφωση προτύπου συγκριτικής αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας των συστημάτων 

υγείας και ασφάλειας της εργασίας στην τοπική  αυτοδιοίκηση. 

Σε κάθε περίπτωση, από το περιεχόμενο του πορίσματος, διαμορφώθηκε η βάση για την 

έκδοση της υπ.αρ. 43726/7-6-2019 (Β΄ 2208) κυα, η οποία τροποποιήθηκε με την υπ.αρ. 

87669/9-12- 2019 (Β΄ 4584) όμοια και με την οποία επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε 

ριζικά το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα, υποχρεωτικώς χορηγούμενα στους εργαζόμενους των ΟΤΑ, 

Μέσα Ατομικής Προστασίας και τα μέτρα προληπτικής ιατρικής. Σημειώνεται, δε, ότι στην εν 

λόγω κανονιστική πράξη ενσωματώθηκε ο προαναφερόμενος οδηγός γραπτής εκτίμησης 

επαγγελματικού κινδύνου καθώς και το προαναφερόμενο πρότυπο συγκριτικής αξιολόγησης της 

αποτελεσματικότητας των συστημάτων υγείας και ασφάλειας της εργασίας στην τοπική 

αυτοδιοίκηση. Για τους φορείς που υποπίπτουν σε παραβάσεις της νομοθεσίας για την υγεία και 

ασφάλεια στους εργασιακούς χώρους, προβλέφθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 97 του 

ν.4483/2017 η δυνατότητα επιβολής διοικητικών κυρώσεων και προστίμου, προκειμένου αφενός 

να συμμορφώνονται οι ΟΤΑ και αφετέρου να διασφαλίζεται η πλήρης εφαρμογή του σχετικού 

νομοθετικού πλαισίου.        

Τέλος, με το άρθρο 54 παρ. 2 του ν. 4674/2020 προβλέφθηκε ως ειδικό πειθαρχικό        

παράπτωμα για τους υπαλλήλους των ΟΤΑ α΄ βαθμού η άρνησή τους να φέρουν τα μέσα 

ατομικής προστασίας που τους χορηγεί η υπηρεσία κατά το χρόνο της εργασίας τους και η μη 

προσέλευσή τους στον προληπτικό ιατρικό έλεγχο. Επιπλέον, με τις ίδιες διατάξεις 

αναγνωρίζεται και πειθαρχική ευθύνη των αιρετών και πλέον η μη χορήγηση των μέσων 

ατομικής προστασίας στους δικαιούχους υπαλλήλους συνιστά σοβαρή παράβαση καθήκοντος 

του αρμοδίου οργάνου, η οποία τιμωρείται πειθαρχικώς, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία Οικονομικών 

(σχετική η αριθ. οικ.2/114892/ΔΕΠ/8-12-2021 με ΑΔΑ ΨΣΣΥΗ-Ε2Μ εγκύκλιος) και Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

                                                                                                           Ο  Υπουργός  

 

  

               Μαυρουδής Βορίδης 

  

 

Eσωτερική Διανομή 
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