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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών 

 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Μάνο  Ν. Κόνσολα 

2. Υπουργείο  Αγροτικής Ανάπτυξης 

& Τροφίμων 

3. Υπουργείο  Περιβάλλοντος & 

Ενέργειας  

 

 

 

  

 

       Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 1427/9-2-2022 Αναφοράς, που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της ΝΔ  κ. Μάνος Ν. Κόνσολας με θέμα: «Ανάγκη 

δημιουργίας νέου νομοθετικού και θεσμικού πλαισίου για την αντιμετώπιση της 

ανεπιτήρητης βόσκησης», σας γνωρίζουμε ότι:    

       Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του ανθρώπινου 

δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον αποτελεσματικό σχεδιασμό της 

πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου τον ορθολογικό προγραμματισμό 

κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων του, εναρμονισμένα τόσο με το 

δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των διαρθρωτικών αλλαγών που 

πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου (σύστημα 

κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού 

οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση 

συστήματος πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

και εποχικού προσωπικού για όλους τους φορείς του Δημοσίου (πλήρωση θέσεων τακτικού 

προσωπικού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και πρόσληψης 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβασης  

μίσθωσης έργου,  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021, περί ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων.), συμπεριλαμβανομένων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 

(ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17, άρθ.1-7, και ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133, άρθ. 51). 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

       Περαιτέρω, οι ΟΤΑ εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος 

Κινητικότητας (ΕΣΚ) του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό 

για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών τους. 

       Τέλος, σχετικά με τις δυνατότητες και τις διαδικασίες στελέχωσης που παρέχονται από 

το ισχύον σύστημα προσλήψεων στους ΟΤΑ, για το έτος 2022, έχει εκδοθεί η αριθμ. πρωτ. 

95989/26-12-2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) εγκύκλιός μας «Προγραμματισμός προσλήψεων 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το 

έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021», όπου δόθηκε στους φορείς η 

δυνατότητα  υποβολής των αιτημάτων τους. 

        Κατά τα λοιπά αρμόδια να απαντήσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων και Περιβάλλοντος και Ενέργειας.  

 

Ο  Υπουργός  

 

                           Μαυρουδής Βορίδης 

 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 
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