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ΘΕΜΑ: Απάντηση   στην   από   21-01-2022   με  αριθμό   1146   Αναφορά   του   Βουλευτή 

κ.  Γ. ΚΑΡΑΣΜΑΝΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι το 
Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας, 
αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλει το προσωπικό, κατά 
την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία για την 
προστασία των εργασιακών και λοιπών δικαιωμάτων του, ενώ παράλληλα μελετώνται και 
αξιολογούνται, μεταξύ άλλων, οι προτάσεις που υποβάλλονται, τόσο από τους 
συνδικαλιστικούς Φορείς του Σώματος, όσο και από το ίδιο το αστυνομικό προσωπικό, για 
την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων, την εξασφάλιση της ισονομίας και της αξιοκρατικής 
αντιμετώπισης του προσωπικού. 

Επιπλέον, τονίζεται ότι η σταθερή βούληση του Υπουργείου και του Αρχηγείου να 
στηρίζουν το αστυνομικό προσωπικό και τις οικογένειες αυτού σε δύσκολες περιόδους της 
προσωπικής και οικογενειακής του ζωής οδηγεί στη θέσπιση -πέραν των αναρρωτικών 
αδειών- και διευκολύνσεων που παρέχονται για την αντιμετώπιση ειδικών περιπτώσεων.  

Στο πλαίσιο αυτό έχει ήδη ληφθεί ειδική μέριμνα, στις διατάξεις που ρυθμίζουν τις 
άδειες του αστυνομικού προσωπικού, για τη διευκόλυνση των αστυνομικών που 
αντιμετωπίζουν συναφή με τα διαλαμβανόμενα στην εν θέματι Αναφορά ζητήματα υγείας    
και συγκεκριμένα, με τη διάταξη της παραγράφου 3 του άρθρου 10 του π.δ/τος 27/1986 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 11), ως ισχύει, σε συνδυασμό με την υπ’ αριθ. 6005/1/120-δ’ από 12-08-2019 
Εγκύκλιο διαταγή του κ. Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας (ΑΔΑ: Ψ7ΟΚ46ΜΚ6Π-ΑΦΒ). 

Ειδικότερα, υπογραμμίζεται ότι -σύμφωνα με τις προρρηθείσες διατάξεις- στο 
αστυνομικό προσωπικό που πάσχει από νόσημα το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις αίματος 
ή χρήζει περιοδικής νοσηλείας καθώς και στους αστυνομικούς των οποίων οι σύζυγοι ή τα 
τέκνα πάσχουν (ανά περίπτωση πάσχοντος) ομοίως, χορηγείται ειδική άδεια απουσίας με 
αποδοχές έως είκοσι δύο (22) εργάσιμες ημέρες το χρόνο.  

Διευκρινίζεται δε ότι στα νοσήματα που απαιτούν περιοδική νοσηλεία, όπως αυτά 
καθορίζονται στις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 2 της υπ’ αριθ. Φ. 400/39/5521 
Σχ. 149 από 19-02-1998 Απόφασης των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και  Υγείας  και  Πρόνοιας 
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(Φ.Ε.Κ. Β’ - 235), ως ισχύει [σε συνδυασμό με την υπ’ αριθ. 6005/1/120-γ’ από 31-05-2018 
Εγκύκλιο διαταγή του κ. Αρχηγού Ελληνικής Αστυνομίας (ΑΔΑ: ΩΦΨΕ465ΧΘ7-1ΟΒ)], 
συμπεριλαμβάνονται οι χρωμοσωμικές ανωμαλίες που προκαλούν μόνιμη αναπηρία, όπως το 
Σύνδρομο Down και οι εν γένει διανοητικές καθυστερήσεις (περ. α’), καθώς και η Διάχυτη 
Αναπτυξιακή Διαταραχή (Δ.Α.Δ.), χαρακτηριζόμενη είτε ως μόνιμη αναπηρία, υπαγόμενη στα 
γενετικά μεταβολικά νοσήματα (περ. β’) είτε ως χρόνια ψυχική διαταραχή (περ. δ’ στοιχ. 6).  

Πέραν της προαναφερόμενης άδειας απουσίας, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 8 
του άρθρου 10Α του π.δ/τος 27/1986 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 11), ως ισχύει [λαμβανομένης υπόψη και 
της υπ’ αριθ. 6005/1/120-δ’ από 12-08-2019 Εγκυκλίου διαταγής του κ. Αρχηγού Ελληνικής 
Αστυνομίας (ΑΔΑ: Ψ7ΟΚ46ΜΚ6Π-ΑΦΒ)], στους αστυνομικούς που έχουν την επιμέλεια 
τέκνου με αναπηρία τουλάχιστον 67% χορηγείται ειδική άδεια απουσίας είκοσι (20) ημερών 
ανά ημερολογιακό έτος ή μείωση ωραρίου εργασίας κατά μία (1) ώρα την ημέρα, χωρίς 
ανάλογη περικοπή των αποδοχών τους. Επισημαίνεται δε ότι πρόκειται για μια εξαιρετικά 
ευεργετική διάταξη που αποδεικνύει την ιδιαίτερη μέριμνα και ευαισθησία για τη διευκόλυνση 
των αναγκών του αστυνομικού προσωπικού, καθόσον παρέχει σε αυτό την ευχέρεια να 
επιλέξει μεταξύ μείωσης ωραρίου εργασίας και της ειδικής άδειας με αποδοχές, ήτοι 
διευκόλυνση που δεν παρέχεται στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Τέλος, γνωρίζεται ότι πρόθεση του Υπουργείου μας και του Αρχηγείου είναι η 
προώθηση και η θετική αντιμετώπιση των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των 
Υπηρεσιών μας και στην κατεύθυνση αυτή, παρέχουμε την απαραίτητη στήριξη για την 
προστασία των δικαιωμάτων του, την ανύψωση του ηθικού του και τη διασφάλιση της 
συνοχής του, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του, κατά τον πλέον επωφελή, για το 
κοινωνικό σύνολο, τρόπο.  
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