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Αθήνα
Αριθ. Πρωτ.: 1687 Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ:1) Πολιτική Γραμματεία Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2) Σωματείο Εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή 
Νηματουργία Βαρβαρέσος Α.Ε.
E-mail: ergsomvar@gmail.com

ΘΕΜΑ: Επιστολή του Σωματείου Εργαζομένων στην Ευρωπαϊκή Νηματουργία Βαρβαρέσος Α.Ε

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ. 247/20-10-2021 ΑΝΑΦΟΡΑ.  
        
   Απαντώντας στη σχετική αναφορά, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές 
κ. κ. Γ. Δελή και Λ. Στολτίδη η από 15-10-2021 επιστολή του Σωματείου Εργαζομένων στην 
«ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΝΗΜΑΤΟΥΡΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΕΣΟΣ Α.Ε» με την οποία ζητούν να τους καταβληθούν οι 
δεδουλευμένες αποδοχές που τους οφείλονται και να δοθεί επίδομα 3.000 ευρώ σε όλους τους 
εργάτες από τον ΟΑΕΔ,  σας πληροφορούμε τα εξής:
Α. Σύμφωνα με το κατά τόπο αρμόδιο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ημαθίας του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, στην επιχείρηση «Ευρωπαϊκή Νηματουργία Βαρβαρέσος Α.Ε.» 
απασχολούνται περίπου διακόσιοι (200) εργαζόμενοι. 

Στο διάστημα που αφορά τα έτη 2019 και 2020 το ως άνω Τμήμα Επιθεώρησης  
πραγματοποίησε πέντε (5) ελέγχους και δύο (2) εργατικές διαφορές στην 
προαναφερόμενη επιχείρηση,  σε συνέχεια των οποίων υποβλήθηκαν  πέντε (5) μηνυτήριες 
αναφορές για καθυστέρηση καταβολής αποδοχών.

Αναλυτικότερα:
Στην ως άνω Τοπική Υπηρεσία διενεργήθηκαν στις 16-10-2019 και στις 13-11-2019 

δύο (2) εργατικές διαφορές, με αντικείμενο την καθυστέρηση καταβολής δεδουλευμένων 
αποδοχών, για τους μήνες Σεπτέμβριο 2019 σε διακόσιους δέκα (210) εργαζόμενους και 
Οκτώβριο 2019 σε διακόσιους πέντε (205) εργαζόμενους στην «Ευρωπαϊκή Νηματουργία 
Βαρβαρέσος Α.Ε.» και κατατέθηκε μηνυτήρια αναφορά για την καθυστέρηση οφειλής 
δεδουλευμένων.

Τον Δεκέμβριο του 2019 το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ημαθίας 
πραγματοποίησε έλεγχο στην αναφερόμενη επιχείρηση, κατά τον οποίο διαπιστώθηκε η οφειλή 
δεδουλευμένων αποδοχών για τον μήνα Νοέμβριο 2019 σε διακόσιους έντεκα (211) 
εργαζόμενους και στη  συνέχεια προχώρησε στην υποβολή μηνυτήριας αναφοράς, πάλι για 
την καθυστέρηση οφειλής δεδουλευμένων. 

Το έτος 2020 πραγματοποιήθηκαν οι εξής έλεγχοι: 
• Τον Ιανουάριο του 2020, όπου διαπιστώθηκε η οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών 

μηνός Δεκεμβρίου 2020, σε διακόσιους δέκα (210) εργαζόμενους και οφειλή 
Επιδόματος Δώρου Χριστουγέννων 2020 σε εκατόν ενενήντα (190) 
εργαζόμενους, και υποβλήθηκε μηνυτήρια αναφορά για την καθυστέρηση οφειλής 
δεδουλευμένων .

• Τον Μάρτιο 2020, διαπιστώθηκε η οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών μηνός 
Φεβρουαρίου 2020, σε διακόσιους Δέκα (210) εργαζόμενους και υποβλήθηκε 
μηνυτήρια αναφορά για την καθυστέρηση οφειλής δεδουλευμένων .
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• Τον Δεκέμβριο 2020, διαπιστώθηκε η οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών για τους 
μήνες  Οκτώβριο και Νοέμβριο 2020 σε διακόσιους ένας (201) εργαζόμενους και 
υποβλήθηκε μηνυτήρια αναφορά για την ίδια παράβαση.

΄Υστερα από τα παραπάνω, το ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ 
ΝΗΜΑΤΟΥΡΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΕΣΟΣ Α.Ε. επανήλθε το Μάρτιο 2021 με νέο αίτημα για διενέργεια 
εργατικής διαφοράς, η οποία συζητήθηκε στης 18-03-2021 παρουσία του προέδρου του 
Σωματείου και εκπροσώπων της επιχείρησης. Μετά την εν λόγω εργατική διαφορά και την 
κατάθεση από την επιχείρηση των μισθοδοτικών καταστάσεων οφειλομένων (που ακολούθησε 
την εργατική διαφορά), η αρμόδια υπηρεσία υπέβαλε μηνυτήρια αναφορά για μη καταβολή 
υπολοίπου δεδουλευμένων αποδοχών μηνός Δεκεμβρίου 2020 και Ιανουαρίου 2021.

Σημειώνεται ότι από τον Απρίλιο 2021 μέχρι και την 29η Οκτωβρίου 2021 η αρμόδια υπηρεσία 
του Σ.ΕΠ.Ε. συνέχισε να πραγματοποιεί ελέγχους στην εν λόγω επιχείρηση και έχει υποβάλει 
πέντε (5) μηνυτήριες αναφορές – μηνύσεις για καθυστέρηση καταβολής υπολοίπου 
δεδουλευμένων αποδοχών διαστήματος Φεβρουαρίου – Αυγούστου 2021.
Έχουν επίσης ζητηθεί και οι μισθοδοτικές καταστάσεις μηνός Σεπτεμβρίου 2021, προκειμένου να 
ελεγχθεί η καταβολή των αντίστοιχων δεδουλευμένων αποδοχών, ωστόσο εκκρεμεί η αποστολή 
τους εκ μέρους της επιχείρησης. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση, θα ακολουθήσουν 
οι προβλεπόμενες διαδικασίες.

Όπως προκύπτει εκ των ανωτέρω, οι αρμόδιες Υπηρεσίες του ΣΕΠΕ έχουν παρέμβει 
ουσιαστικά στην εξέταση του συγκεκριμένου ζητήματος, ενώ βρίσκονται σε διαρκεί ετοιμότητα 
να δεχτούν και να εξετάσουν άμεσα κάθε σχετικό αίτημα εργαζομένων ή Σωματείων 
προκειμένου, βάση των αρμοδιοτήτων τους , να εφαρμόσουν τα προβλεπόμενα από τις 
κείμενες διατάξεις. 

Β α. Με το άρθρο 16 του Ν. 1836/89 συστάθηκε στα πλαίσια του ΟΑΕΔ ο «Λογαριασμός 
προστασίας εργαζομένων από την αφερεγγυότητα του εργοδότη».
Σύμφωνα με την παρ. 1 του  άρθρου 1 του Π.Δ. 1/1990 όπως ισχύει: «Σκοπός του 
«Λογαριασμού προστασίας εργαζόμενων από την αφερεγγυότητα του εργοδότη», είναι η 
πληρωμή ανεξόφλητων, λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη, αποδοχών μέχρι τριών (3) 
μηνών, που προέρχονται από σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας και εμπίπτουν στο 
χρονικό διάστημα έξι (6) μηνών, που προηγείται της υποβολής της αιτήσεως ή της δηλώσεως 
για κήρυξη της πτώχευσης, εφόσον εκδοθεί απόφαση που κηρύσσει τον εργοδότη σε πτώχευση, 
ή διαπιστωθεί ότι η επιχείρηση έκλεισε οριστικά και ότι λόγω ανεπάρκειας του ενεργητικού δεν 
δικαιολογείται η έναρξη διαδικασίας πτωχεύσεως, ή από τη δημοσίευση της προβλεπόμενης, από 
τη νομοθεσία ιδιωτικής ασφάλισης, υπουργικής απόφασης περί ασφαλιστικής εκκαθάρισης, ή 
από τη δημοσίευση της απόφασης, με την οποία τίθεται σε εκκαθάριση ο εργοδότης».
Σημειώνεται ότι σε καμιά άλλη περίπτωση, πλην των προαναφερομένων, δεν προβλέπεται 
καταβολή δεδουλευμένων ή αποζημίωσης σε ασφαλισμένους από τον ΟΑΕΔ.
β. Ο ΟΑΕΔ καταβάλλει οικονομικές ενισχύσεις, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της περ. β της 
παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 3746/2009 ( 27 Α) που ορίζει ότι:
«Σε επιδοτούμενους ή μη ανέργους που δοκιμάζονται ιδιαίτερα από οικονομική ή άλλη αιτία, το 
Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΔ μπορεί να χορηγήσει εφάπαξ οικονομική ενίσχυση ύψους μέχρι 
χιλίων (1.000) ευρώ ανά δικαιούχο, ύστερα από απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Οικονομίας και Οικονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας με την οποία θα 
καθορίζονται τα κριτήρια για τη χορήγηση αυτήν, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως».
Σύμφωνα με την παραπάνω διάταξη, οι οικονομικές ενισχύσεις καταβάλλονται μόνο σε 
επιδοτούμενους ή μη ανέργους, και όχι σε εργαζόμενους.

                                                                         Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
                                                                                      

 
                                               Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ                                                                        
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