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Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

Με τον ν.4589/2019 (Α΄13) και, ειδικότερα, τα άρθρα 53 έως και 67 αυτού, τέθηκε σε 
εφαρμογή το νέο σύστημα διορισμού των μόνιμων εκπαιδευτικών και των μελών του 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και του Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
(Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και πρόσληψης 
προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, για την κάλυψη των 
λειτουργικών κενών της εκπαίδευσης, με διαδικασία κατάταξης με μοριοδότηση. Αρμόδιος 
φορέας υλοποίησης της εν λόγω διαδικασίας κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά 
κλάδο και ειδικότητα, υποψήφιων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
Γενικής Εκπ/σης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ) έχει οριστεί η Ανεξάρτητη 
Αρχή του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.). 

Περαιτέρω, από τον συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 7 του ν. 3848/2010 (Α’ 
71), όπως ισχύει, και του άρθρου 15 περ. Δ παρ.3 του ν. 1566/1985 (Α΄167) προκύπτει ότι 
οι διορισμοί μόνιμων εκπαιδευτικών γίνονται με βάση τα υφιστάμενα οργανικά κενά, 
έπονται της διαδικασίας των μεταθέσεων των υπηρετούντων μόνιμων εκπαιδευτικών και 
πραγματοποιούνται στις απομένουσες μετά τις μεταθέσεις κενές θέσεις.  

Αναφορικά με τους διορισμούς μόνιμων εκπαιδευτικών, σε εφαρμογή του ως άνω 
πλαισίου, στη Γενική Εκπαίδευση διενεργήθηκαν οι διορισμοί συνολικά 11.699 μόνιμων 
εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Στην περιοχή 
Αχαΐας, στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση διορίστηκαν 79 μόνιμοι εκπαιδευτικοί και στη  
Δευτεροβάθμια 35 μόνιμοι εκπαιδευτικοί, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων. Επίσης, στην 
Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση διενεργήθηκαν 3.445 διορισμοί μόνιμων εκπαιδευτικών, 
στην Α/θμια και Β/θμια Εκπ/ση, εκ των οποίων 61 αφορούν στην περιοχή Αχαΐας Π.Ε. και 
45 στην αντίστοιχη περιοχή Δ.Ε. 

Για την τοποθέτηση των νεοδιοριζομένων και τις υποχρεώσεις τους ως προς τη θέση 
της πρώτης τοποθέτησής τους ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 62 του 
προαναφερθέντος ν.4589/2019. 

Αναφορικά με το νομικό πλαίσιο που διέπει τις μεταθέσεις και τις τοποθετήσεις σε 
οργανικά κενά των μόνιμων εκπαιδευτικών στη δημόσια εκπαίδευση, ισχύουν οι διατάξεις 
του Π.Δ.50/1999 (Α΄45). Ειδικότερα, ως προς την προθεσμία υποβολής αιτήσεων 
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μεταθέσεων, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Π.Δ.50/1996, όπως 
τροποποιήθηκαν από το άρθρο 168 του ν.4823/2021 (Α΄131). Σύμφωνα με τις 
προαναφερόμενες διατάξεις «(…) Οι αιτήσεις μετάθεσης υποβάλλονται από τους 
εκπαιδευτικούς από την 16η έως την 31η Οκτωβρίου κάθε έτους.». Αποκλειστικά για τις 
μεταθέσεις του σχολικού έτους 2021-2022, οι αιτήσεις μετάθεσης των εκπαιδευτικών 
υποβλήθηκαν ηλεκτρονικά από 11-11-2021 έως 22-11-2021, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 
πρωτ. 1444421/Ε2/11-11-2021 (ΑΔΑ:Ψ85Ρ46ΜΤΛΗ-7Λ8) εγκύκλιο Α/θμιας Εκπ/σης, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 97 του ν.4850/2021 (Α΄208). 

Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης, αρμοδιότητας των 
ΚΥΣΠΕ και ΚΥΣΔΕ αντίστοιχα, δηλαδή από περιοχή σε περιοχή, σε περιοχές μετάθεσης 
για την ΕΑΕ και τα ΚΕΔΑΣΥ, στα Πειραματικά Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, στα 
Μουσικά, Καλλιτεχνικά και Μειονοτικά Σχολεία, πραγματοποιούνται κατά τον μήνα Μάρτιο 
κάθε έτους. Έπονται οι αμοιβαίες μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή, οι οποίες 
πραγματοποιούνται συνήθως κατά τον μήνα Μάιο. Οι μεταθέσεις των εκπαιδευτικών 
Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης, αρμοδιότητας των ΠΥΣΠΕ και ΠΥΣΔΕ αντίστοιχα, δηλαδή οι 
μεταθέσεις εντός της ίδιας περιοχής, καθώς και οι οριστικές τοποθετήσεις των 
εκπαιδευτικών από τα ανωτέρω συμβούλια ξεκινούν τον μήνα Απρίλιο. 

Οι αποσπάσεις των εκπαιδευτικών από ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ, ΚΕΔΑΣΥ, 
ΣΜΕΑΕ και ΕΕΕΕΚ, Μουσικά, Καλλιτεχνικά και Εκκλησιαστικά Σχολεία 
πραγματοποιούνται περί τη λήξη του εκάστου διδακτικού έτους κάθε βαθμίδας και σε κάθε 
περίπτωση πριν την πρόσληψη αναπληρωτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
κεφ. Γ΄ παρ. 5 του Ν.1566/1985 (Α΄ 167), όπως συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 
6 του Ν.1674/1986 (Α΄203). Ακολουθούν οι τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών σε 
λειτουργικά κενά από τα οικεία ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ. 

Όσον αφορά στις προσλήψεις των αναπληρωτών, αυτές γίνονται με βάση τα 
αρμοδίως δηλωθέντα λειτουργικά κενά, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 4 
«Προσδιορισμός λειτουργικών κενών» της υπ΄αριθμ. 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (Β΄3344) ΥΑ, 
με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων 
εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού 
Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.)», ενώ, σύμφωνα με την παρ. 4 αυτού, ο αριθμός των 
προς πλήρωση λειτουργικών κενών ανά κλάδο, ειδικότητα, εκπαιδευτική δομή και βαθμίδα 
εκπαίδευσης, εγκρίνεται με σχετική πράξη του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων με 
βάση τις κατά την παρ. 3 λειτουργικές ανάγκες, καθώς και την παρεχόμενη από το 
αρμόδιο όργανο έγκριση πίστωσης. Επιπροσθέτως, δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 6 της 
εν λόγω Υ.Α. «κατά την ανάληψη υπηρεσίας αναπληρωτή συνάπτεται σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου μεταξύ του ιδίου και του Ελληνικού Δημοσίου, η 
οποία αναπτύσσει τα έννομα αποτελέσματά της από την κατάρτισή της, με την επιφύλαξη 
της παρ. 3, και λήγει αυτοδικαίως με τη λήξη του οικείου διδακτικού έτους». 

Οι προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών πραγματοποιούνται από τους 
ενταγμένους στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες κατάταξης του ΑΣΕΠ και σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 63 του ν.4589/2019. 

Σημειώνεται, ακόμη, ότι η περ. β΄ του άρθρου 57 του ν. 4589/2019 αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 42 του ν.4692/2020 (Α΄111). Πιο συγκεκριμένα, στο άρθρο 42 «Διπλή 
μοριοδότηση εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας» ορίζεται ότι: «Η περ. β΄ του άρθρου 57 του ν. 
4589/2019 (Α΄ 13) αντικαθίσταται ως εξής: 
«β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ’ ανώτατο 
όριο, οι οποίες αναλύονται ως εξής:  
αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας έως κατ’ ανώτατο 
όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες, 
ββ) δύο (2) μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες 
σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται 
στην περ. Β΄ της υπ’ αρ. 133529/ΓΔ4/7.8.2018 απόφασης του Υπουργού Παιδείας, 
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Έρευνας και Θρησκευμάτων (Β΄ 3941), καθώς και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν 
σε καταστήματα κράτησης έως κατ’ ανώτατο όριο εξήντα (60) μήνες.». Σύμφωνα με την 
παρ. 7 του άρθρου 138 του ίδιου νόμου «7. Η ισχύς της υποπερ. ββ΄ της περ. β΄ του 
άρθρου 57 του ν. 4589/2019, όπως η περίπτωση αυτή προστίθεται με το άρθρο 42 και της 
περ. στ΄ της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 43 του παρόντος, αρχίζει από το σχολικό έτος 2020-2021.». 

Περαιτέρω, για τη διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας των σχολείων, έχουν 
προβλεφθεί τα εξής: 
α) Με τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111 Α΄/12-6-2020), ορίζεται ότι:  
«2. Στο άρθρο 63 του ν. 4589/2019, ύστερα από την παρ. 5 προστίθεται παρ. 5Α ως εξής: 
«5Α. Εκπαιδευτικοί και μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., οι οποίοι προσλαμβάνονται στα σχολεία 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως προσωρινοί αναπληρωτές ή 
ωρομίσθιοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και για οποιονδήποτε 
λόγο δεν αναλαμβάνουν υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την ημερομηνία που 
ορίζεται στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνουν υπηρεσία και στη συνέχεια 
παραιτούνται, αποκλείονται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά 
την ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά το επόμενο σχολικό έτος. Αν το δεύτερο 
έτος αποκλεισμού συμπίπτει με το πρώτο έτος ισχύος νέων πινάκων κατάταξης, τα 
πρόσωπα που αποκλείονται μπορούν να προσληφθούν μόνο κατά το δεύτερο έτος ισχύος 
των νέων πινάκων. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων δεν εφαρμόζονται για τους 
εκπαιδευτικούς και τα μέλη Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που προσλαμβάνονται με πλήρες ή 
μειωμένο ωράριο για τη λειτουργία των σχολικών μονάδων που λειτουργούν σε 
καταστήματα κράτησης.» 
Με τις διατάξεις της παρ. 11α του άρθρου 5 της αριθμ. 104627/ΓΔ5/07-08-2020 Υ.Α, 
εξειδικεύτηκε η ανωτέρω προθεσμία σε «πέντε (5) ημέρες από την επομένη της 
ημερομηνίας τοποθέτησής τους». 
β) Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102 Α΄/12-6-2018) 
«Ειδική προκήρυξη κάλυψης κενών σε σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε σχολικές μονάδες της ειδικής αγωγής και στα Κέντρα 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης», όπως τροποποιήθηκε 
[με τα άρθρα 46 και 64 του Ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111 Α΄ /12-6-2020) και με το άρθρο 111 
του ν. 4842/2021 (ΦΕΚ 190 Α’ /13-10-2021)] και ισχύει: 
«1.  Μετά την 1η Οκτωβρίου κάθε σχολικού έτους, εφόσον διαπιστώνεται αδυναμία 
κάλυψης των λειτουργικών αναγκών σε σχολικές μονάδες, καθώς και σε Κέντρα 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) λόγω 
άρνησης ανάληψης υπηρεσίας ή παραίτησης από τη θέση αναπληρωτών εκπαιδευτικών, 
μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. ή μη επάρκειας του αριθμού των υποψηφίων στους αξιολογικούς 
πίνακες που έχουν υποβάλει δήλωση προτίμησης, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 63 
του ν. 4589/2019 (Α’ 13), μπορεί να πραγματοποιείται ειδική πρόσκληση πρόσληψης με 
απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων για την κάλυψη των κενών θέσεων 
συγκεκριμένων σχολικών μονάδων και ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. Οι κενές θέσεις που πρόκειται να 
καλυφθούν με την ειδική πρόσκληση δηλώνονται από τους Περιφερειακούς Διευθυντές 
Εκπαίδευσης στη Γενική Διεύθυνση Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. Οι υποψήφιοι 
εκπαιδευτικοί, μέλη του Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που έχουν ενταχθεί στους τελικούς αξιολογικούς 
πίνακες της παρ. 3 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019 μπορούν να υποβάλλουν αίτηση 
δήλωση συμμετοχής στην ειδική πρόσκληση για σχολικές μονάδες της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., ανεξάρτητα από το εάν έχουν υποβάλει 
δήλωση προτίμησης για πρόσληψη, σύμφωνα με το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 
63 του ν. 4589/2019 (Α’ 13) ή από το εάν οι περιοχές, στις οποίες βρίσκονται οι εν λόγω 
σχολικές μονάδες και τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ, συμπίπτουν με τις περιοχές και τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ., για 
τα οποία έχουν υποβάλει δήλωση προτίμησης στην πρόσκληση του πρώτου εδαφίου της 
παρ. 2 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019. Η παρ. 6 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 
εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου. 
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3. Ο αναπληρωτής εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., εφόσον ο μόνιμος 
εκπαιδευτικός ή το μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. επιστρέψει στη θέση στην οποία έχει 
τοποθετηθεί, σύμφωνα με την παρ. 1, διατίθεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή 
Εκπαίδευσης, ύστερα από γνώμη του αρμόδιου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε κενή θέση 
της οικείας διεύθυνσης εκπαίδευσης. 
4. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., που προσλαμβάνεται ως αναπληρωτής σε 
κενό με την ειδική πρόσκληση, ύστερα από την αίτηση-δήλωση συμμετοχής του, και για 
οποιονδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνει υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την 
ημερομηνία που ορίζεται στην ανακοίνωση της πρόσληψης ή αναλαμβάνει υπηρεσία και 
στη συνέχεια παραιτείται, αποκλείεται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που 
διανύεται κατά την ανακοίνωση της πρόσληψης, καθώς και κατά τα δύο επόμενα σχολικά 
έτη. Αν το τρίτο έτος αποκλεισμού συμπίπτει με το πρώτο έτος ισχύος νέων πινάκων 
κατάταξης, το πρόσωπο που αποκλείεται μπορεί να προσληφθεί μόνο κατά το δεύτερο 
έτος ισχύος των νέων πινάκων.» 

Ακολούθως, στην παρ. 11 β του άρθρου 5 της αριθμ. 104627/ΓΔ5/07-08-2020 Υ.Α., 
ορίζεται ότι: «β. Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π.- Ε.Β.Π. που προσλαμβάνεται ως 
αναπληρωτής κατόπιν ειδικής προκήρυξης του άρθρου 86 του ν. 4547/2018 και για 
οποιοδήποτε λόγο δεν αναλαμβάνει υπηρεσία εντός πέντε (5) ημερών από την επομένη 
της ημερομηνίας πρόσληψης ή αναλαμβάνει υπηρεσία και στη συνέχεια παραιτείται, 
αποκλείεται από τις προσλήψεις κατά το σχολικό έτος που διανύεται κατά την ανακοίνωση 
της πρόσληψης καθώς και για τα δύο επόμενα σχολικά έτη.». 

Αναφορικά με το ζήτημα της έγκαιρης στελέχωσης των σχολικών μονάδων, που 
τίθεται με την εν θέματι Ερώτηση, επισημαίνεται ότι η πρώτη φάση προσλήψεων 
αναπληρωτών ανακοινώθηκε στις 26-8-2021 (και συμπληρωματικά στις 27-8-2021), 
δηλαδή πριν την έναρξη του διδακτικού έτους. Έως τις 18-1-2022 έχουν πραγματοποιηθεί 
προσλήψεις 43.010 εκπαιδευτικών και μελών ΕΕΠ-ΕΒΠ στην Πρωτοβάθμια και 
Δευτεροβάθμια Γενική Εκπαίδευση και στην Ειδική Αγωγή ως αναπληρωτών, πλήρους ή 
μειωμένου ωραρίου, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. Στην 
περιοχή της Αχαΐας, στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση έχουν πραγματοποιηθεί 455 
προσλήψεις αναπληρωτών εκπαιδευτικών και στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση 288 
(ημερομηνία τελευταίας ενημέρωσης: 20-1-2022).  

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

ΖΕΤΤΑ Μ. ΜΑΚΡΗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού                                                                                                     
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ζ. Μακρή                                                                                                      
3. Γραφείο Γεν. Γραμματέα Π/θμιας, Δ/θμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής  
4. Δ/νση Διορισμών-Προσλήψεων Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
5. Διεύθυνση Διοίκησης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
6. Τ.Κ.Ε.  
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