
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62010860033378325a12cfc9 στις 11/02/22 11:54

  

                                                                                    
  Αθήνα  

  Αριθ. Πρωτ.:103E

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Μ. Κουλαφέτη
Τηλέφωνο: 2131516209
e-mail: ypertns@ypakp.gr

  

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
           Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
           Τμήμα Ερωτήσεων
            Αθήνα 

 ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
 Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
            
         

            

ΘΕΜΑ: «Ξενοδοχοϋπάλληλοι παραμένουν ακόμα απλήρωτοι».

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 2518/19-1-2022 Ερώτηση.
      

Σε απάντηση του παραπάνω σχετικού το οποίο κατατέθηκε στη Βουλή από τον 
Βουλευτή κ. Γεώργιο Λογιάδη, σχετικά με την καθυστέρηση πληρωμής τους επιδόματος 
ανεργίας στους  ξενοδοχοϋπαλλήλους και την υποστελέχωση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ, 
σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας 
σε όλους τους ασφαλισμένους υπό τη βασική προϋπόθεση, μεταξύ άλλων, της 
πραγματοποίησης τουλάχιστον 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου 
ανεργίας του ΟΑΕΔ το τελευταίο 14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής 
σχέσης, αφαιρουμένων των 2 τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 4 του ν. 1545/85 ή εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για 
πρώτη φορά, της πραγματοποίησης: 
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- των ημερών εργασίας της παραπάνω περίπτωσης και επιπλέον 80 ημερομισθίων 
κατ’ έτος στα αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1545/85 ή 

- 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ 
έτος, στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη 
συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρου 5 του ν. 1545/85.

Περαιτέρω, ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν 
πραγματοποιηθεί στα προαναφερόμενα κρίσιμα διαστήματα, οι ασφαλισμένοι 
επιδοτούνται για διάστημα 5, 6, 8, 10 ή 12 μηνών, υπό τον περιορισμό της μη 
υπέρβασης 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία που προηγείται 
της ενάρξεως της επιδότησης, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 6 του ν. 1545/1985, 
που προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 39 του ν. 3986/2011 (A΄ 152). 

Στην περίπτωση, ωστόσο, των απασχολούμενων σε επιχειρήσεις που 
λειτουργούν εποχικά αρκούν 100 ημέρες εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας 
του ΟΑΕΔ το τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης 
σύμφωνα με την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/85, όπως ισχύει, ενώ, 
σύμφωνα με την  παρ. 9 του  άρθρου 6 του ίδιου νόμου, οι εν λόγω ασφαλισμένοι 
δικαιούνται επιδότηση διάρκειας 3 μηνών και 5 ημερών εξαιρούμενοι από τον 
περιορισμό του ορίου των 400 ημερών επιδότησης στην τελευταία τετραετία - είτε 
εντασσόμενοι υποχρεωτικά στην ως άνω ρύθμιση, ως έχοντες κατά το κρίσιμο χρονικό 
διάστημα από 100 έως 149 ημέρες εργασίας, είτε προαιρετικά κατόπιν αμετάκλητης 
δήλωσής τους, εφόσον έχουν 150 έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα.

Τυχόν καθυστερήσεις στην απεικόνιση στους ατομικούς λογαριασμούς του  e-
ΕΦΚΑ των ημερών εργασίας για οποιονδήποτε λόγο, δεν οδηγούν σε απώλεια της 
τακτικής επιδότησης ανεργίας, εφόσον έχει υποβληθεί αίτηση για τη χορήγησή της 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, αλλά είτε σε καθυστέρηση έκδοσης απόφασης επ’ 
αυτής προκειμένου να εξακριβωθεί η πλήρωση της προϋπόθεσης της παρ. 1 ή της περ. 
β της παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 1545/85, είτε σε έγκριση επιδότησης μειωμένης 
διάρκειας, εφόσον καλύπτεται η ελάχιστη προϋπόθεση των απαιτούμενων ημερών 
εργασίας, η οποία μπορεί να επιμηκυνθεί μετά την ασφαλιστική τακτοποίηση του 
δικαιούχου έως του ανώτατου ορίου των 12 μηνών, αναλόγως του αριθμού των 
πραγματοποιηθεισών ημερών εργασίας. 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 62010860033378325a12cfc9 στις 11/02/22 11:54

Επιπλέον αναφέρεται ότι με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 170 του  Ν. 
4876/2021 ( 251 Α), προβλέπεται ότι:

“1. Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, ειδικά για το έτος 2021, 
δικαιούνται να λάβουν το ειδικό εποχικό βοήθημα του άρθρου 22 του ν. 1836/1989 (Α’ 
79) εργαζόμενοι που ήσαν δικαιούχοι και έλαβαν το βοήθημα του έτους 2019 ή 2020 
κατά το χρονικό διάστημα μεταξύ 10 Σεπτεμβρίου 2021 και 30 Νοεμβρίου 2021, 
ανεξαρτήτως του κλάδου  των ημερών ασφάλισής τους κατά το έτος 2020 και της 
ιδιότητάς τους κατά τον χρόνο της αίτησής τους, τηρουμένων των λοιπών 
προϋποθέσεων του άρθρου  22 του ν. 1836/1989, και έλαβαν την αποζημίωση ειδικού 
σκοπού από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων κατόπιν υποβολής 
μονομερούς υπεύθυνης δήλωσης, εφόσον υπάγονται σε μία από τις κάτωθι κατηγορίες:

α) εργαζόμενοι στον τομέα του πολιτισμού, εγγεγραμμένοι στην ειδική 
ηλεκτρονική πλατφόρμα: artandcultureprofess251/Αionals.services.gov.gr στο 
Πληροφοριακό Σύστημα (ΠΣ) ΕΡΓΑΝΗ για τους οποίους, είτε δεν έχει υποβληθεί η 
σχετική Αναλυτική Περιοδική Δήλωση (ΑΠΔ) από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος είτε έχει υποβληθεί η σχετική ΑΠΔ και 
έχουν υπαχθεί σε κλάδο ασφάλισης που δεν τους καθιστά δικαιούχους του ειδικού 
εποχικού βοηθήματος,

β) εργαζόμενοι στον τουριστικό κλάδο με δικαίωμα υποχρεωτικής 
επαναπρόσληψης για τους οποίους δεν έχει υποβληθεί η σχετική ΑΠΔ από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.

Για όσους εκ των ανωτέρω δικαιούχους δεν έχουν αιτηθεί στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του ΟΑΕΔ την καταβολή του ειδικού εποχικού βοηθήματος, η προθεσμία της 
παρ. 6 του άρθρου 22 του ν. 1836/1989 παρατείνεται έως τις 28 Φεβρουαρίου 2022”.

Για την εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης ο ΟΑΕΔ εξέδωσε την αριθμ. 
155226/31-12-2022 εγκύκλιο, με την οποία δόθηκαν οδηγίες στις Υπηρεσίες του 
Οργανισμού και επίσης απέστειλε e-mail προς τους ασφαλισμένους για την ενημέρωσή 
τους.

Β. Αναφορικά με την στελέχωση των υπηρεσιών του ΟΑΕΔ σημειώνεται ότι για 
τα έτη 2021 και 2022 και αφού λήφθηκαν υπόψη οι υπηρεσιακές δυνατότητες (ύπαρξη 
νέων θέσεων, υφιστάμενες ανάγκες ενίσχυσης των Υπηρεσιών), έχουν εγκριθεί για 
πρόσληψη δύο (2) θέσεις ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (μία ανά έτος) με τις  αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/104/13657/16-07-2020 και 42/30-09-2020 ΠΥΣ αντίστοιχα.
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Τέλος, στο πλαίσιο του “Προγράμματος Επιχορήγησης για την Απασχόληση 8.500 
μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67” έχουν προσληφθεί τρία (3) άτομα με ετήσια 
σύμβαση και δυνατότητα ετήσιας παράτασης και το προσεχές διάστημα αναμένεται να 
προσληφθούν δέκα (10) άτομα ΠΕ-ΤΕ Εργασιακών Συμβούλων, στο πλαίσιο της 
επικείμενης προκήρυξης ΣΟΧ 1/2022. 

                                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                               ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ

                                            


		2022-02-11T11:54:55+0200


		2022-02-11T12:19:11+0152
	MARGARITA KOULAFETI




