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Αθήνα   
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1678Α

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : 1.Πολιτική Γραμματεία Υπουργού  
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
2. Συνδικάτο Εργατοϋπαλλήλων Επισιτισμού -
Τουρισμού του Ν. Ηρακλείου
episitismosher@outlook .com

ΘΕΜΑ:  Προστασία των εργαζομένων διανομέων στις αντίξοες καιρικές συνθήκες.
 
ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 199/20.10.2021 Aναφορά. 
        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τους Βουλευτές  
κ.κ. Ν.Ηγουμενίδη, Σ.Βαρδάκη και Χ.Μαμουλάκη η από 15-10-2021 επιστολή του Συνδικάτου 
Εργατοϋπαλλήλων Επισιτισμού -Τουρισμού του Ν. Ηρακλείου για θέματα υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων και ειδικότερα στον κλάδο της διανομής και μεταφοράς προϊόντων και αντικειμένων κατά τη 
διάρκεια επικράτησης αντίξοων καιρικών συνθηκών, σας γνωρίζουμε τα παρακάτω :

Α. Οι γενικές αρχές σχετικά με την πρόληψη των επαγγελματικών κινδύνων και την εφαρμογή 
μέτρων για την προαγωγή της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων κατά την εργασία, περιέχονται 
στον Κώδικα Νόμων για την Υγεία & Ασφάλεια των Εργαζομένων (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), που κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 ( 84 Α΄), και εφαρμόζονται στη χώρα μας σε όλες τις επιχειρήσεις, 
εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα (καθώς και τα 
Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας.

Βασικό χαρακτηριστικό του Κ.Ν.Υ.Α.Ε. είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του 
εργοδότη, ο οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων ως προς όλες τις 
πτυχές της εργασίας, να χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες Τεχνικού Ασφάλειας και (όπου προβλέπεται) Ιατρού 
Εργασίας, να παρέχει κατάλληλα μέσα ατομικής προστασίας, καθώς και να διασφαλίζει τον πιστοποιημένο 
έλεγχο καλής λειτουργίας του κάθε φύσης εξοπλισμού του, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Στο πλαίσιο αυτό, ο εργοδότης οφείλει να έχει στη διάθεσή του μια γραπτή εκτίμηση των 
υφιστάμενων κατά την εργασία κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 
αφορούν ομάδες εργαζομένων που εκτίθενται σε ιδιαίτερους κινδύνους, καθώς και να καθορίζει τα μέτρα 
προστασίας που πρέπει να ληφθούν (παρ. 1 άρθρου 43 του Κ.Ν.Υ.Α.Ε.).

Β. Ειδικότερες διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων κατά τη διανομή και 
μεταφορά προϊόντων και αντικειμένων, θεσπίζονται με τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4611/2019 ( 73 

Α΄),σύμφωνα με τις οποίες ο εργοδότης – μεταξύ άλλων - υποχρεούται:
• Να εφοδιάζει τους εργαζόμενους με τον κατάλληλο εξοπλισμό προστασίας (προστατευτικό 
κράνος, πανωφόρι κατάλληλο για την προστασία του αναβάτη, αδιάβροχη προστασία, γάντια και 
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ανακλαστικό γιλέκο), όταν αυτοί χρησιμοποιούν μοτοποδήλατο ή μοτοσυκλέτα ιδιοκτησίας, νομής ή 
κατοχής δικής τους ή του εργοδότη για τη μεταφορά ή την διανομή προϊόντων (παρ.2).
• Να διαθέτει επαρκείς πληροφορίες και γραπτές οδηγίες σχετικά με τον εξοπλισμό προστασίας οι 
οποίες θα πρέπει να είναι διαθέσιμες μέσα στην επιχείρηση ή εγκατάσταση και να είναι κατανοητές για 
τους εργαζομένους (παρ. 3).

• Τα προβλεπόμενα μέτρα να μην συνεπάγονται οικονομική επιβάρυνση για τους εργαζομένους, 
αλλά επιβαρύνουν εξ ολοκλήρου τον  εργοδότη ( παρ. 5).

Γ. Επιπλέον, με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 71 του Ν. 4808/2021 ( 101 Α΄)   καθορίζεται 
ότι οι ψηφιακές πλατφόρμες έχουν, έναντι των παρόχων υπηρεσιών που είναι φυσικά πρόσωπα και 
συνδέονται μαζί τους με συμβάσεις ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου, τις ίδιες υποχρεώσεις υγείας και 
ασφάλειας που θα είχαν έναντι αυτών αν συνδέονταν μαζί τους με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας, της 
σχετικής νομοθεσίας εφαρμοζόμενης αναλογικώς.

Στο πλαίσιο αυτό, με την παρ. 2 του εν λόγω άρθρου, καθορίζεται η αναλογική εφαρμογή του 
άρθρου 56 του Ν. 4611/2019 και στους  παρόχους υπηρεσιών που είναι φυσικά πρόσωπα και συνδέονται 
με συνεργατικές ψηφιακές πλατφόρμες με συμβάσεις ανεξάρτητων υπηρεσιών ή έργου για τη διανομή ή 
μεταφορά προϊόντων ή αντικειμένων.

Δ. Το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων αναγνωρίζοντας τους ιδιαίτερους κινδύνους 
στους οποίους μπορεί να εκτεθούν οι εργαζόμενοι, κατά την εκτέλεση – μεταξύ άλλων - υπαίθριων 
εργασιών, λόγω επικράτησης αντίξοων καιρικών συνθηκών, εκδίδει σχετικές εγκυκλίους (ενδεικτικά: τη με 
αρ. πρωτ. 56738/30-7-2021 Εγκύκλιο «Πρόληψη της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων», τη με 
αρ. πρωτ. 30354/8-3-2011 Εγκύκλιο για την προστασία των εργαζομένων από τα ακραία καιρικά 
φαινόμενα (χιονόπτωση), κ.λπ.),  στις οποίες επισημαίνεται ότι οι εργοδότες οφείλουν, στο πλαίσιο της 
λήψης μέτρων προστασίας της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων τους, να προβούν, πέραν της 
παροχής του αναγκαίου εξοπλισμού ατομικής προστασίας, στην άμεση παύση εργασιών σε περίπτωση 
επικράτησης, κατά τόπο, ακραίων καιρικών συνθηκών (π.χ. σε περίπτωση καύσωνα κατά το χρονικό 
διάστημα μεταξύ των ωρών 12:00-16:00).

Αρμόδια όργανα για την εφαρμογή της σχετικής νομοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια των 
διανομέων είναι οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Επιθεώρησης Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία του ΣΕΠΕ.

                                                                                    Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                 Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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