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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Αναφορών  

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Γεώργιο Καρασμάνη 

2. Υπουργείο Οικονομικών 

3. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων 

4. Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

5. Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

6. Υπουργείο Υγείας 

 

 

    

Επί της με αριθ. 1144/21-1-2022 Αναφοράς που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής κ. Γεώργιος Καρασμάνης της κοινοβουλευτικής ομάδας της Νέας 

Δημοκρατίας, με θέμα «Χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού στους εργαζόμενους γονείς 

με παιδιά θετικά στον covid-19», σας γνωρίζουμε κατά το μέρος που αφορά 

αρμοδιότητες του Υπουργείου μας, τα ακόλουθα:   

Όσον αφορά  τις περιπτώσεις  υπαλλήλων του Δημοσίου, των οποίων τα 

τέκνα νοσούν με COVID -19, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 66 του ν. 

4886/2022 (Α’ 12): «1. Στο άρθρο 5Α της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 55), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄76), 

προστίθενται παρ. 4 και 5 ως εξής: «4. Οι διευκολύνσεις της παρ. 1 χορηγούνται υπό 

τις προϋποθέσεις των παρ. 3 και 5 και στους γονείς υπαλλήλους, που υπάγονται στο 

πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 5, των οποίων τα τέκνα νοσούν με 

κορωνοϊό COVID-19…». Στην εν λόγω διάταξη προβλέπονται όλες οι προϋποθέσεις 

χορήγησης των εν λόγω διευκολύνσεων στους υπαλλήλους του Δημοσίου 

λαμβάνοντας υπόψη και τους φορείς όπου υπηρετούν αλλά και την απασχόληση του 



έτερου γονέα, εφόσον υπάρχει και τις τυχόν διευκολύνσεις που μπορεί να έχουν 

χορηγηθεί ήδη σε αυτόν. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/200/οικ.1333/31-1-2022 (ΑΔΑ: 

9ΗΠΙ46ΜΤΛ6-ΞΚΠ) 73η εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας διευκρινίζονται περαιτέρω τα 

εξής: «..Υπάλληλοι, που απασχολούνται σε δημόσιες υπηρεσίες, αποκεντρωμένες 

διοικήσεις, ΟΤΑ Α και Β` βαθμού και νομικά πρόσωπα αυτών, νομικά πρόσωπα 

δημοσίου δικαίου και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου εντός Γενικής Κυβέρνησης 

με οποιαδήποτε σχέση εργασίας και έχουν τέκνα που νοσούν με κορωνοϊό COVID-19 

μπορούν να λάβουν τις εξής διευκολύνσεις: 

α) παροχή εξ αποστάσεως εργασίας, εφόσον αυτό είναι δυνατό με βάση τα 

καθήκοντα που ασκεί ο/η υπάλληλος, 

 β) παροχή εργασίας κατά πλήρες ωράριο σε διαφορετικό χρόνο από το 

προβλεπόμενο ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας, 

 γ) παροχή εργασίας με μειωμένο ωράριο εργασίας, μέχρι και 25% ημερησίως 

σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 ΠΝΠ, η οποία κυρώθηκε με 

το άρθρο 2 του ν.4682/2020, 

 δ) χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού 

Για τη χορήγηση μίας εκ των προβλεπόμενων διευκολύνσεων, εκδίδεται 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου, ανεξαρτήτως της αιτούμενης διευκόλυνσης από τον 

υπάλληλο και αφού ληφθεί υπόψη η εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών αναγκών.  

Ειδικά, στην περίπτωση χορήγησης άδειας ειδικού σκοπού λόγω νόσησης 

τέκνου με κορωνοϊό COVID-19, αυτή χορηγείται άπαξ μόνο σε γονείς τέκνων, 

βρεφών, προνηπίων, νηπίων και μαθητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης που φοιτούν έως και την Γ΄ Τάξη Γυμνασίου, καθώς και τέκνων που 

φοιτούν σε ειδικά σχολεία ή σχολικές μονάδες ειδικής αγωγής και εκπαίδευσης, 

ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας αυτών, καθώς και ατόμων με αναπηρία, τα οποία, 

ανεξαρτήτως της ηλικίας τους, είναι ωφελούμενοι σε δομές παροχής υπηρεσιών 

ανοικτής φροντίδας για άτομα με αναπηρία, για χρονικό διάστημα έως πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών, εκ των οποίων έως τρεις (3) ημέρες απουσίας καταγράφονται 

από την υπηρεσία ως δικαιολογημένη απουσία λόγω νόσησης τέκνου με κορωνοϊό 

COVID-19 και έως δύο (2) ημέρες απουσίας αποτελούν κανονική άδεια. Μετά τη 

χρήση της ανωτέρω άδειας και εφόσον το τέκνο συνεχίζει να νοσεί, δεν επιτρέπεται η 

εκ νέου χορήγηση άδειας ειδικού σκοπού, αλλά δύναται να χορηγηθεί άλλη 

διευκόλυνση των ανωτέρω περ. α, β, γ, η οποία πάντως δεν εφαρμόζεται στους 



εκπαιδευτικούς των δημόσιων εκπαιδευτικών δομών, άλλως ο εργαζόμενος δύναται 

να κάνει χρήση άλλης άδειας προκειμένου να δικαιολογηθεί η απουσία του, ιδίως 

κανονική άδεια ή άδεια ασθένειας τέκνου…». 

Ως εκ των ανωτέρω, σας γνωρίζουμε ότι ήδη έχει λυθεί νομοθετικώς το 

τιθέμενο ζήτημα και ακολούθως έχουν ενημερωθεί σχετικώς και οι αρμόδιες 

υπηρεσίες. 

 

             

                                                                                           

                                                                                           Ο  Υπουργός 
             

                                                    Μαυρουδής Βορίδης  
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