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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1906 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας

ΘΕΜΑ: «Δυσεπίλυτα τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι των προνοιακών κέντρων της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας».

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 1720/6.12.2021 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη βουλευτή κα 
Ευαγγελία Λιακούλη, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, και σε ότι αφορά τις αρμοδιότητες 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Η πληρωμή της μισθοδοσίας του επικουρικού προσωπικού, των νυχτερινών βαρδιών, 
των αργιών και των Κυριακών του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας,  
γίνεται εμπρόθεσμα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τις προβλεπόμενες διοικητικές 
διαδικασίες για το σκοπό αυτό. 

Από ακούσιο λάθος του Τμήματος Μισθοδοσίας του ως άνω Κέντρου παρουσιάστηκε για 
πρώτη φορά καθυστέρηση στην απόδοση των ποσών της νυχτερινής εργασίας όσο και των 
εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 2021. Η διοίκηση του Κέντρου επιλήφθηκε άμεσα για τη 
διευθέτηση του θέματος και την ομαλοποίηση των πληρωμών. Την παρούσα στιγμή έχει 
πραγματοποιηθεί η καταβολή των νυχτερινών και εξαιρέσιμων του μόνιμου προσωπικού και οι 
πληρωμές ολοκληρώθηκαν. 

Β.1. Όσον αφορά την μονιμοποίηση των επικουρικών και συμβασιούχων εργαζομένων, 
υπενθυμίζεται ότι η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στο δημόσιο και ευρύτερο δημόσιο τομέα 
ανήκει στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. (παρ. 7, άρθρο 103 του Συντάγματος) και δεν μπορεί να 
αφορά μόνο όσους ήδη εργάζονται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου.  

Εντός του προαναφερόμενου συνταγματικού πλαισίου και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 34 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200), στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Θεραπευτήριο 
Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, στο Κέντρο 
Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών, τα οποία 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, συστάθηκαν τριακόσιες 
σαράντα μία (341) θέσεις μόνιμου προσωπικού. 

Σύμφωνα εξάλλου με το άρθρο 35 παρ. 1 του ίδιου νόμου, η κάλυψη των θέσεων αυτών 
διενεργείται με πρόσληψη τακτικού προσωπικού και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2190/1994 
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υπάγεται στην αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π. Στις σχετικές προκηρύξεις, η εμπειρία που είχε 
αποκτηθεί από το προσωπικό που υπηρετούσε στα ανωτέρω Κέντρα με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου μοριοδοτήθηκε με 20 μονάδες ανά μήνα για τους πρώτους 48 μήνες και 7 μονάδες ανά 
μήνα για κάθε επόμενο πλέον των 48 και μέχρι 84 μήνες. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, εκδόθηκε η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/3906/25-
04-2019 εγκριτική απόφαση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 για την πλήρωση τριακοσίων 
σαράντα μία (341) κενών οργανικών θέσεων στους ανωτέρω φορείς.

Στη συνέχεια εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 25353/490/06-06-2019 (Β΄ 2200) απόφαση του 
Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία 
δεσμεύτηκαν είκοσι τέσσερις (24) θέσεις εργασίας προκειμένου να πληρωθούν από άτομα που 
προστατεύονται από τις διατάξεις του ν.2643/1998.

Κατόπιν αυτών με την 7Κ/2019 (τ. ΑΣΕΠ 42/11-12-2019) προκήρυξη του ΑΣΕΠ 
προκηρύχθηκαν τριακόσιες δεκαεπτά (317) θέσεις στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο 
φορείς πρόνοιας. Στη συνέχεια, δημοσιεύτηκαν στο ΦΕΚ 870/Γ΄/09-04-2021, στο τεύχος 
895/Γ΄/14-04-2021 και στο τεύχος 1249/Γ΄/01-06-2021 οι οριστικοί πίνακες διοριστέων των 
κατηγοριών ΤΕ, ΠΕ και ΔΕ αντίστοιχα και οι φορείς πρόνοιας προχωρούν στην προβλεπόμενη 
διαδικασία διορισμού των ατόμων που περιλαμβάνονται στους εν λόγω πίνακες. 

Το σύνολο των διοριστέων με την 7Κ/2019 προκήρυξη του ΑΣΕΠ στο Κέντρο 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας είναι εννέα (9) άτομα. 

2. Με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 108 του ν.4790/2021, προβλέπεται ότι « Οι 
συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του έκτακτου προσωπικού των 
φορέων του άρθρου 34 (του ν.4578/2018) που παρέχουν τις υπηρεσίες τους, κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, παρατείνονται από τη λήξη τους μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των 
επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της υπ’ αρ. 7Κ/2019 Προκήρυξης του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ 42)».

3. Με τις διατάξεις του άρθρου εικοστού πρώτου της από 14-03-2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν.4682/2020 (Α΄ 76) 
δόθηκε η δυνατότητα στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Κέντρο Εκπαίδευσης και 
Αποκατάστασης Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), στο Κέντρο Παιδικής 
Μέριμνας Αρρένων Παπάφειο Θεσσαλονίκης και στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων 
Ευρυτανίας, να προσλαμβάνουν επικουρικό ιατρικό, νοσηλευτικό, λοιπό βοηθητικό και πάσης 
φύσεως προσωπικό, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά 
του κορωνοϊού COVID-19. 

Σε εφαρμογή της εν λόγω διάταξης, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. οικ.12549/4426/16-03-2020 
(Β΄ 868) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και Εσωτερικών, με την οποία καθορίστηκαν: 1) το ανώτατο όριο του αριθμού των 
προσληφθέντων σε πεντακόσιους (500) υπαλλήλους και 2) προκηρύχθηκε η πρόσληψή τους : α) 
ανά κατηγορία και ειδικότητα επικουρικού προσωπικού σε κάθε Προνοιακό Φορέα, β) οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής, γ) τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης, δ) τα κριτήρια κατάταξης 
των υποψηφίων, ε) η προθεσμία και διαδικασία υποβολής αιτήσεων και στ) η διαδικασία 
επιλογής. Με την αρ. οικ. 21597/Δ1/7339/22-06-2020 (Β΄ 2480) ΚΥΑ τροποποιήθηκε η ως άνω 
όμοια απόφαση και δόθηκε η δυνατότητα πρόσληψης 52 ατόμων στο Κέντρο Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Θεσσαλίας επικουρικού προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου 
χρόνου για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού.

Εξάλλου, εξαιτίας της συνεχιζόμενης ανάγκης για την αποτελεσματική αντιμετώπιση 
της πανδημίας,  με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 56 του ν. 4837/2021 ορίζεται ότι:
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1. Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
κατ’ εφαρμογή του άρθρου εικοστού πρώτου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), και της κατ’ 
εξουσιοδότησή του εκδοθείσας υπ’ αριθμ. 12549/4426/16.3.2020 κοινής απόφασης των 
Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Εσωτερικών (Β΄ 868), για 
την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του κορωνοϊού COVID-
19, οι οποίες παρατάθηκαν έως την 31η.3.2021 δυνάμει του άρθρου 34 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177) 
και ακολούθως έως την 30ή.9.2021 δυνάμει του άρθρου 109 του ν. 4790/2021 (Α΄ 48), όπως και 
οι συμβάσεις που συνήφθησαν κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του τελευταίου αυτού άρθρου, 
δύνανται να παραταθούν, από τη λήξη τους έως την 31η.3.2022. Η παράταση των συμβάσεων 
σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, 
βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές, ούτε εμπίπτει στους 
περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).

2. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που συνάπτονται μετά τη 
δημοσίευση του παρόντος, κατ’ εφαρμογή του άρθρου εικοστού πρώτου της από 14.3.2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου και της υπουργικής απόφασης της παρ. 1, δεν δύνανται να 
έχουν ημερομηνία λήξης μετά την 31η.3.2022.»

Γ. Τέλος, όσον αφορά την έκδοση νέου Οργανισμού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, σας γνωρίζουμε ότι ήδη έχει συνταχθεί από την αρμόδια υπηρεσία του 
Υπουργείου μας και είναι υπό επεξεργασία σχέδιο Π.Διατάγματος με νέα σύγχρονη 
οργανωτική δομή του Κέντρου.

                                                             Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                  ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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