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Αθήνα 
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1671

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών 
                      Αθήνα 

KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης  και Καταπολέμησης της 
Φτώχειας

ΘΕΜΑ: Αιτήματα εργαζομένων στις Κρατικές δομές  Κοινωνικής Πρόνοιας.

ΣΧΕΤ: Οι  με αρ. πρωτ. 2758/20-5-2021 και 162/20-10-2021 Aναφορές. 
        

Σε απάντηση των  ανωτέρω σχετικών Αναφορών, με τις οποίες κατατέθηκε στη Βουλή από το 
Βουλευτή  κ. Γ. Καρασμάνη η από 10-5-2021 επιστολή που συνυπογράφεται από εκπροσώπους 
εργαζομένων με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου σε  κρατικές δομές της κοινωνικής πρόνοιας, 
της υγείας, της παιδείας των δήμων της χώρας αναφορικά με την ανάληψη νομοθετικών 
παρεμβάσεων προκειμένου να αναγνωρισθούν οι διαδοχικές συμβάσεις εργασίας τους ως ενιαίες 
συμβάσεις αορίστου χρόνου,  σας πληροφορούμε τα εξής:
Α. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν. 4578/2018 (Α΄ 200), στα Κέντρα Κοινωνικής 
Πρόνοιας, στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης Τυφλών και στο Εθνικό Ίδρυμα 
Κωφών, τα οποία εποπτεύονται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 
συστάθηκαν τριακόσιες σαράντα μία (341) θέσεις μόνιμου προσωπικού.

Σύμφωνα επίσης με το άρθρο 35 παρ. 1 του ίδιου νόμου, η κάλυψη των θέσεων αυτών 

διενεργήθηκε με πρόσληψη τακτικού προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.2190/1994. 

Στις προκηρύξεις αυτές η εμπειρία που έχει αποκτηθεί από το προσωπικό που  υπηρέτησε στα 

ανωτέρω Κέντρα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου μοριοδοτήθηκε με 20 μονάδες για κάθε μήνα 

εργασίας τους πρώτους 48 μήνες και με 7 μονάδες για κάθε μήνα εργασίας τους πλέον των 48 

μηνών και μέχρι 84 συνολικά μήνες.

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, εκδόθηκε η ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/3906/25-04- 2019 

εγκριτική απόφαση της επιτροπής της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) 33/2006 για την 

πλήρωση τριακοσίων σαράντα μία (341) κενών οργανικών θέσεων στους ανωτέρω φορείς.
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Στη συνέχεια εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 25353/490/06-06-2019 (Β΄ 2200) απόφαση του 
Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με την οποία 
δεσμεύτηκαν είκοσι τέσσερις (24) θέσεις εργασίας προκειμένου να πληρωθούν από άτομα που 
προστατεύονται από τις διατάξεις του ν.2643/1998.
Κατόπιν αυτών με την 7Κ/2019 (τ. ΑΣΕΠ 42/11-12-2019) προκήρυξη του ΑΣΕΠ προκηρύχθηκαν 
τριακόσιες δεκαεπτά (317) θέσεις στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο μας φορείς 
πρόνοιας. Οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του 
ΑΣΕΠ (στις 5/11/2020 οι ΠΕ, 24/11/2020 οι ΔΕ και ΥΕ και 17/12/2020 οι ΤΕ), προκειμένου να 
υποβληθούν οι σχετικές ενστάσεις ώστε στη συνέχεια να εκδοθούν οι οριστικοί πίνακες 
αποτελεσμάτων.

Στη συνέχεια, δημοσιεύτηκαν οι οριστικοί πίνακες διοριστέων των κατηγοριών ΤΕ, ΠΕ, ΔΕ στο 

ΦΕΚ 870/Γ΄/9-4-2021, στο τεύχος 895/Γ΄/14-4-2021 και της κατηγορίας ΥΕ στο ΦΕΚ 

1249/Γ/01-06-2021 και ΥΕ. Κατόπιν τούτου οι φορείς πρόνοιας προχωρούν στην προβλεπόμενη 

διαδικασία διορισμού των ατόμων που περιλαμβάνονται στους εν λόγω πίνακες.

Επιπλέον και για να μη διαταραχθεί η εύρυθμη λειτουργία των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 

34 του ν.4578/2018 όπως ισχύει, με την παρ. 2 του άρθρου 35 του ίδιου νόμου προβλέπεται 

ότι oι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του έκτακτου προσωπικού των φορέων 

παραπάνω φορέων παρατείνονται από τη λήξη τους μέχρι τη δημοσίευση του διορισμού των 

επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της υπ’ αρ. 7Κ/2019 Προκήρυξης του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ 42). Αν οι προσωρινοί πίνακες διοριστέων για τις προσλήψεις της παρ. 1 του 

άρθρου 35 έχουν καταρτιστεί πριν από τη δημοσίευση του παρόντος, οι συμβάσεις εργασίας του έκτακτου 

προσωπικού των φορέων διατηρούνται σε ισχύ κατά το διάστημα μεταξύ της κατάρτισης των ανωτέρω 

πινάκων και της ανάληψης υπηρεσίας από τους υπαλλήλους που  περιλαμβάνονται σε αυτούς.
Β. Με τις διατάξεις του άρθρου εικοστού πρώτου της από 14-03-2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν.4682/2020 (Α΄ 76), δόθηκε η 
δυνατότητα στα Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας, στο Κέντρο Εκπαίδευσης και Αποκατάστασης 
Τυφλών (ΚΕΑΤ), στο Εθνικό Ίδρυμα Κωφών (ΕΙΚ), στο Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων 
Παπάφειο Θεσσαλονίκης και στο Θεραπευτήριο Χρονίων Παθήσεων Ευρυτανίας, να 
προσλαμβάνουν επικουρικό ιατρικό, νοσηλευτικό, λοιπό βοηθητικό και πάσης φύσεως 
προσωπικό, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του 
κορωνοϊού COVID-19. Οι σχετικώς συναπτόμενες συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου είχαν διάρκεια μέχρι 30/9/2020, οι οποίες παρατάθηκαν μέχρι 31/3/2021 (άρθρο 34 του 
4722/2020).
Σε εφαρμογή της εν λόγω διάταξης, εκδόθηκε η αριθμ. πρωτ. οικ.12549/4426/16-03-2020 (Β΄ 
868) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
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Εσωτερικών, με την οποία καθορίστηκαν: 1) το ανώτατο όριο του αριθμού των  προσληφθέντων 
σε πεντακόσιους (500) υπαλλήλους και 2) προκηρύχθηκε η πρόσληψη τους : α) ανά 
κατηγορία και ειδικότητα επικουρικού προσωπικού σε κάθε Προνοιακό      Φορέα, β) οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής, γ) τα απαιτούμενα προσόντα πρόσληψης, δ) τα κριτήρια κατάταξης 
των υποψηφίων, ε) η προθεσμία και διαδικασία υποβολής αιτήσεων και στ) η διαδικασία 
επιλογής.

Τέλος, επισημαίνεται ότι με την παρ. 1 του άρθρου 56 του ν.4837/2021 (Α΄ 178) καθορίζεται 
ότι «Οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί κατ’ εφαρμογή του 
άρθρου εικοστού πρώτου της από 14.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), η οποία κυρώθηκε 
με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76), και της κατ’ εξουσιοδότησή του εκδοθείσας υπ’ αριθμ. 
12549/4426/16.3.2020 κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και Εσωτερικών (Β΄ 868), για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών από την εμφάνιση και διασπορά του 
κορωνοϊού COVID-19, οι οποίες παρατάθηκαν έως την 31η.3.2021 δυνάμει του άρθρου 34 του ν. 4722/2020 (Α΄ 
177) και ακολούθως έως την 30ή.9.2021 δυνάμει του άρθρου 109 του ν. 4790/2021 (Α΄ 48), όπως και οι 
συμβάσεις που συνήφθησαν κατ’ εφαρμογή της παρ. 2 του τελευταίου αυτού άρθρου, δύνανται να παραταθούν, 
από τη λήξη τους έως την 31η.3.2022. Η παράταση των συμβάσεων σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο 
δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσλήφθηκαν οι απασχολούμενοι στις 
θέσεις αυτές, ούτε εμπίπτει στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134)».                                                                                     

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                   ΔΟΜΝΑ-ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 
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