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Επί της με αριθ. 1093/11-11-2021 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή ο 

βουλευτής κ. Ιωάννης Ανδριανός της κοινοβουλευτικής ομάδας της Νέας Δημοκρατίας, 

με θέμα «Ανάγκη ενίσχυσης του μηχανισμού έκδοσης οικοδομικών αδειών στην 

Ερμιονίδα» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Α.  Η τηλεργασία, η οποία εφαρμόζεται ως μέτρο για την αντιμετώπιση της 

διασποράς του COVID-19, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, αποτελεί 

τρόπο παροχής εργασίας εξ αποστάσεως, σε κάθε περίπτωση όμως η παρεχόμενη 

εργασία και τα καθήκοντα που ασκούνται συναρτώνται με τα καθήκοντα της θέσης, 

στην οποία υπηρετεί κάθε υπάλληλος.  

Ειδικότερα, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 30 του Υπαλληλικού 

Κώδικα (ν.3528/2007), αντίστοιχη της οποίας περιλαμβάνεται και στον Κώδικα 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007), «Ο υπάλληλος εκτελεί τα 

καθήκοντα του κλάδου ή της ειδικότητάς του». Περιπτώσεις δε δυνατότητας 

παρέκκλισης από αυτόν τον κανόνα για λόγους εξυπηρέτησης υπηρεσιακών αναγκών 

καθορίζονται στις παρ. 2 και 3 του ίδιου άρθρου.  

Επιπλέον, επισημαίνεται ότι ο θεσμός της τηλεργασίας στο Δημόσιο έχει 

παγίως θεσπιστεί  με τις διατάξεις του ν.4807/2021, ωστόσο σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 8 του ως άνω νόμου «1. Η τηλεργασία παρέχεται σε καθορισμένες ημέρες 



ανά εβδομάδα και μήνα εκάστου ημερολογιακού έτους, οι οποίες καθορίζονται 

ειδικότερα στην απόφαση του άρθρου 13. 2. Η τηλεργασία δεν μπορεί να υπερβαίνει 

συνολικά τις σαράντα τέσσερις (44) εργάσιμες ημέρες ανά ημερολογιακό έτος. Οι εν 

λόγω ημέρες λαμβάνονται υποχρεωτικά εντός του χρονικού διαστήματος των τριών (3) 

μηνών, για το οποίο εκδίδεται η απόφαση του άρθρου 13. 3. Δεν επιτρέπεται η παροχή 

τηλεργασίας κατά το χρονικό διάστημα από 15 Ιουλίου έως 31 Αυγούστου εκάστου 

ημερολογιακού έτους. 4. Το παρόν δεν εφαρμόζεται στις περιπτώσεις των παρ. 2 και 

3 του άρθρου 7.».  

Για την εφαρμογή των ως άνω διατάξεων προβλέπεται στο άρθρο 19 του νόμου 

η έκδοση αφενός προεδρικού διατάγματος για τα θέματα προστασίας των 

προσωπικών δεδομένων και αφετέρου η έκδοση κοινής απόφασης των Υπουργών 

Εσωτερικών και Υγείας, με την οποία θα εξειδικεύονται τα αναφερόμενα στην παρ. 2 

του άρθρου 7 προβλήματα υγείας και δύναται να καθορίζονται τα χρονικά όρια 

τηλεργασίας για τους έχοντες μόνιμα ή πρόσκαιρα προβλήματα υγείας, ενώ σε κάθε 

περίπτωση απαιτείται η διαδικασία του άρθρου 13 για τον καθορισμό των θέσεων 

τηλεργασίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι στην παρούσα φάση εξακολουθεί να 

προβλέπεται η τηλεργασία ως μέτρο αντιμετώπισης της διασποράς του COVID-19, ως 

μέτρο προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του 

κορωνοϊού COVID-19, σύμφωνα με τα ανωτέρω. Ως προς την εφαρμογή των 

διατάξεων του ν. 4807/2021, σας γνωρίζουμε ότι αναμένεται η έκδοση των ως άνω 

προβλεπόμενων κανονιστικών πράξεων και της σχετικής εγκυκλίου, προκειμένου να 

διευκρινιστούν και να εφαρμοστούν ενιαία οι νέες ρυθμίσεις.  

Β. Προκειμένου να καλυφθούν οι άμεσες ανάγκες των φορέων, στο 

πλαίσιο της  με αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄& 

β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» δόθηκε η δυνατότητα υποβολής αιτήματος για 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με 

έγκριση από την Επιτροπή του άρθρου 2 παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. 

Μάλιστα, λόγω της έλλειψης τακτικού προσωπικού στις τεχνικές υπηρεσίες και 

τις υπηρεσίες πολεοδομίας των δήμων, μπορούσαν να αποστείλουν αιτήματα για την 

κάλυψη των αναγκών τους με μηχανικούς όλων των ειδικοτήτων, τα οποία εξετάστηκαν 

κατά προτεραιότητα προκειμένου να ανταπεξέλθουν οι υπηρεσίες στις αυξημένες 

ανάγκες τους. 



Είναι προφανές όμως ότι η πρωτοβουλία για την υποβολή σχετικού αιτήματος 

ανήκει αποκλειστικά στον εκάστοτε φορέα, και από τα στοιχεία που τηρούμε στην 

υπηρεσία μας, σας γνωρίζουμε ότι ο Δήμος Ερμιονίδας δεν έχει ανταποκριθεί. 

Περαιτέρω, όσον αφορά εν γένει στη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, 

όταν διαπιστώνεται αρμοδίως έλλειψη προσωπικού, υποστελέχωση κλπ., προκειμένου 

να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, είναι εφικτή η στελέχωσή 

τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας (άρ. 12 και 13 του ν. 4440/2016), τηρουμένων των 

διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

 Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία 

διενέργειας προγράμματος κινητικότητας»: 

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και 

αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών 

αναγκών με απόσπαση. 2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο 

δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των 

Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους 

πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για 

τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής 

των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα 

αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από 

έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…» 

Σε κάθε περίπτωση σας ενημερώνουμε ότι εάν ένας φορέας επιθυμεί να 

συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται 

καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και 

συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας και την καταχώρηση 

αυτών στο ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 

καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση 

προκειμένου, στο πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας, να ανταποκρίνονται στην 

εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Στην παρούσα φάση, έχει ξεκινήσει η διαδικασία υποβολής αιτήσεων από 

ενδιαφερομένους υπαλλήλους για κάλυψη κενών θέσεων ή υπηρεσιακών αναγκών 

μέσω μετάταξης ή απόσπασης αντίστοιχα  στο πλαίσιο του  Β’ Κύκλου Κινητικότητας 

του 2021, στον οποίο συμμετέχει ο Δήμος Ερμιονίδας ως φορέας υποδοχής, με αίτημα 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

για την κάλυψη δέκα (10) κενών θέσεων μέσω μετάταξης, εκ των οποίων μία (1) θέση 

κλάδου ΔΕ Η/Υ της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας (Τμ. Πολεοδομίας), 

οπότε και δεν ζητήθηκε προσωπικό για την κάλυψη των αναγκών που αναφέρονται 

στην Ερώτηση. 

Τέλος με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν.4795/2021 το Υπουργείο μας 

διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων μηχανικών του 

δημοσίου, καθώς προβλέφθηκε ότι οι ΠΕ και ΤΕ Μηχανικοί που απασχολούνται με 

σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν 

δικαίωμα προσυπογραφής εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής 

αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις. 

Κατά τα λοιπά, αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο.  

 

           Ο  Υπουργός 
             

                                                  Μαυρουδής Βορίδης  

 

Eσωτερική Διανομή:  

- Γραφείο   Υπουργού 
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