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ΘΕΜΑ: «Παροχή στοιχείων για θέµατα Kοινοβουλευτικού Ελέγχου» 
               (Απάντηση στην υπ’ αριθ. 2092/07-01-2022 Ερώτηση) 

 

Απαντώντας στο µε αρ. πρωτ. 458 ΕΞ 2022/10-01-2022 έγγραφό σας, µε το οποίο µας 

διαβιβάσατε αντίγραφο της υπ΄αριθµ. 2092/07-01-2022 Ερώτησης, που κατατέθηκε στη 

Βουλή από 27 Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Οµάδας του Συνασπισµού Ριζοσπαστικής 

Αριστεράς, θέτουµε υπόψη σας τα εξής: 

1. Το άρθρο 27 του Καταστατικού της εταιρείας ορίζει ότι, «οι Γενικοί ∆ιευθυντές, είναι 

ανώτατα στελέχη της εταιρείας και προΐστανται διοικητικά και λειτουργικά αυτοτελών 

τοµέων δράσης. Επιλέγονται από εξειδικευµένα στελέχη διοίκησης, από το προσωπικό 

της εταιρείας ή εκτός αυτού, µε απόσπαση ή µε σύναψη ειδικής σύµβασης. Τα ελάχιστα 

απαιτούµενα προσόντα για την κάλυψη της θέσης Γενικού ∆ιευθυντή είναι, πτυχίο ΑΕΙ της 

ηµεδαπής ή ισότιµο της αλλοδαπής, εµπειρία διοίκησης σε θέση ευθύνης στο δηµόσιο ή 

τον ιδιωτικό τοµέα και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας». 

Επίσης, το άρθρο 5 του Υπηρεσιακού Οργανισµού ΕΛΤΑ ορίζει ότι «το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο ΕΛΤΑ µε απόφασή του, ορίζει τους Γενικούς ∆ιευθυντές, µετά από πρόταση 

του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου και προσδιορίζει τις αρµοδιότητες ενός εκάστου». 

2. Το άρθρο 42 του ν. 4758/2020 προβλέπει ότι, «η πλήρωση οργανικών θέσεων Γενικών 

∆ιευθυντών γίνεται κατόπιν δηµόσιας προκήρυξης µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος 

Συµβούλου της Ανώνυµης Εταιρείας Ελληνικά Ταχυδροµεία (ΕΛΤΑ Α.Ε.) µε συµβάσεις 

ορισµένου χρόνου µέχρι τριετούς διάρκειας µε δυνατότητα ανανέωσης άπαξ µέχρι 

ισόχρονου διαστήµατος». 

3. Το άρθρο 43 του ν. 4758/2020 προβλέπει ότι, «µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων συστήνεται η Επιτροπή Προσλήψεων και Αµοιβών, αποτελούµενη από τρία µη 

εκτελεστικά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας. 

Έργο της Επιτροπής είναι: 

α) η εισήγηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την έκδοση απόφασης προς έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση, για τον καθορισµό της πολιτικής προσλήψεων προσωπικού αορίστου 

χρόνου της εταιρείας στο πλαίσιο του επιχειρησιακού της Προγράµµατος. 
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β) η εισήγηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την έκδοση απόφασης προς έγκριση από 

την Γενική Συνέλευση για τον καθορισµό της διαδικασίας πρόσληψης και των αµοιβών των 

Γενικών ∆ιευθυντών και των ∆ιευθυντών σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 42 που 

ορίζει «ότι η πλήρωση οργανικών θέσεων Γενικών ∆ιευθυντών γίνεται κατόπιν δηµόσιας 

προκήρυξης µε απόφαση του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου της Ανώνυµης Εταιρείας Ελληνικά 

Ταχυδροµεία (ΕΛΤΑ Α.Ε.) µε συµβάσεις ορισµένου χρόνου µέχρι τριετούς διάρκειας µε 

δυνατότητα ανανέωσης άπαξ µέχρι ισόχρονου διαστήµατος. Η διαδικασία πρόσληψης και η 

πολιτική αποδοχών των στελεχών εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση µετά από εισήγηση 

της Επιτροπής Προσλήψεων και Αµοιβών.......». 

γ) η εισήγηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο για την έκδοση απόφασης προς έγκριση από 

τη Γενική Συνέλευση, για την πολιτική αποδοχών των Γενικών ∆ιευθυντών και των 

∆ιευθυντών σύµφωνα µε την παρ. 1 του προηγούµενου άρθρου 42, σε συνδυασµό µε τα 

άρθρα 110-112 του ν.4548/2018. 

δ) η εποπτεία της τήρησης των πολιτικών προσλήψεων και αποδοχών και η σύνταξη κατ’ 

έτος έκθεσης ελέγχου, η οποία υποβάλλεται στη Γενική Συνέλευση». 

4. Η εκπόνηση των σχετικών πολιτικών προσλήψεων και αµοιβών είναι σε εξέλιξη και µέχρι 

την υλοποίηση όλων των ανωτέρω προβλέψεων του άρθρου 43 του ν. 4758/2020 και την 

εκπόνηση των σχετικών υποχρεωτικών πολιτικών προσλήψεων και αµοιβών και την 

έγκρισή τους τόσο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο όσο και από τη Γενική Συνέλευση, η 

εταιρεία πληρώνει τις σχετικές θέσεις Γενικών ∆ιευθυντών σύµφωνα µε την καταστατική 

της διάταξη και το άρθρο 5 του Υπηρεσιακού Οργανισµού, µε απόφαση ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, το οποίο δύναται να αποφασίζει προ ευλόγου χρόνου, πριν τη λήξη της 

θητείας του στελέχους, διότι τα Ελληνικά Ταχυδροµεία είναι σε φάση εξέλιξης του 

µετασχηµατισµού τους και οι αποφάσεις των οργάνων της γίνονται πάντοτε εντός του 

ισχύοντος θεσµικού πλαισίου και των αναγκών της εταιρείας στο πλαίσιο του 

επιχειρησιακού της πλάνου, συνυπολογίζοντας πάντοτε µε τα κριτήρια της αγοράς 

εργασίας τον εύλογο χρόνο ενηµέρωσης των στελεχών της. 
 
Κοινοποίηση:                                                                                                         
Υπουργείο Ψηφιακής ∆ιακυβέρνησης         
 α. Γραφείο κ. Υπουργού  
     sec@mindigital.gr 
 β. Γραφείο κ. Υφυπουργού                                 
     deputyministersecretary@mindigital.gr 
     m.galazoula@mindigital.gr 
  γ. Γραφείο κ. Γενικού Γραµµατέα                         
     Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδροµείων  
     ggtt@mindigital.gr 
  δ. Γενική ∆ιεύθυνση Τηλεπικοινωνιών 
      και Ταχυδροµείων 
     gdepik@mindigital.gr 
  ε. ∆/νση Ταχυδροµείων 
     e.karytinou@mindigital.gr 
Εσωτερική κοινοποίηση: 
1. Εντεταλµένο Σύµβουλο 
2. Νοµική Σύµβουλο  
3. ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης & Οργάνωσης 
4. ∆ιεύθυνση Συντονισµού Νοµικών Υπηρεσιών 
5. ∆ιεύθυνση Ανθρώπινου ∆υναµικού 
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