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Αθήνα  
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1755Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN. :  Πολιτική Γραμματεία Υπουργού
            Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
          

ΘΕΜΑ:  Ανάληψη συγκεκριμένων ενεργειών για τους σεισμόπληκτους στο Αρκαλοχώρι.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ.885/4-11-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή  από τον Βουλευτή κ. 
Βασίλη Κεγκέρογλου  αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα εξής: 

Σύμφωνα με την αριθμ. 108115/28-12-2021 (Β’ 6297) κοινή υπουργική απόφαση, η 
οποία εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 201 του ν. 4855/2021 (Α’ 215), οι επιχειρήσεις 
- εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, ανεξαρτήτως κλάδου και επιχειρηματικής δραστηριότητας σε 
περιοχές  που, σύμφωνα με το Παράρτημα Ι της εν λόγω κυα, ανήκουν στα διοικητικά όρια της 
Περιφέρειας Κρήτης, που έπληξε ο σεισμός της 27ης.9.2021 και υπέστησαν υλικές ζημιές, όπως 
αυτές βεβαιώνονται από Δελτίο Επανελέγχου, με το οποίο το κτίριο έχει κριθεί επικίνδυνο για 
χρήση ή προσωρινά ακατάλληλο για χρήση ή Δελτίο Ταχείας Αυτοψίας, με την οποία το κτίριο 
έχει κριθεί μη κατοικήσιμο ή Πρωτόκολλο Αυτοψίας Επικινδύνως Ετοιμόρροπου Κτιρίου του 
Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, μπορούν να θέτουν σε αναστολή τις συμβάσεις 
εργασίας μέρους ή όλων των εργαζομένων τους, οι οποίοι είχαν προσληφθεί μέχρι 
και την 26η.9.2021, από την ημερομηνία εκδήλωσης του σεισμού και κατ’ ανώτατο 
χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών.

Οι επιχειρήσεις – εργοδότες που αξιοποιούν το εν λόγω έκτακτο μέτρο, υποχρεούνται να 
μην προβούν σε μειώσεις προσωπικού με καταγγελία των συμβάσεων εργασίας, για το χρονικό 
διάστημα που θέτουν τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων τους σε αναστολή. Σε 
περίπτωση πραγματοποίησής τους, οι καταγγελίες αυτές είναι άκυρες.

Οι εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας τίθεται σε αναστολή, 
σύμφωνα με τα ανωτέρω, είναι δικαιούχοι έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως 
αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ 
ανά μήνα, που αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, κατ’ αναλογία των ημερών 
διάρκειας της αναστολής των συμβάσεων εργασίας τους.

Επιπλέον, οι εργαζόμενοι στις ως άνω επιχειρήσεις - εργοδότες, των οποίων η σύμβαση 
εργασίας έχει λυθεί με καταγγελία, κατά το χρονικό διάστημα από 27/9/2021 μέχρι και 
12/11/2021, καθίστανται δικαιούχοι της έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης, ως 
αποζημίωσης ειδικού σκοπού, από την ημερομηνία λύσης της εργασιακής σχέσης 
τους και για χρονικό διάστημα όχι πέραν των τριών (3) μηνών. Η αποζημίωση ειδικού 
σκοπού ανέρχεται σε ποσό ύψους πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ ανά μήνα, το 
οποίο αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημέρες, εφόσον δεν έχουν σύμβαση εξαρτημένης εργασίας με 
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άλλον εργοδότη ή δεν λαμβάνουν τακτική επιδότηση ανεργίας από τον Οργανισμό Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ).

Η ανωτέρω αποζημίωση είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια του 
Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε 
οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, συμπεριλαμβανομένης και της ειδικής εισφοράς 
αλληλεγγύης του άρθρου 43 Α του ν. 4172/2013 (Α’ 167), δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται 
με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους Δήμους, τις 
Περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα.

                                                                                              Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                                        Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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