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Αθήνα,  21  Ιανουαρίου  2022 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/1068 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Παπαναστάση Νίκο 

2. Βουλευτή κ. Καραθανασόπουλο Νίκο 

3. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

 

 

 Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 787/1-11-2021 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΚΚΕ κ.κ. Παπαναστάσης Νίκος και 

Καραθανασόπουλος Νίκος, και η οποία διαβιβάστηκε στο Υπουργείο μας με το υπ’ αριθμ. 

πρωτ. 1741 Ε/ 93577/22-11-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, με θέμα: «Εργαζόμενοι στην καθαριότητα των σχολείων της Κέρκυρας», 

και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας  σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

 Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 τέθηκε σε νέο πλαίσιο το καθεστώς 

στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας, Έτσι, από την έναρξη του 

διδακτικού έτους 2020-2021 και εφεξής και εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον καθαρισμό 

των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, μπορούν να 

καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας ίσης με το 

διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από έγκριση της 

Επιτροπής της υπ` αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου. 

 Σε εφαρμογή των ανωτέρω, με τις αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./153/18531/5-11-2021 αποφάσεις της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 

ισχύει, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του 

προσλαμβανόμενου προσωπικού, καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων 

ατόμων  ανά δήμο για το διδακτικό έτος 2021-2022. 

 Όπως προαναφέρθηκε, το προσωπικό αυτό αποτελεί προσωπικό ΙΔΟΧ και η σχέση 

εργασίας του με τους φορείς άρχεται με την υπογραφή της πράξης πρόσληψης, η οποία δεν 

έχει αναδρομική ισχύ. 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

 Επιπροσθέτως, ως προσωπικό ΙΔΟΧ των ΟΤΑ εντάσσεται στο ενιαίο μισθολόγιο 

(ν.4354/2015 όπως ισχύει) και ως εκ τούτου αμείβεται όπως και το λοιπό προσωπικό του 

δημοσίου και των ΟΤΑ, χωρίς οι αποδοχές του να υπολείπονται έναντι των αντίστοιχων 

τακτικών υπαλλήλων.  

 Ειδικότερα, για τους εργαζομένους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στην καθαριότητα των σχολείων  του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας, από το με αριθ. 

πρωτ. 7684/22-11-2021 έγγραφο του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας και τα σχετικά συνημμένα 

προκύπτει ότι οι συμβάσεις εργασίας μεταξύ του Δήμου και  των εργαζομένων υπεγράφησαν 

στις 21 Σεπτεμβρίου 2021 – πλην μίας που υπεγράφη στις 23 Σεπτεμβρίου 2021.  

 Αναφορικά με την παροχή των Μέσων Ατομικής Προστασίας στο προσωπικό των 

Ο.Τ.Α., σας γνωρίζουμε ότι με την αριθμ. 43726/7-6-2019 Κ.Υ.Α. (ΦΕΚ 2208/Β΄) 

επικαιροποιήθηκε και εκσυγχρονίστηκε το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα υποχρεωτικώς 

χορηγούμενα στους εργαζόμενους των ΟΤΑ και των νομικών τους προσώπων Μέσα 

Ατομικής Προστασίας. Δικαιούχοι των Μ.Α.Π., σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παραπάνω 

Κ.Υ.Α., είναι μεταξύ άλλων και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και οι συμβασιούχοι με συμβάσεις μίσθωσης έργου των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, 

ανάλογα με την ειδικότητα , τον χώρο και το αντικείμενο εργασίας. Στις προβλεπόμενες από 

την ΚΥΑ ειδικότητες εντάσσονται και οι καθαριστές σχολικών μονάδων. Πρόσθετα μέσα 

ατομικής προστασίας δύνανται να χορηγηθούν την τρέχουσα περίοδο λόγω των ειδικών 

συνθηκών που προέκυψαν εξαιτίας του κορωνοϊού COVID-19, κατόπιν οδηγιών του 

αρμόδιου Υπουργείου Υγείας. 

 Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι η μετατροπή συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου σε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου ή σε σχέση δημοσίου δικαίου (μόνιμη) απαγορεύεται ρητά από το άρθρο 103 του 

Συντάγματος. 

 

Ο  Υπουργός  

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 
        

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

Συν/νο: Το υπ’ αριθ. πρωτ.236212/28-12-2021  
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
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