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ΣXET.: H με αρ. πρωτ. 760/8-12-2021 Αναφορά. 

    

   Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τον  Βουλευτή κ. 

Γεώργιο Καρασμάνη το αρ. πρωτ. 2193/699/3-12-2021 υπόμνημα της Εθνικής Ομοσπονδίας 

Τυφλών και του Πανελληνίου Συνδέσμου Τυφλών με τις απαιτούμενες λύσεις στα κυριότερα 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα άτομα με οπτική αναπηρία και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Όσον αφορά την έκδοση ειδικής προκήρυξης για θέσεις τυφλών τηλεφωνητών και 

δικηγόρων.

Με τη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν.4440/2016 προβλέπεται ότι η σχετική 

προκήρυξη θέσεων στον δημόσιο τομέα γίνεται εφεξής από το Α.Σ.Ε.Π. Επιπλέον, με τη 

διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 6 του ν.4765/2021 (Α  6)  προβλέπεται ότι: « Οι φορείς του 

άρθρου 2 υποχρεούνται να προσλαμβάνουν: α) στο ογδόντα τοις εκατό (80%) των κενών 

θέσεων τηλεφωνητών και υπαλλήλων παροχής πληροφοριών, τυφλούς πτυχιούχους των 

σχολών εκπαίδευσης τυφλών τηλεφωνητών που υπάγονται στην εποπτεία των Υπουργείων 
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Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Παιδείας και Θρησκευμάτων και κάθε άλλης δημόσιας 

αρχής, β) έναν δικηγόρο με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις εκατό (50%) 

τουλάχιστον, εφόσον απασχολούν περισσότερους από πέντε (5) δικηγόρους. Οι θέσεις της περ. 

β΄ προκηρύσσονται σύμφωνα με τις ισχύουσες περί δικηγόρων διατάξεις». 

Ως εκ τούτου, αρμόδιο να απαντήσει στα σχετικά αιτήματα της Εθνικής Ομοσπονδίας Τυφλών 

είναι το  συνερωτώμενο Υπουργείο Εσωτερικών.   

2. Αναφορικά με το επιστημονικό επίδομα των συνταξιούχων δικηγόρων που ασκούν ακόμα τη 

δικηγορία.

Σύμφωνα με την αρ. Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ. 63731/2008 ΚΥΑ ( 931 Β΄), η οποία  προβλέπει  

διακριτές  κατηγορίες  δικαιούχων,  τα  άτομα  με  προβλήματα  όρασης,  τα οποία   είναι   

συνταξιούχοι   εμπίπτουν   στην   περίπτωση   Α.1β   του πίνακα  αυτής (τυφλοί συνταξιούχοι) και 

λαμβάνουν το ποσό των 362 ευρώ μηνιαίως.

Τα άτομα με προβλήματα όρασης, τα οποία εργάζονται αποδεδειγμένα ως δικηγόροι, 

εντάσσονται στην περίπτωση Α6 του πίνακα της εν λόγω απόφασης (δικηγόροι που 

αποδεδειγμένα ασκούν τη δικηγορία) και λαμβάνουν μηνιαίως το ποσό των 697 ευρώ.

Όταν στο πρόσωπο του δικαιούχου συντρέχει ταυτόχρονα η ιδιότητα του συνταξιούχου 

και του δικηγόρου που αποδεδειγμένα ασκεί δικηγορία, τότε ο δικαιούχος εντάσσεται στην 

πρώτη περίπτωση (Α1β) του πίνακα της σχετικής απόφασης και λαμβάνει το ποσό των 362 ευρώ 

μηνιαίως. Και αυτό  γιατί,  αν  σκοπός  των  διατάξεων  ήταν  ο  δικαιούχος  ενώ  είναι  

συνταξιούχος  να εντάσσεται στην κατηγορία των δικηγόρων που ασκούν δικηγορία, η 

περίπτωση αυτή θα προβλέπονταν ρητά ως διακριτή κατηγορία.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω συνάγεται ότι τυφλοί συνταξιούχοι δικηγόροι που 

εξακολουθούν να ασκούν τη δικηγορία εντάσσονται στην περίπτωση Α1β των συνταξιούχων 

της  αρ. Π3α/Φ.18/Γ.Π.οικ. 63731/2008 ΚΥΑ  και λαμβάνουν μηνιαίως το ποσό των 362 ευρώ. 

Για την επέκταση του ως άνω επιδόματος και στους κατόχους πτυχίων ΤΕΙ, προωθείται σχέδιο 

ΚΥΑ με την οποία τροποποιείται το σχετικό κανονιστικό πλαίσιο, έτσι ώστε να μπορούν να 

εντάσσονται στην κατηγορία των επιστημόνων που αποδεδειγμένα ασκούν την επιστήμη τους, 

σύμφωνα με το πτυχίο τους και να λαμβάνουν το ποσό των 697€ ανά μήνα.

Επισημαίνεται ακόμα ότι το ζήτημα των ατόμων που λαμβάνουν τη σύνταξη του θανόντος 

γονέα ή τμήμα αυτής και εξαιτίας αυτού χάνουν το προνοιακό τους επίδομα, αφορά τους 

δικαιούχους του προγράμματος οικονομικής ενίσχυσης βαριάς αναπηρίας και όχι αυτούς του 

προγράμματος οπτικής αναπηρίας – αναπηρίας όρασης. Οι δικαιούχοι του προγράμματος 

αναπηρίας όρασης λαμβάνουν το ποσό των 362€ ανά μήνα είτε είναι έμμεσα ασφαλισμένοι είτε 
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συνταξιούχοι. Το ποσό των 697€ ανά μήνα το λαμβάνουν, μεταξύ άλλων, και παιδιά με οπτική 

αναπηρία που είτε φοιτούν σε σχολεία ή φιλοξενούνται σε οικοτροφεία του ΚΕΑΤ είτε όχι.

3.Ως προς την επαναφορά των δώρων εορτών και του επιδόματος αδείας στους τυφλούς 

συνταξιούχους του ιδιωτικού και δημοσίου τομέα.

Με τον ν.4093/2012 (Α’ 222) καταργήθηκαν τα δώρα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και το 

επίδομα αδείας για τους συνταξιούχους όλων των πρώην φορέων ασφάλισης και του Δημοσίου. 

Κατ’ εξαίρεση των ρητών διατάξεων του ως άνω νόμου, που προστέθηκαν και τροποποιήθηκαν με 

το ν.4111/2013, εξακολουθούν να καταβάλλονται, επιμεριζόμενα σε δωδεκάμηνη βάση, 

προσαυξάνοντας τη μηνιαία σύνταξη:

 • τα δώρα εορτών και το επίδομα αδείας  στους συνταξιούχους του δημοσίου με ποσοστό 

αναπηρίας 80% και άνω, με έναρξη συνταξιοδότησης πριν τις 13.5.2016 και

 • τα δώρα εορτών και το επίδομα αδείας  στους συνταξιούχους όλων των λοιπών φορέων 

που λαμβάνουν το εξωιδρυματικό επίδομα . 

Οι τυφλοί συνταξιούχοι των λοιπών φορέων με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, επειδή 

δεν λαμβάνουν το εξωιδρυματικό επίδομα, δεν έχουν προσαύξηση στη σύνταξή τους από δώρα 

εορτών και επίδομα αδείας.

4. Ως προς τη χορήγηση πλήρους εθνικής σύνταξης ανεξάρτητα από βαθμό αναπηρίας.

Η Εθνική Σύνταξη, η οποία αποτέλεσε νέο θεσμό κατά την μεταρρύθμιση του 

ασφαλιστικού συστήματος, λειτουργεί αφενός αναδιανεμητικά, εξασφαλίζοντας υψηλότερες 

συντάξιμες αποδοχές από όσες θα δικαιολογούσε η αυστηρή ανταποδοτικότητα σε όσους έχουν 

χαμηλότερα εισοδήματα ή λίγα χρόνια ασφάλισης και αφετέρου εγγυητική, εξασφαλίζοντας για 

όλους προστασία από την φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό.  Ο προσδιορισμός του επιπέδου 

της Εθνικής Σύνταξης σε 384 Ευρώ έγινε με βάση το 60% του διάμεσου εισοδήματος, σύμφωνα με 

τους κανόνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Καταβάλλεται υπό την προϋπόθεση θεμελίωσης 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος και τυγχάνει μείωσης ανάλογα με τα έτη μόνιμης και νόμιμης 

διαμονής στην Ελλάδα, τα έτη ασφάλισης, την μείωση λόγω μικρότερου ορίου ηλικίας 

συνταξιοδότησης και τα ποσοστά αναπηρίας.  Οι συνταξιούχοι λόγω αναπηρίας με ποσοστό άνω 

του 80% και οι συνταξιούχοι γήρατος με αιτία την αναπηρία (ν.612/1977 και διατάξεις που 

παραπέμπουν σε αυτόν – στην προκειμένη περίπτωση τυφλοί εξ αμφοτέρων των οφθαλμών 

συνταξιούχοι οποιουδήποτε πρώην φορέα κοινωνικής ασφάλισης και παντελώς τυφλοί 

συνταξιούχοι του δημοσίου) δικαιούνται το πλήρες ποσό της εθνικής σύνταξης (ίσο με 384€) 

ανεξαρτήτως χρόνου ασφάλισης. Στους λοιπούς συνταξιούχους λόγω αναπηρίας εφαρμόζονται 

ενιαία οι μειώσεις στην εθνική σύνταξη. Πρώτα εφαρμόζεται η μείωση ανάλογα με τα έτη 

ασφάλισης (με μέγιστη μείωση ποσοστού 10% = 38,4€ για ασφάλιση έως 15 έτη) και μετά η 
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μείωση ανάλογα με τη βαθμίδα αναπηρίας (μείωση 60%, 50% ή 25% αντίστοιχα για ποσοστά 

αναπηρίας έως 50%, 50%-66,99% και 67%-79,99%).

Επισημαίνεται ότι με τον τρόπο υπολογισμού της σύνταξης που ίσχυε πριν τον  

ν.4387/2016 (Α 85), η ποσοστιαία μείωση αφορούσε το συνολικά καταβαλλόμενο ποσό σύνταξης 

και όχι μόνο τμήμα αυτής ( πλέον υπολογίζεται μόνο της εθνικής σύνταξης,  σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4387/2016).

5. Ως προς την αλλαγή του τρόπου υπολογισμού της ανταποδοτικής σύνταξης για τα άτομα 

που α) συνταξιοδοτούνται με το ν.612/77 ή με διατάξεις που παραπέμπουν σε αυτόν και 

λαμβάνουν το επίδομα απολύτου αναπηρίας και β) συνταξιοδοτούνται με το π.δ. 169/2007 και 

λαμβάνουν επίδομα ανικανότητας (δηλ. όλα τα άτομα που απολύονται από το δημόσιο λόγω 

ανικανότητας), έτσι ώστε ως συντάξιμες αποδοχές να λαμβάνονται όχι  ο μέσος όρος των 

αποδοχών από το 2002 και εφεξής αλλά  οι αποδοχές του τελευταίου μήνα απασχόλησης πριν την 

συνταξιοδότηση.

Τόσο με τις διατάξεις του ν.4387/2016 όσο και με τις προϊσχύουσες αυτού διατάξεις, οι 

συντάξιμες αποδοχές υπολογίζονταν πάντα ενιαία για όλους τους ασφαλισμένους. Στους 

ανάπηρους ασφαλισμένους που πάσχουν από τις ειδικές παθήσεις του ν.612/1977 και των 

διατάξεων που παραπέμπουν σε αυτόν, καθώς και των άρθρων 1 και 26 του π.δ.169/2007 (Α’ 210) 

εφαρμόζεται ο προνομιακός τρόπος υπολογισμού της σύνταξη που αφορά στα έτη ασφάλισης που 

λαμβάνονται υπόψη στη σύνταξη. Δηλαδή αντί των πραγματικών χρόνων ασφάλισης λαμβάνονται 

υπόψη 35 έτη ασφάλισης.

6. Ως προς την εξαίρεση των τυφλών με ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω από την 

κατάργηση της προσωπικής διαφοράς.

Η προσωπική διαφορά, που προκύπτει από τον επανυπολογισμό των καταβαλλόμενων στις 

13.5.2016 κύριων συντάξεων αλλά και των νέων μετά την έναρξη εφαρμογής του ν.4387/2016 

συντάξεων που απονεμήθηκαν τα έτη 2016, 2017 και 2018, προβλέφθηκε για λόγους προστασίας 

του ύψους της κύριας σύνταξης, όπως υπολογιζόταν πριν και μετά τους ενιαίους κανόνες του 

ν.4387/2016. 

7. Ως προς την προσαύξηση κατά 20% της σύνταξης του γονέα που έχει ανάπηρο τέκνο με 

ποσοστό αναπηρίας άνω του 67% , για όσο χρόνο το τέκνο δεν εργάζεται. 

Βάσει του ν.4387/2016 τα οικογενειακά επιδόματα έπαυσαν να χορηγούνται στους 

συνταξιούχους  με έναρξη συνταξιοδότησης μετά τις 13.5.2016 από τα εντασσόμενα στον e-ΕΦΚΑ 

πρώην ταμεία και χορηγούνται από τον ΟΠΕΚΑ με τις προϋποθέσεις που καθορίζονται από την 

νομοθεσία του.
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8. Όσον αφορά την εξίσωση των κανόνων χορήγησης επιδομάτων στους τυφλούς 

συνταξιούχους του πρ. ΟΓΑ με τους λοιπούς συνταξιούχους του e-ΕΦΚΑ και τη χορήγηση 

εξωϊδρυματικού επιδόματος σε τυφλούς συνταξιούχους του πρ. ΟΓΑ ανεξάρτητα από την ηλικία 

συνταξιοδότησής τους.

Ο e-ΕΦΚΑ, σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 3 του αρ. 42 του ν.1140/1981 (Α 68), χορηγεί 

κατόπιν κρίσης των Υγειονομικών Επιτροπών (ΚΕΠΑ) το επίδομα απολύτου αναπηρίας σε 

συνταξιούχους: 

α) λόγω αναπηρίας του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης (με έναρξη λειτουργίας από 1.1.1998) 

του πρώην ΟΓΑ που τελούν διαρκώς σε κατάσταση που απαιτεί συνεχή επίβλεψη, συμπαράσταση 

και περιποίηση ετέρου προσώπου το ύψος του οποίου ανέρχεται σε 50% του ποσού της εκάστοτε 

σύνταξης και δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το ποσό που αντιστοιχεί σε 25 έτη ασφάλισης στη 

1η ασφαλιστική κλάση. 

β) λόγω αναπηρίας που λαμβάνουν μόνο τη βασική σύνταξη του πρώην ΟΓΑ, εφόσον 

έχουν ποσοστό αναπηρίας 100% και τελούν διαρκώς σε κατάσταση που απαιτεί συνεχή επίβλεψη, 

συμπαράσταση και περιποίηση ετέρου προσώπου, το ύψος του οποίου ισούται με το ποσό που 

λαμβάνουν κάθε φορά οι τετραπληγικοί-παραπληγικοί και 

γ) λόγω γήρατος του πρώην ΟΓΑ εφόσον είναι τυφλοί, το ύψος του οποίου είναι ίσο με την 

εκάστοτε μεγαλύτερη βασική σύνταξη του πρώην ΟΓΑ. 

Συνεπώς για τους συνταξιούχους λόγω αναπηρίας του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης του 

πρώην ΟΓΑ ισχύουν οι κανόνες που ισχύουν και για τους υπόλοιπους συνταξιούχους του e-ΕΦΚΑ 

ως προς τις προϋποθέσεις χορήγησης του επιδόματος απολύτου αναπηρίας.

9. Ως προς το θέμα της χορήγησης της σύνταξης του αποβιώσαντα γονέα σε τέκνα με 

αναπηρία άνω του 67%.

Σύμφωνα, τόσο με την νομοθεσία που ίσχυε έως την 12.5.2016 όσο και με τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του ν.4387/2016, τυγχάνουν συνταξιοδοτικής προστασίας τα παιδιά που πριν τη 

συμπλήρωση του οριζόμενου ορίου ηλικίας έχουν καταστεί ανίκανα για κάθε βιοποριστική 

εργασία. Η ανικανότητα για κάθε βιοποριστική εργασία πριν από τη συμπλήρωση του 24ου έτους, 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν.4387/2016, δικαιολογεί τη συνέχιση καταβολής της σύνταξης 

θανάτου και μετά την συμπλήρωση του ανωτέρω ορίου ηλικίας. Δεν προστατεύονται περιπτώσεις 

επέλευσης αναπηρίας μετά τη συμπλήρωση των προβλεπόμενων ορίων ηλικίας,  γιατί πλέον δεν 

πρόκειται για τέκνα που προστατεύονται από την οικογένεια αλλά για ενήλικες, οι οποίοι δεν 

μπορούν να έλκουν  δικαίωμα συνταξιοδότησης από τους γονείς τους. Επισημαίνεται ακόμα, ότι 

προκειμένου περί αμφιτεροπλεύρως ορφανών τέκνων με βαριές αναπηρίες, ασφαλισμένων των 

λοιπών – πλην δημοσίου - φορέων, ενταχθέντων στον e- ΕΦΚΑ, εξακολουθούν να εφαρμόζονται 
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οι προβλέψεις της παρ.5 του άρθρου 5 του ν.3232/2004 (Α 48), όπως ισχύει, δηλαδή δικαιούνται 

το σύνολο του ποσού της σύνταξης που ελάμβανε ο θανών συνταξιούχος ή δικαιούτο ο θανών 

ασφαλισμένος, με την προϋπόθεση να μην εργάζονται, να μην ασκούν κάποιο επάγγελμα ή να μη 

λαμβάνουν σύνταξη από δική τους εργασία.

10.Όσον αφορά την τροποποίηση του άρθρου 39 του ν.4670/2020, προκειμένου το ποσοστό 

εισφοράς υγειονομικής περίθαλψης (6%) στους τυφλούς συνταξιούχους  που λαμβάνουν δυο 

συντάξεις, να παρακρατείται επί μίας μόνο σύνταξης με το μεγαλύτερο ποσό.

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 44 του ν.4387/2016, από 1.7.2016 η εισφορά υγειονομικής 

περίθαλψης υπέρ του ΕΟΠΥΥ για παροχές ασθένειας σε είδος καθορίζεται σε ποσοστό 6% και 

υπολογίζεται επί του καταβαλλόμενου ποσού κύριας και επικουρικής σύνταξης, αφού αφαιρεθούν 

τα ποσά που αντιστοιχούν στην Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων και στην Ειδική Εισφορά 

Συνταξιούχων Επικουρικής Ασφάλισης. Σε περίπτωση συρροής περισσότερων της μιας κύριων ή 

επικουρικών συντάξεων στο ίδιο πρόσωπο, το ως άνω ποσοστό ύψους 6% υπολογίζεται επί του 

αθροίσματος  των καταβαλλόμενων κύριων ή επικουρικών συντάξεων, ανεξαρτήτως αιτίας 

συντάξεως και κατηγορίας. Με τις διατάξεις του άρθρου 39 του ν.4670/2020 (Α 43) 

αντικαταστάθηκε το άρθρο 44 του ν.4387/2016  και προστέθηκε τρίτο εδάφιο στην περ. α της 

παρ.30 του άρθρου 1 του ν.4334/2015 (Α 80), με το οποίο ορίζεται ότι στους δικαιούχους 

σύνταξης που συγχρόνως λαμβάνουν εξωϊδρυματικό επίδομα ή επίδομα απολύτου αναπηρίας ή 

τυφλότητας, δεν υπολογίζεται εισφορά υπέρ υγειονομικής περίθαλψης επί των ανωτέρω 

επιδομάτων. 

Συνεπώς μετά την ισχύ του ανωτέρω νόμου ο υπολογισμός της εισφοράς για υγειονομική  

περίθαλψη  γίνεται με ενιαίο τρόπο σε  όλους τους  συνταξιούχους,  ανεξαρτήτως ποσού και 

κατηγορίας σύνταξης, με εξαίρεση τους δικαιούχους  σύνταξης που συγχρόνως λαμβάνουν και 

εξωϊδρυματικό επίδομα ή επίδομα απολύτου αναπηρίας ή τυφλότητας, οι οποίοι  δεν υπόκεινται  

σε παρακράτηση εισφοράς  υπέρ υγειονομικής περίθαλψης επί των ανωτέρω  επιδομάτων  από τον 

Μάρτιο του 2020 και εφεξής . 

11.  Ως προς τη χορήγηση επικουρικής σύνταξης βάσει των διατάξεων του ν.612/1977 και 

τη χορήγηση επιδόματος απολύτου αναπηρίας στους συν/χους που συνταξιοδοτήθηκαν μετά την 

έναρξη ισχύος του ν. 4387/20216.

Με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 96 του ν.4387/2016, όπως  ισχύει, προβλέπεται ότι 

«Από 13.5.2016 ο Κλάδος Επικουρικής Ασφάλισης του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. χορηγεί αποκλειστικά την 

επικουρική σύνταξη, όπως ρυθμίζεται με τις διατάξεις του άρθρου αυτού και καταργείται κάθε άλλη 

γενική ή ειδική διάταξη. Από την ίδια ως άνω ημερομηνία οι διατάξεις που προβλέπουν κατώτατα 

όρια επικουρικών συντάξεων ή χορήγηση άλλων παροχών ή επιδομάτων, καταργούνται και η 
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χορήγηση της επικουρικής σύνταξης γίνεται αποκλειστικά με τους όρους του παρόντος». Ως εκ 

τούτου, η ισχύουσα νομοθεσία δεν προβλέπει τη χορήγηση οποιουδήποτε επιδόματος από το 

Κλάδο Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ για τις συντάξεις που αφορούν σε αιτήσεις από 

1.1.2015 και μετά. 

Σημειώνεται ότι κύριος σκοπός της θέσπισης των εν λόγω διατάξεων ήταν η αντιμετώπιση 

των συσσωρευμένων ελλειμμάτων του πρ. Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης του πρ. ΕΤΕΑΕΠ – 

νυν Κλάδος Επικουρικής Ασφάλισης του e-ΕΦΚΑ -  και ο καθορισμός των συνταξιοδοτικών 

παροχών του με βάση την αρχή της ανταποδοτικότητας, καθόσον εφαρμόζεται το διανεμητικό 

σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση. Με το δεδομένο ότι οι διατάξεις 

που αφορούν στον υπολογισμό της επικουρικής σύνταξης (άρθρο 96) και στην αύξηση εισφορών 

επικουρικής ασφάλισης για μια εξαετία (άρθρο 97) αφορούν όλους τους ασφαλισμένους και 

συνταξιούχους του εν λόγω Κλάδου, η ενδεχόμενη τροποποίηση της ανωτέρω αναφερόμενης 

διάταξης για την συγκεκριμένη κατηγορία ασφαλισμένων θα διατάρασσε την ισορροπία του εν 

λόγω συστήματος, το οποίο σχεδιάστηκε με σκοπό την προστασία των μεσαίων και χαμηλότερων 

συντάξεων, αλλά και την αποκατάσταση της αρχής της αναλογικότητας εισφορών-παροχών και θα 

δημιουργούσε ανάλογες απαιτήσεις και προσδοκίες και σε άλλες κατηγορίες ευπαθών ομάδων για 

αντίστοιχη προνομιακή αντιμετώπιση.

Επιπρόσθετα, αναφορικά με το αίτημα για την εξαίρεση των τυφλών συνταξιούχων από την 

κατάργηση της προσωπικής διαφοράς των επικουρικών συντάξεων, σημειώνεται ότι με το άρθρο 

44 του ν.4670/2020 αντικαταστάθηκε το άρθρο 96 του ν.4387/2016, σε συμμόρφωση με τις 

1889/2019 και 1890/2019 αποφάσεις της Ολομέλειας του ΣτΕ. Έτσι, σύμφωνα με την παρ. 4 του 

εν λόγω άρθρου, όπως ισχύει, οι ήδη καταβαλλόμενες επικουρικές συντάξεις έως 30.9.2019, που 

αφορούν αιτήσεις που είχαν υποβληθεί έως 31.12.2014, συνεχίζουν να καταβάλλονται από την 1η 

Οκτωβρίου 2019 στο ύψος του ποσού που είχαν διαμορφωθεί σύμφωνα με τις διατάξεις που 

ίσχυαν στις 31.12.2014. Το καταβαλλόμενο προ φόρου ποσό δεν μπορεί να υπολείπεται του προ 

φόρου καταβαλλόμενου ποσού στις 30.9.2019. Κατόπιν αυτού δεν υφίσταται πλέον προσωπική 

διαφορά στις επικουρικές συντάξεις.

 12.Αναφορικά με την εξαίρεση των τυφλών από τις περικοπές του ν.4024/2011 στην 

εφάπαξ παροχή και την κατά προτεραιότητα χορήγησή της στην εν λόγω κατηγορία δικαιούχων.

 Επειδή οι φορείς -τομείς πρόνοιας στην πλειονότητά τους είχαν συσσωρευμένα ελλείμματα 

και αντιμετώπιζαν σοβαρά οικονομικά προβλήματα, κρίθηκε επιτακτική η ανάγκη εισαγωγής 

μεταρρυθμίσεων με τον νόμο 4024/2011 (Α 226) και μετέπειτα με τον ν. 4093/2012 (Α 222), για 

να εξαλειφθούν οι ληξιπρόθεσμες οφειλές και τα συσσωρευμένα ελλείμματά τους, ώστε να 

υπάρξει αποτελεσματική και βιώσιμη λύση για την αντιμετώπιση του οικονομικού προβλήματος 
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που παρουσίαζαν. Στην προσπάθεια αυτή κρίθηκε αναγκαίο να συμβάλουν όλοι οι ασφαλισμένοι 

και για το λόγο αυτό οι ανωτέρω μειώσεις ήταν οριζόντιες, χωρίς καμία εξαίρεση σε οποιαδήποτε 

κατηγορία προσώπων. Ειδικότερα, με την παρ. 6 του άρθρου 2 του ν. 4024/2011 εισήχθησαν 

μειώσεις στην εφάπαξ παροχή που απέδιδε ο πρ. Τομέας Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων του 

ΤΠΔΥ, ο πρ. Κλάδος Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ του ΤΑΥΤΕΚΩ και ο πρ. Τομέας Πρόνοιας 

Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζας του ΤΑΥΤΕΚΩ. Στην συνέχεια, με τις διατάξεις της παρ. 2 της 

Υποπαραγράφου 5 της Παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 θεσμοθετήθηκαν μειώσεις 

που αφορούσαν στην εφάπαξ παροχή που απέδιδαν οι φορείς που αναφέρονταν στο άρθρο αυτό. 

Το θέμα της μείωσης της εφάπαξ παροχής βάσει των ανωτέρω διατάξεων, εισήχθη προς 

συζήτηση ενώπιον της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας κατ’ εφαρμογή του άρθρου 1 

του ν. 3900/2010 σε «δίκη-πιλότο». Με την 734/2016 απόφαση της Ολομέλειας του Σ.τ.Ε. 

απορρίφθηκε η σχετική προσφυγή και κρίθηκαν συνταγματικές οι περικοπές της εφάπαξ παροχής 

των συνταξιούχων του Ελληνικού Δημοσίου (πρώην ΤΠΔΥ) των προαναφερόμενων νόμων. 

Επισημαίνεται ότι βάσει του άρθρου 35 του ν. 4387/2016, όπως ισχύει, εφαρμόζεται πλέον από τον 

Κλάδο Εφάπαξ Παροχών του e-ΕΦΚΑ, στον οποίο έχουν ενταχθεί όλοι οι πρ. Φορείς Πρόνοιας, 

ενιαίος τρόπος υπολογισμού για όλους τους ασφαλισμένους που έχουν αποχωρήσει από την 

1η.9.2013 και μετά, σύμφωνα με τον οποίο δεν επιβάλλονται πλέον οι μειώσεις των 

προαναφερθέντων νόμων.  

Επίσης, όσον αφορά την κατά προτεραιότητα χορήγηση της εφάπαξ παροχής στους 

τυφλούς δικαιούχους, σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 35 του 

ν.4387/2016, όπως ισχύει, προβλέπεται ότι η σχετική παροχή από τον Κλάδο Εφάπαξ Παροχών 

του e-ΕΦΚΑ καταβάλλεται κατ’ απόλυτη προτεραιότητα στους δικαιούχους που λόγω ασθένειας, 

χρόνιας πάθησης ή άλλης βλάβης έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%, το οποίο 

αποδεικνύεται με γνωμάτευση ΚΕΠΑ ή ΑΣΥΕ. Επιπλέον, προβλέπεται προτεραιότητα για τους 

δικαιούχους που συνταξιοδοτούνται με βάση τις διατάξεις του ν. 612/1977, είτε με βάση τις 

διατάξεις που παραπέμπουν σε αυτές και ισχύουν κάθε φορά ή με βάση τις διατάξεις που 

αναφέρονται στα πρόσωπα του τετάρτου εδαφίου της περίπτωσης α της παραγράφου 1 των 

άρθρων 1 και 26 π.δ. 169/2007 (Α 210) είτε με βάση τις διατάξεις που παραπέμπουν σε αυτές όπως 

ισχύουν κάθε φορά.

13. Σχετικά με την τροποποίηση του οργανισμού του Κ.Ε.Α.Τ. και αξιοποίηση της ακίνητης 

περιουσίας του.

 Το Κ.Ε.Α.Τ ιδρύθηκε με το Π.Δ. 265/1979 και αποτελεί τον αποκλειστικό φορέα 

υλοποίησης της εθνικής πολιτικής για τα άτομα με οπτική αναπηρία στην Ελλάδα, και εκφραστή 

αυτής σε Ευρωπαϊκό και Διεθνές Επίπεδο. Σκοπός του είναι η ανάπτυξη υπηρεσιών και 
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προγραμμάτων που στηρίζουν τόσο τις διαδικασίες εκπαίδευσης των ατόμων με οπτική αναπηρία 

όσο και την κοινωνική τους ένταξη και επανένταξη σε ψυχολογικό και κοινωνικό επίπεδο, με 

απώτερο στόχο την εξασφάλιση της ανεξάρτητης, αυτόνομης και αξιοπρεπούς διαβίωσης.

Το έτος 2011, βάσει της διάταξης του άρθρου 44 παρ. 2 του Ν.3918/2011 ( 31 Α), το 

«Ίδρυμα Προστασίας Τυφλών Βορείου Ελλάδας “Ο  Ήλιος” - Σχολή Τυφλών» συγχωνεύτηκε με 

το Κέντρο Εκπαιδεύσεως και Αποκαταστάσεως Τυφλών (Κ.Ε.Α.Τ.), και έκτοτε λειτουργεί ως 

Περιφερειακή Διεύθυνση/Υπηρεσία Θεσσαλονίκης.

Από τα παραπάνω καθίσταται σαφές ότι το Κ.Ε.Α.Τ. (Κεντρική Υπηρεσία και 

Περιφερειακή Διεύθυνση) λειτουργεί βάσει των ιδρυτικών του διατάξεων, ενώ με το Ν.3918/2011 

ρυθμίστηκε αποκλειστικά η συγχώνευση των δύο φορέων και δεν επήλθε κάποια τροποποίηση 

στον ιδρυτικό νόμο του Κ.Ε.Α.Τ. Σημειώνεται, δε, ότι με τον ανωτέρω νόμο οι εργαζόμενοι που 

προέρχονται από τον τέως Οίκο Τυφλών, νυν Περιφερειακή Διεύθυνση, κατατάχθηκαν αυτοδίκαια 

σε προσωποπαγείς θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, με αποτέλεσμα με την 

αποχώρησή τους για οποιοδήποτε λόγο η θέση αυτή να καταργείται.

Πάντως, από την ίδρυση του Κ.Ε.Α.Τ. μέχρι και σήμερα οι πραγματικές συνθήκες και 

ανάγκες μεταβλήθηκαν σε μεγάλο βαθμό, ιδίως λόγω της εξέλιξης της τεχνολογίας. Επομένως, 

προκειμένου το Κ.Ε.Α.Τ. να μπορέσει να ανταποκριθεί με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στις 

ανάγκες των Α.με.Ο.Α. στην σύγχρονη κοινωνία χρειάζεται να συσταθούν νέες υπηρεσίες και να 

δημιουργηθούν νέες θέσεις στον οργανισμό του, ιδίως στον τομέα της Πληροφορικής, που θα 

οδηγήσουν σε εκσυγχρονισμό και ανάπτυξη του Κέντρου , προς όφελος των Α.με.Ο.Α.

Για τον λόγο αυτό η παρούσα διοίκηση του Κ.Ε.Α.Τ. έχει υποβάλει στο Υπουργείο μας 

αναθεωρημένο σχέδιο Οργανισμού, που βρίσκεται υπό επεξεργασία και με το οποίο προτείνεται 

ενιαία οργανωτική διάρθρωση με Κεντρική και Περιφερειακή Υπηρεσία και σύσταση νέων 

οργανικών θέσεων προκειμένου να ανταποκριθεί στην αποστολή του και να προαχθεί ο 

εκσυγχρονισμός του.

 Όσον αφορά την ακίνητη περιουσία του Κ.Ε.Α.Τ., αυτή είναι πράγματι σημαντική σε 

αριθμούς, αλλά δεν μπορεί να αποφέρει αξιόλογα κέρδη καθώς αποτελείται από πολλά μικρά 

ακίνητα (διαμερίσματα, καταστήματα, οικόπεδα, αγροί) σε πολλές πόλεις και τοποθεσίες, ενώ 

αρκετά εξ αυτών αποτελούν κληροδοτήματα προς το Κ.Ε.Α.Τ. στα οποία σε αρκετές περιπτώσεις 

ως συγκληρονόμοι ορίζονται και έτερα ιδρύματα, καθώς και οργανισμοί που δραστηριοποιούνται 

στο πεδίο της αποκατάστασης και φροντίδας ατόμων που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικά ομάδες, 

με αποτέλεσμα να καθίσταται δυσχερής η αποτελεσματική αξιοποίησή τους.  

Επιπλέον, σημαντικό κομμάτι της ακίνητης περιουσίας  του Κ.Ε.Α.Τ. αποτελείται από 

παλαιά οικήματα τα οποία προϊόντος του χρόνου έχουν υποστεί φθορές ( όπως το ετοιμόρροπο 
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ακίνητο στο Χαλάνδρι στην οδό Ορέστη Μακρή) οι οποίες χρήζουν αποκατάστασης προκειμένου 

να καταστούν αξιοποιήσιμα. Δυστυχώς, λόγω της έλλειψης προσωπικού αυτό δεν έχει καταστεί 

μέχρι σήμερα δυνατό, καθώς η ανάθεση αυτών των έργων σε εξωτερικούς φορείς θα εκτόξευε το 

κόστος λειτουργίας του Κ.Ε.Α.Τ. Για το λόγο αυτό, με το σχέδιο Οργανισμού που έχει υποβληθεί 

προς έγκριση προτείνεται και η δημιουργία Τμήματος στελεχωμένου με το απαραίτητο προσωπικό 

που θα πληροί τα απαιτούμενα προσόντα (πολιτικοί μηχανικοί, αρχιτέκτονες, μηχανολόγοι κλπ.)

                                                                                   Η  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                          ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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