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ΣXET.:  H με αρ. πρωτ. 3994/1-10-2021 Αναφορά.
        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από 
τον Βουλευτή κ. Κυριάκο Βελόπουλο το από 14/9/2021 υπόμνημα της Ομοσπονδίας 
Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας Πελοποννήσου, Νοτιοδυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, 
Κεφαλληνίας και Ιθάκης με 20 αιτήματα-προτάσεις της που αποσκοπούν στην 
οικονομική και αναπτυξιακή ανάταξη των κλάδων που εκπροσωπεί, έπειτα από την 
εκτεταμένη κρίση και ύφεση που βίωσαν και βιώνουν λόγω των δυσμενών επιπτώσεων 
των απαγορευτικών μέτρων και συνθηκών που επέφερε η πανδημία του κορωνοϊού στη 
λιανική αγορά προϊόντων και υπηρεσιών και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Α. Η τακτική επιδότηση λόγω ανεργίας χορηγείται βάσει της κείμενης νομοθεσίας 
σε όλους τους ασφαλισμένους υπό τις εξής βασικές προϋποθέσεις:

α) τη λύση ή λήξη της εργασιακής σχέσης σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρ. 3 και της παρ. 2 του άρθρ. 7 του ν. 1545/85 (Α’ 91), καθώς και της παρ.1α 
του αρθρ.5 του Κανονισμού Παροχών Ανεργίας και Στράτευσης, 
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β.i) την πραγματοποίηση τουλάχιστον:
• 125 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. το 

τελευταίο 14μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, αφαιρουμένων 
των 2 τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 4 του ν. 
1545/85 ή 

• 100 ημερών εργασίας στην ασφάλιση του κλάδου ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. το 
τελευταίο 12μηνο που προηγείται της λύσης της εργασιακής σχέσης, προκειμένου 
για τους απασχολούμενους σε επιχειρήσεις που λειτουργούν εποχικά σύμφωνα με 
την παρ. 2 περ. β΄ του άρθρ. 4 του ν. 1545/85, ως ισχύει, 

β.ii) εφόσον πρόκειται για ανέργους που επιδοτούνται για πρώτη φορά, την 
πραγματοποίηση: 

• των ημερών εργασίας της περίπτωσης β.i. και επιπλέον 80 ημερομισθίων κατ’ 
έτος στα αμέσως προηγούμενα από την έναρξη της επιδότησης 2 έτη σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85 ή 

• 200 τουλάχιστον ημερών εργασίας από τις οποίες ανά 80 τουλάχιστον κατ’ έτος, 
στα τελευταία 2 έτη πριν από τη λύση της εργασιακής σχέσης, μη 
συνυπολογιζομένων των δύο τελευταίων μηνών, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρ. 5 του ν. 1545/85.
και
γ) τη μη υπέρβαση 400 ημερήσιων επιδομάτων κατά την τελευταία τετραετία 

που προηγείται της ενάρξεως της επιδότησης σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρ. 6 του 
ν. 1545/1985, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει.

Ανάλογα με τον αριθμό των ημερών ασφάλισης που έχουν πραγματοποιηθεί στο 
κρίσιμο διάστημα της παραπάνω προϋπόθεσης β.i:

• οι κοινοί άνεργοι  επιδοτούνται για διάστημα 6 ή 8 ή 10  ή 12 μηνών αναλόγως 
σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρ. 6 του ν.1545/85, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει,  εντασσόμενοι στον περιορισμό  του ορίου των 400 ημερών επιδότησης 
στην τελευταία τετραετία.

• οι ασφαλισμένοι  που εντάσσονται στις ευνοϊκές περί εποχικότητας διατάξεις, 
επιδοτούνται για  3 μήνες και 5 ημέρες (80 ημέρες), σύμφωνα με την  παρ. 9 του 
άρθρου 6 του ν. 1545/85, αν συγκεντρώνουν κατά το κρίσιμο χρονικό διάστημα της 
παρ. α’ από 100 (50 για το έτος 2020) έως 149 ημέρες εργασίας, ενώ αν  
συγκεντρώνουν 150 έως 230 ημέρες εργασίας κατά το ίδιο διάστημα, κατόπιν 
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αμετάκλητης δήλωσής τους, είτε για  80 ημέρες είτε για διάστημα 5, 6, 8, 10 ή 12 
μηνών, αναλόγως του ακριβούς αριθμού ημερών εργασίας που πραγματοποίησαν, 
εντασσόμενοι, ωστόσο, στη δεύτερη περίπτωση στον περιορισμό της μη υπέρβασης 
των 400 ημερησίων επιδομάτων κατά την τελευταία 4ετία (παρ. 8 άρθρ. 6 του ν. 
1545/85).

Β. Ο Ο.Α.Ε.Δ. αποτελεί το κύριο όργανο της κυβερνητικής πολιτικής για την 
ενίσχυση της απασχόλησης και της αντιμετώπισης της ανεργίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση. Σε αυτό το 
πλαίσιο συνιστά αφενός, ως δίκτυο Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (Δ.Υ.Α.), τη 
βασική δομή για την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση (EES) 
2020 και αφετέρου για δράσεις κοινωνικής προστασίας που σχετίζονται με το 
ανθρώπινο δυναμικό. 

Η κατάρτιση των προγραμμάτων απασχόλησης i. διέπεται από το ισχύον θεσμικό 
πλαίσιο (εθνικό και ενωσιακό), ii. εξαρτάται από τους διαθέσιμους πόρους, και iii. 
αποσκοπεί στην δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και δεν υποκαθιστά τις ήδη 
υπάρχουσες θέσεις εργασίας των δικαιούχων επιχειρήσεων οι οποίες εντάσσονται στα  
προγράμματα.

Οι ενισχύσεις που προβλέπονται από την υλοποίηση των προγραμμάτων 
απασχόλησης, χορηγούνται βάσει του  Κανονισμού (ΕΚ)  1407/2013 της Επιτροπής για 
τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και εφαρμόζονται σε επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται σε όλους τους τομείς, εκτός από: 

α) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της αλιείας 
και της υδατοκαλλιέργειας, που εμπίπτουν στον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 104/2000 του 
Συμβουλίου 

β) ενισχύσεις που χορηγούνται σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην 
πρωτογενή παραγωγή γεωργικών προϊόντων.

Επίσης, σας γνωρίζουμε ότι τα προγράμματα απασχόλησης που υλοποιούνται από 
τον Ο.Α.Ε.Δ., και αφορούν σε μακροχρόνιους και κοινούς ανέργους, είναι αναρτημένα 
και στη διαδικτυακή πύλη του Οργανισμού (www.oaed.gr) και είναι τα ακόλουθα: 
•  Πρόγραμμα Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας για 5.000 ανέργους νέους ηλικίας 

έως 29 ετών (Β΄ΚΥΚΛΟΣ).
• Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων και γενικά εργοδοτών για την απασχόληση 

και κατάρτιση 9.200 δικαιούχων «επιταγής επανένταξης στην αγορά εργασίας».
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• Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 
55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) 
επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός 
επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν 
τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 
πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του Ν. 3852/2010, που 
ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

• Πρόγραμμα δεύτερης επιχειρηματικής ευκαιρίας πέντε χιλιάδων (5.000) ανέργων, 
πρώην αυτοαπασχολουµένων, µε στόχο την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας.

• Πρόγραμμα απασχόλησης 800 ανέργων από Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες.
Επισημαίνεται ότι βασική προϋπόθεση των ανωτέρω προγραμμάτων 

απασχόλησης είναι η τήρηση  της κείμενης εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας.
Γ. Αναφορικά με την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών για επιχειρήσεις ή 

εργοδότες που έχουν πληγεί από τα ληφθέντα μέτρα για τον περιορισμό εξάπλωσης του 
κορωνοϊού Covid–19, με τις κοινές υπουργικές αποφάσεις αριθ. 
Δ.15/Δ΄/οικ.13226/325/26-03-2020 (Β΄1044), όπως ισχύει, Δ.15/Δ΄/οικ.18044/575/25-
05-2020 (Β΄ 2076) και Δ.15/Δ΄/οικ.16484/499/7-5-2020 (Β΄1775), όπως ισχύει, 
προβλέφθηκε παράταση στην προθεσμία καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών 
εισφορών για τους μήνες Φεβρουάριο, Μάρτιο και Απρίλιο 2020. Ως ασφαλιστικές 
εισφορές που εμπίπτουν στις ανωτέρω ρυθμίσεις θεωρούνται οι εισφορές 
ασφαλισμένου και εργοδότη (όπου αυτή προβλέπεται), για το σύνολο των κλάδων 
ασφάλισης (κύριας ασφάλισης, υγειονομικής περίθαλψης, επικουρικής ασφάλισης, 
εφάπαξ παροχής), καθώς και οποιουδήποτε άλλου φορέα για τον οποίον ο e-ΕΦΚΑ 
συνεισπράττει εισφορές, με εξαίρεση τις εισφορές από προαιρετική ασφάλιση.

Στις ανωτέρω ρυθμίσεις εμπίπτουν οι επιχειρήσεις ή εργοδότες που: 
α) απασχολούν μισθωτούς που αμείβονται με μισθό ή ημερομίσθιο, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορίστου ή ορισμένου χρόνου, με πλήρη ή μειωμένη ή εκ 
περιτροπής απασχόληση, και

β) έχουν ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας στις 20/3/2020 ή των οποίων τα 
ακαθάριστα έσοδα ενεργού κατά την 20/3/2020 κωδικού δευτερεύουσας 
δραστηριότητας, από τους αναγραφόμενους στις ανωτέρω κοινές υπουργικές 
αποφάσεις, όπως αυτά προκύπτουν από την αρχική δήλωση φόρου εισοδήματος 
φορολογικού έτους 2018 είναι μεγαλύτερα από τα ακαθάριστα έσοδα που αντιστοιχούν 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6177d7c4cb6ed9b031807cf2 στις 20/12/21 09:18
Σελίδα 5 από 11

5

στον κύριο ΚΑΔ στις 20/3/2020. Ειδικά για τον Φεβρουάριο 2020 ο κωδικός 
δραστηριότητας της επιχείρησης ή του εργοδότη πρέπει να περιλαμβάνεται στους 
Πίνακες Κωδικών Αριθμών Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των αριθ. Α.1053/2020 (Β΄ 949) και 
Α.1054/2020 (Β΄ 950) υπουργικών αποφάσεων, όπως ισχύουν.

Σύμφωνα με την αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.37618/1492/25-9-2020 κοινή υπουργική 
απόφαση (Β΄4253) οι ασφαλιστικές εισφορές για τους ανωτέρω μήνες μπορούσαν να 
εξοφληθούν μέχρι και 30/04/2021, χωρίς τον υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό τόκων 
και άλλων προσαυξήσεων λόγω εκπρόθεσμης καταβολής, με τους ίδιους όρους και 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στις ανωτέρω κοινές υπουργικές αποφάσεις.

Με το άρθρο 32 του ν.4756/2020 (Α’ 235), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
67 του ν.4821/2021 (Α’ 134), η προθεσμία καταβολής των ανωτέρω ασφαλιστικών 
εισφορών παρατάθηκε έως 31/12/2021 και εφόσον δεν καταβληθούν μέχρι την 
ανωτέρω ημερομηνία, μπορούν να εξοφληθούν σε δόσεις (κατ’ ανώτατο όριο  72 
μηνιαίες δόσεις) με ευνοϊκούς όρους.

Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4756/2020, προβλέπεται ότι οι 
εργαζόμενοι, των οποίων η σύμβαση εργασίας αναστέλλεται από 1/11/2020 έχουν 
πλήρη ασφαλιστική κάλυψη επί του ονομαστικού τους μισθού και το σύνολο των 
ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και εργοδότη) καταβάλλεται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό, ενώ με το άρθρο 41 του ν.4778/2021 (Α’ 26) καθορίζεται ότι η ως άνω 
διάταξη εφαρμόζεται σε εργαζόμενους που έχουν προσληφθεί μέχρι και την 31/1/2021 
και για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η αναστολή λειτουργίας της αντίστοιχης 
επιχείρησης ή υποκαταστήματος λόγω του Covid–19 ή η επιχείρηση ανήκει σε κλάδους 
που πλήττονται από τον Covid–19 και σε κάθε περίπτωση μέχρι την 31/3/2021.

Επίσης, με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν.4690/2020 (Α’ 104), όπως ισχύει, 
θεσπίστηκε από 15/6/2020 ο μηχανισμός ενίσχυσης της απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ»,  
με τον οποίο προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών 
(ασφαλισμένου και εργοδότη), υπολογιζόμενων επί του ονομαστικού μισθού, από τον 
Κρατικό Προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα που ο εργαζόμενος δεν απασχολείται. 
Επισημαίνεται ότι με το άρθρο 40 του ν.4778/2021, όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 105 του ν.4790/2021 (Α’ 48), προβλέφθηκε παράταση του χρονικού 
διαστήματος εφαρμογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» μέχρι τις 30/6/2021, στον 
οποίο εντάσσονται εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας, πλήρους 
απασχόλησης, την 31/1/2021. 
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Στη συνέχεια, με το άρθρο 131 του ν.4808/2021 (Α’ 101) παρατάθηκε το χρονικό 
διάστημα του παραπάνω μηχανισμού μέχρι 30/9/2021, στον οποίο εντάσσονται οι 
εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας, πλήρους απασχόλησης, την 31/3/2021. 
Επιπλέον, προβλέπεται η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών επί της αναλογίας του 
επιδόματος αδείας και του επιδόματος Χριστουγέννων 2021 που καταβάλλεται στους 
εντασσόμενους στον μηχανισμό. 

Η σχετική διαδικασία για την κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό των 
ασφαλιστικών εισφορών για τους ασφαλισμένους που εντάσσονται στον μηχανισμό 
«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» έχει καθοριστεί με το άρθρο 1 του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 
23103/478/13-6-2020 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 2274), που προστέθηκε με την 
παρ. ΣΤ. της αριθ.45456/1-7-2021 όμοιας απόφασης (Β΄2875). 

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων μπορεί να παρατείνεται περαιτέρω το χρονικό 
διάστημα επιδότησης των ασφαλιστικών εισφορών (εργατικών ή εργοδοτικών) για τους 
εντασσόμενους στο μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ».

Εξάλλου, με τις διατάξεις του άρθρου 123 του ν.4714/2020 (Α’ 148), όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 486 του ν.4781/2021 (Α’ 31) και με το άρθρο 106 του 
ν.4790/2021 (Α’ 48) προβλέπεται ότι οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές για τις 
επιχειρήσεις – εργοδότες που δραστηριοποιούνται στον τριτογενή τομέα βάσει ΚΑΔ, 
υποκείμενες σε ΦΠΑ, που έλαβαν άνω του 50% των ακαθάριστων εσόδων τους, κατά 
το 3ο τρίμηνο του έτους 2019, καθώς και για τις επιχειρήσεις – εργοδότες που βάσει 
ΚΑΔ δραστηριοποιούνται στον κλάδο των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, 
καταβάλλονται από τον κρατικό προϋπολογισμό για το χρονικό διάστημα από 1/7/2020 
έως 30/09/2020, καθώς και για όσους έχουν ενταχθεί στο μηχανισμό ενίσχυσης της 
απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» έως 30/6/2021. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων δύναται να παρατείνεται το 
ανωτέρω χρονικό διάστημα εφαρμογής της ανωτέρω ρύθμισης ή να προβλέπεται η 
εφαρμογή του για άλλα χρονικά διαστήματα.

Περαιτέρω, με το άρθρο 3 της του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 23103/478/13-6-2020 
κοινής υπουργικής απόφασης, που προστέθηκε με την παρ. ΣΤ της αριθ.45456/1-7-
2021 κυα (Β΄2875), για τις επιχειρήσεις – εργοδότες που βάσει ΚΑΔ 
δραστηριοποιούνται στους κλάδους των αεροπορικών και ακτοπλοϊκών μεταφορών, και 
εφόσον παράλληλα έχουν ενταχθεί στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», η εφαρμογή της 
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ανωτέρω ρύθμισης για την κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό του συνόλου των 
εργοδοτικών εισφορών παρατείνεται για το χρονικό διάστημα από 1/7/2021 έως 
30/9/2021. Ειδικά για τις ακτοπλοϊκές επιχειρήσεις η ανωτέρω παράταση αφορά 
αποκλειστικά σε εργαζόμενους που ασφαλίζονται σε άλλους πρώην φορείς ασφάλισης, 
πλην ΝΑΤ. Στην ανωτέρω απόφαση καθορίζονται οι Κωδικοί Αριθμοί Δραστηριότητας 
(ΚΑΔ) για τους οποίους έχει εφαρμογή η ανωτέρω παράταση.

Επίσης, με τις διατάξεις του άρθρου 129 του ν.4808/2021 και στο πλαίσιο 
στήριξης των εργαζόμενων και των επιχειρήσεων – εργοδοτών λαμβάνονται μέτρα για 
τους εποχικά εργαζόμενους στον τουριστικό και τον επισιτιστικό κλάδο. Συγκεκριμένα: 

α. Για τους εποχικά εργαζόμενους, με δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, 
σε κύρια και μη κύρια ξενοδοχειακά και τουριστικά καταλύματα ή σε επιχειρήσεις 
τουριστικών λεωφορείων ως οδηγοί τουριστικών λεωφορείων, οι οποίοι δεν 
επαναπροσλαμβάνονται και δεν απασχολούνται με σχέση εξαρτημένης εργασίας σε 
οποιονδήποτε εργοδότη ή δεν είναι δικαιούχοι και δεν λαμβάνουν τακτική επιδότηση 
ανεργίας από τον ΟΑΕΔ, δικαιούνται, για τους μήνες Μάιο και Ιουνίου του 2021, 
αποζημίωση ειδικού σκοπού (ύψους €534 κατ’ ανώτατο ποσό), και πλήρη ασφαλιστική 
επί του ποσού της ανωτέρω αποζημίωσης για 25 ημέρες ασφάλισης ανά μήνα, κατ’ 
ανώτατο όριο, με βάση την ασφαλιστική κάλυψη που είχαν κατά την τελευταία θερινή 
τουριστική περίοδο στην οποία απασχολήθηκαν, είτε του έτους 2019 είτε του έτους 
2020. Η σχετική δαπάνη βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό.

Οι ανωτέρω εργαζόμενοι μπορούσαν, για τους μήνες Ιούλιο έως και Σεπτέμβριο 
2021, να ενταχθούν στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», ανεξαρτήτως της ημερομηνίας 
επαναπρόσληψης εντός του 2021, με κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό του 
συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και εργοδότη) για το χρόνο που  
δεν απασχολούνται. Περαιτέρω για το ανωτέρω χρονικό διάστημα προβλέπεται κάλυψη 
από τον κρατικό προϋπολογισμό των εργοδοτικών εισφορών που αντιστοιχούν στο 
χρόνο που οι ανωτέρω εργαζόμενοι απασχολούνται. Η σχετική διαδικασία για την 
κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό των ασφαλιστικών εισφορών για την ανωτέρω 
κατηγορία ασφαλισμένων έχει καθοριστεί με το άρθρο 2 του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 
23103/478/13-6-2020 κοινής υπουργικής απόφασης, όπως προστέθηκε με την παρ. ΣΤ 
της αριθ.45456/1-7-2021 κυα.

Ειδικότερα, για τις ανωτέρω επιχειρήσεις – εργοδότες που παράλληλα έχουν 
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ενταχθεί στον μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», για το χρονικό διάστημα από 1/7/2021 έως 
30/9/2021, οι ασφαλιστικές εισφορές καταβάλλονται ως εξής:

α) η εισφορά ασφαλισμένου που αντιστοιχεί στον χρόνο ένταξης στον μηχανισμό 
«ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» καλύπτεται από τον κρατικό προϋπολογισμό, ενώ η εισφορά 
ασφαλισμένου που αντιστοιχεί στον χρόνο απασχόλησης βαρύνει τον εργαζόμενο και 
καταβάλλεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις

β) το σύνολο της εργοδοτικής εισφοράς, τόσο για τον χρόνο ένταξης στον 
μηχανισμό «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» όσο και για τον χρόνο απασχόλησης, καλύπτεται από τον 
κρατικό προϋπολογισμό.

Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω εφαρμόζονται αντίστοιχα και σε  επιχειρήσεις – 
εργοδότες με αντικείμενο δραστηριότητας: Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα (ΚΑΔ 
55.10), Καταλύματα διακοπών και άλλα καταλύματα σύντομης διαμονής (ΚΑΔ 55.20), 
Χώροι κατασκήνωσης για οχήματα αναψυχής και ρυμουλκούμενα οχήματα (ΚΑΔ 55.30), 
Υπηρεσίες παροχής καταλύματος σε χώρους λειτουργικά ενοποιημένους με αγροτικές 
εκμεταλλεύσεις που σχετίζονται με την αγροτική παραγωγή, την προστασία και την 
ανάδειξη του φυσικού και ανθρωπογενούς αγροτικού τοπίου (ΚΑΔ 55.90.14), Άλλες 
υπηρεσίες καταλύματος π.δ.κ.α. (ΚΑΔ 55.90.19), Δραστηριότητες ταξιδιωτικών 
πρακτορείων (ΚΑΔ 79.11), Δραστηριότητες γραφείων οργανωμένων ταξιδιών (ΚΑΔ 
79.12), Άλλες δραστηριότητες υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες 
(ΚΑΔ 79.90).

β. Για τους εποχικά εργαζόμενους του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου 
χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, οι οποίοι θα προσλαμβάνονταν μετά 
την 1/6/2021 από επιχειρήσεις – εργοδότες του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου, 
δόθηκε η δυνατότητα ένταξής τους στο ανοικτό πρόγραμμα των 100.000 νέων 
επιδοτούμενων θέσεων εργασίας του άρθρου 28 του ν.4726/2020, με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, διάρκειας τουλάχιστον ενός μήνα και ως έξι 
μήνες, με πλήρη ή μερική απασχόληση.

Η νέα πρόσληψη επιδοτείται αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης, με την 
κάλυψη του συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών (εργαζόμενου και εργοδότη) και των 
αναλογουσών ασφαλιστικών εισφορών σε δώρα και επίδομα αδείας.

Σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4726/2020 (Α’ 181), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 130 του ν.4808/2021, θεσπίστηκε από 1/10/2020 το 
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Ανοικτό Πρόγραμμα δημιουργίας 100.000 νέων θέσεων εργασίας. Σύμφωνα με το 
ανωτέρω πρόγραμμα για κάθε είδους επιχείρηση – εργοδότη που προσλαμβάνει 
εργαζόμενο, ο οποίος κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα ήταν άνεργος, 
προβλέπεται επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών, ασφαλισμένου και εργοδότη, στο 
σύνολό τους, για χρονικό διάστημα έξι μηνών. Οι ειδικότεροι όροι υπαγωγής και 
εφαρμογής του προγράμματος έχουν καθοριστεί με τις αριθ. οικ.39539/996/30-9-2020 
(Β΄ 4261) και Δ.15/Δ΄/45742/1748/11-12-2020 (Β΄ 5515) κοινές υπουργικές 
αποφάσεις.

Δ. Ως προς την καταβολή των ασφαλιστικών εισφορών των ελεύθερων 
επαγγελματιών και αυτοτελώς απασχολουμένων που έχουν πληγεί από τα ληφθέντα 
μέτρα για τον περιορισμό εξάπλωσης του κορωνοϊού Covid–19, με τις υπουργικές 
αποφάσεις αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.13412/327/27-03-2020 (Β΄1077), όπως ισχύει, 
Δ15/Δ΄/οικ.18269/584/3-6-2020 (Β΄2195), Δ.15/Δ΄/οικ.16486/500/7-5-2020 (Β΄ 
1775), όπως ισχύει και Δ.15/Δ΄/οικ. 21552/681/26-6-2020 (Β΄ 2599), προβλέφθηκε η 
παράταση στην προθεσμία καταβολής των τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών μηνός 
Φεβρουαρίου, Μαρτίου, Απριλίου και Μαΐου 2020, χωρίς τον υπολογισμό κατά το 
διάστημα αυτό τόκων και άλλων προσαυξήσεων λόγω εκπρόθεσμης καταβολής. Τα 
ανωτέρω μέτρα αφορούν ελεύθερους επαγγελματίες και αυτοτελώς απασχολούμενους, 
καθώς και πρόσωπα που ασκούν επαγγελματική δραστηριότητα για την οποία βάσει 
πληθυσμιακών και εισοδηματικών κριτηρίων υπάγονται στην ασφάλιση του πρώην ΟΓΑ,  
εφόσον έχουν ενεργό, κύριο κωδικό δραστηριότητας στις 20/3/2020, ή έχουν 
ακαθάριστα έσοδα ενεργού κατά την 20/3/2020 κωδικού δευτερεύουσας 
δραστηριότητας, από τους αναγραφόμενους στις ανωτέρω κοινές υπουργικές 
αποφάσεις, όπως αυτά προκύπτουν από την αρχική δήλωση φόρου εισοδήματος 
φορολογικού έτους 2018, που είναι μεγαλύτερα από τα ακαθάριστα έσοδα που 
αντιστοιχούν στον κύριο ΚΑΔ στις 20/3/2020. Ειδικά για τον Φεβρουάριο 2020 ο 
κωδικός δραστηριότητας πρέπει να περιλαμβάνεται στους Πίνακες Κωδικών Αριθμών 
Δραστηριότητας (ΚΑΔ) των αριθ. Α.1053/2020 (Β΄ 949) και Α.1054/2020 (Β΄ 950) 
υπουργικών αποφάσεων, όπως ισχύουν.

Οι προαναφερόμενες ρυθμίσεις εφαρμόζονται και σε περίπτωση που τα ανωτέρω 
πρόσωπα ασκούν πολλαπλή επαγγελματική δραστηριότητα, εφόσον για μία από τις 
ασκούμενες επαγγελματικές δραστηριότητες πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις ως 
προς την ύπαρξη ενεργού κύριου ή δευτερεύοντα κωδικού αριθμού δραστηριότητας. 
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Σύμφωνα, εξάλλου, με την αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ.37620/1493/24-9-2020 (Β΄4253) 
υπουργική απόφαση  οι ασφαλιστικές εισφορές των ανωτέρω μηνών, καθώς και  τυχόν 
δόσεις οφειλής από συμπληρωματική εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών 
προηγουμένων ετών, μπορούσαν να καταβληθούν έως και 30/04/2021, χωρίς τον 
υπολογισμό κατά το διάστημα αυτό τόκων και άλλων προσαυξήσεων λόγω 
εκπρόθεσμης καταβολής, με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που προβλέπονται στις 
ανωτέρω  υπουργικές αποφάσεις.  

Με το άρθρο 32 του ν.4756/2020, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 67 του 
ν.4821/2021, η προθεσμία καταβολής των ανωτέρω ασφαλιστικών εισφορών 
παρατάθηκε έως 31/12/2021 και εφόσον δεν καταβληθούν μέχρι την ανωτέρω 
ημερομηνία μπορούν να εξοφληθούν σε δόσεις (κατ’ ανώτατο όριο  72 μηνιαίες δόσεις) 
με ευνοϊκούς όρους.

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 71 του ν.4756/2020, σε 
περίπτωση που από την εκκαθάριση ασφαλιστικών εισφορών έτους 2017, 2018 και 
2019, για ελεύθερους επαγγελματίες (ασφαλισμένους του πρώην ΟΑΕΕ), για 
αυτοαπασχολούμενους (ασφαλισμένους του πρώην ΕΤΑΑ) και για ασφαλισμένους του 
πρώην ΟΓΑ, με παράλληλη ή μη επαγγελματική δραστηριότητα, προκύπτει υποχρέωση 
καταβολής ασφαλιστικών εισφορών (χρεωστικό υπόλοιπο), το σχετικό ποσό 
επιμερίζεται σε 5 ισόποσες μηνιαίες δόσεις. Η πρώτη δόση καταβάλλεται έως 31/3/2021 
και οι επόμενες δόσεις καταβάλλονται μέχρι την τελευταία εργάσιμη ημέρα κάθε 
επόμενου μήνα, ενώ σε περίπτωση μη καταβολής μηνιαίας δόσης επιβάλλεται ο 
προβλεπόμενος τόκος καθυστέρησης επί του ποσού της μηνιαίας δόσης που 
καταβάλλεται εκπρόθεσμα. Σημειώνεται ότι με την αριθ. Δ15/Δ΄/8759/343/9-3-2021 
υπουργική απόφαση (Β΄986) η ανωτέρω προθεσμία παρατάθηκε έως 30/6/2021.

Τέλος, με τις διατάξεις του άρθρου όγδοου της από 30/3/2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄75), όπως κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν.4684/2020, 
και συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του ν.4690/2020, δόθηκε η δυνατότητα στους 
ελεύθερους επαγγελματίες (ασφαλισμένους του πρώην ΟΑΕΕ) και στους αυτοτελώς 
απασχολούμενους του πρώην ΕΤΑΑ) να καταβάλλουν τις ασφαλιστικές εισφορές μηνών 
Φεβρουαρίου, Μαρτίου, Απριλίου και Μάιου 2020 μειωμένες κατά 25%, εφόσον τις 
κατέβαλαν εμπρόθεσμα. Οι ειδικότεροι όροι για την εφαρμογή της ανωτέρω ρύθμισης 
καθορίστηκαν με τις υπουργικές αποφάσεις αριθ. Δ.15/Δ΄/οικ13994/339/3-4-2020  
(Β΄1265) για τους μήνες Φεβρουάριο και Μάρτιο 2020, Δ.15/Δ΄/οικ.21056/658/3-6-
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20220 (Β΄2264) για τον μήνα Απρίλιο 2020, και Δ.15/Δ΄/οικ.21058/659/3-6-2020 
(Β΄2225) για τον μήνα Μάιο 2020.   

Σημειώνεται ότι επέκταση της ανωτέρω ρύθμισης δεν έχει κριθεί σκόπιμη μέχρι 
σήμερα.

                                                                Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                            ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
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