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Αθήνα    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1837

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Αλεξάνδρα Στεφάνου 
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης 

ΘΕΜΑ:  «Ο κλάδος της εστίασης ζητά ουσιαστική στήριξη».
  
ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 406/10-11-2021 Αναφορά που  διαβιβάστηκε από το Υπουργείο 
Ανάπτυξης & Επενδύσεων.
        

Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή  από τη  

Βουλευτή κα Γιώτα Πούλου ανακοίνωση του Σωματείου Επαγγελματιών Εστίασης Επαρχίας 

Λιβαδειάς «ΝΕΑ ΕΣΤΙΑΣΗ» αναφορικά με το παραπάνω θέμα και στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 68 του ν.4756/2020, οι εργαζόμενοι, των 

οποίων η σύμβαση εργασίας αναστέλλεται από 1/11/2020 έχουν πλήρη ασφαλιστική κάλυψη 

επί του ονομαστικού τους μισθού και το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου 

και εργοδότη) καταβάλλεται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Με το άρθρο 41 του ν.4778/2021 προβλέπεται ότι η ως άνω διάταξη εφαρμόζεται σε 

εργαζόμενους που έχουν προσληφθεί μέχρι και την 31/1/2021 και για όσο χρονικό διάστημα 

διαρκεί η αναστολή λειτουργίας της αντίστοιχης επιχείρησης ή υποκαταστήματος λόγω του 

Covid–19 ή η επιχείρηση ανήκει σε κλάδους που πλήττονται από τον Covid–19 και σε κάθε 

περίπτωση μέχρι την 31/3/2021.

2. Με τις διατάξεις του άρθρου 31 του ν.4690/2020, όπως ισχύει, θεσπίστηκε από 

15/6/2020 ο μηχανισμός ενίσχυσης της απασχόλησης «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», με τον οποίο 

προβλέπεται, μεταξύ άλλων, η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και 

εργοδότη), υπολογιζόμενων επί του ονομαστικού μισθού, από  τον κρατικό προϋπολογισμό για 

το χρονικό διάστημα που ο εργαζόμενος δεν απασχολείται.
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Με το άρθρο 40 του ν.4778/2021, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 105 του 

ν.4790/2021, προβλέφθηκε παράταση του χρονικού διαστήματος εφαρμογής του εν λόγω 

μηχανισμού μέχρι τις 30/6/2021, στον οποίο εντάσσονται εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης 

εργασίας, πλήρους απασχόλησης, την 31/1/2021.

Περαιτέρω, με το άρθρο 131 του ν.4808/2021, παρατείνεται το χρονικό διάστημα 

εφαρμογής του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ» μέχρι 30/9/2021, στον οποίο εντάσσονται οι 

εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης την 31/3/2021 και 

επιπλέον προβλέπεται η κάλυψη των ασφαλιστικών εισφορών επί της αναλογίας του 

επιδόματος αδείας και του επιδόματος Χριστουγέννων 2021 που καταβάλλεται στους 

εντασσόμενους στον μηχανισμό.

Στη συνέχεια, με την αριθ. 91989/18-11-2021 κοινή υπουργική απόφαση (Β΄ 5353) 

παρατάθηκε για το χρονικό διάστημα από 1/10/2021 έως 31/12/2021 το διάστημα εφαρμογής 

του μηχανισμού «ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ», και σε αυτόν μπορεί να εντάσσονται οι εργαζόμενοι με 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχόλησης την 31/8/2021.

Η σχετική διαδικασία για την κάλυψη από τον κρατικό προϋπολογισμό των 

ασφαλιστικών εισφορών για τους ασφαλισμένους που εντάσσονται στον μηχανισμό «ΣΥΝ-

ΕΡΓΑΣΙΑ» έχει καθοριστεί με τα άρθρα 1 και 1Α του Κεφαλαίου Γ΄ της αριθ. 23103/478/13-6-

2020 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 2274), που προστέθηκαν με την παρ. ΣΤ. της 

αριθ.45456/1-7-2021 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄2875) και την παρ. Ε της αριθ. 91989/18-

11-2021 κοινής υπουργικής απόφασης (Β΄ 5353).

3. Με τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν.4726/2020, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

130 του ν.4808/2021, θεσπίστηκε από 1/10/2020 το Ανοικτό Πρόγραμμα δημιουργίας 100.000 

νέων θέσεων εργασίας. Σύμφωνα με το ανωτέρω πρόγραμμα, για κάθε είδους επιχείρηση – 

εργοδότη που προσλαμβάνει εργαζόμενο, ο οποίος κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα 

ήταν άνεργος, προβλέπεται επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών, ασφαλισμένου και 

εργοδότη, στο σύνολό τους, για χρονικό διάστημα έξι μηνών.

Οι ειδικότεροι όροι υπαγωγής και εφαρμογής του προγράμματος έχουν καθοριστεί με 

τις αριθ. οικ.39539/996/30-9-2020 (Β΄ 4261) και Δ.15/Δ΄/45742/1748/11-12-2020 (Β΄ 5515) 

κοινές υπουργικές αποφάσεις. 

Εξάλλου, με τις διατάξεις του άρθρου 129 του ν.4808/2021, στους εποχικά εργαζόμενους 

του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου χωρίς δικαίωμα υποχρεωτικής επαναπρόσληψης, οι 

οποίοι θα προσληφθούν μετά την 1/6/2021 από επιχειρήσεις – εργοδότες του τουριστικού και 

επισιτιστικού κλάδου, δίνεται η δυνατότητα ένταξης στο ανοικτό πρόγραμμα των 100.000 νέων 

επιδοτούμενων θέσεων εργασίας του άρθρου 28 του ν.4726/2020, με σύμβαση εξαρτημένης 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου, διάρκειας τουλάχιστον ενός μήνα και ως έξι μήνες, με πλήρη ή 

μερική απασχόληση.

Η νέα πρόσληψη επιδοτείται αναλογικά με τον χρόνο απασχόλησης, με την κάλυψη του 

συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών (εργαζόμενου και εργοδότη) και των αναλογουσών 

ασφαλιστικών εισφορών σε δώρα και επίδομα αδείας.

                                                             Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
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