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                                                                            ΕΠΕΙΓΟΝ-ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ
                                                    

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΑΘΗΝΑ,    3   Δεκεμβρίου 2021
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΡΙΘΜ.ΠΡΩΤ. : 347211
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΦΟΡΕΩΝ ΠΡΟΣ: Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου              
Ταχ.Δ/νση : Αναστάσεως 2 & Τσιγάντε
Τ.Κ. : 156 69 Παπάγου
Πληροφορίες : Μ. Καραβασίλη 
Τηλέφωνο : 210 6508386                   
Email : dd-tmd@yme.gov.gr

----------------------------
ΘΕΜΑ : H με αριθμό 1132/12.11.2021 Ερώτηση 
ΣΧΕΤ. : Το με αριθμ. πρωτ. 337240/26.11.2021 έγγραφο σας

Σε απάντηση της ως άνω Ερώτησης, η οποία κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων από 

τους Βουλευτές κ. κ. Αλέξανδρο Μεϊκόπουλο και Νικόλαο Παππά με θέμα: «Πλήρης απαξίωση 

και υποβάθμιση του Σιδηροδρομικού Σταθμού Βόλου», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

1. Mε τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α' 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 

δημόσιας διοίκησης», ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι προσλήψεις του πάσης φύσεως 
τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε 

οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 

διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του αναφερόμενου νόμου, βάσει ετήσιου 
στρατηγικού προγραμματισμού, ο οποίος πραγματοποιείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου αυτού.

2. Σε εφαρμογή της προβλεπόμενης διαδικασίας υποβολής του Ετήσιου Προγραμματισμού 

Προσλήψεων για το έτος 2022 και προκειμένου να ενισχυθεί με προσωπικό η Ανώνυμη 

Εταιρεία με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.» (Ο.Σ.Ε. Α.Ε.), 

στις 30.07.2021 υποβλήθηκε στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του  Μητρώου Ανθρώπινου 

Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου (hr.apografi.gov.gr) το εγκεκριμένο από τον Υπουργό 

Υποδομών και Μεταφορών αίτημα του οργανισμού για εκατόν είκοσι (120) θέσεις 

υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου διαφόρων ειδικοτήτων. 

3. Όπως προβλέπεται από την παρ. 7 του άρθρου 51 του ως άνω νομού, το αρμόδιο για 

θέματα δημόσιας διοίκησης, Υπουργείο Εσωτερικών, σε συνεργασία με το αρμόδιο για 

https://www.taxheaven.gr/laws/law/index/law/943
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θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη το σύνολο των 

αιτημάτων των φορέων της δημόσιας διοίκησης, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν τον ετήσιο 

προγραμματισμό για τις προσλήψεις του επόμενου έτους 2022. Κατόπιν τούτου, εκδόθηκε η 

υπ’ αριθμ. 50/4.11.2021 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), με την οποία εγκρίθηκαν, 

συγκεκριμένα για τον ΟΣΕ, εκατόν δέκα επτά (117) θέσεις τακτικού προσωπικού. 

4. Τέλος σημειώνεται ότι, κατά το έτη 2018 και 2019, ολοκληρώθηκε η επαναφορά από 

διάφορες υπηρεσίες του δημοσίου, σαράντα εννέα  πρώην (49) υπαλλήλων της ΟΣΕ Α.Ε., 

διαφόρων ειδικοτήτων (οδηγών, σταθμαρχών, κλειδούχων, εργατών γραμμής, τεχνιτών 

γραμμής κ.α.)  στην εταιρεία,  κατ’ εφαρμογή του αρ.79 του ν.4530/2018. 

Τα λοιπά θέματα που θίγονται εκ-φεύγουν των αρμοδιοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Γ.ΤΣΙΡΟΥ

Εσωτ. Διανομή:
- Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
- Δ4/δ
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