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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων  

ΚΟΙΝ: 

1. Βουλευτή κ. Αγγελική Αδαμοπούλου  

 

    

Επί της με αριθ. 1279/16-11-2021 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή η 

βουλευτής κ. Αγγελική Αδαμοπούλου της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΜΕΡΑ 25, με 

θέμα «Ορατός κίνδυνος κύματος απολύσεων για 2.500 συμβασιούχους Covid O.T.A. 

A΄και B΄ βαθμού» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας, σας γνωρίζουμε τα 

ακόλουθα:   

Οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση του κορονοϊού COVID -19, διενεργήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 

74 του ν. 4745/2020, οι οποίες παραπέμπουν στις όμοιες των άρθρων 212 του ν. 

3584/2007 και 20 του ν. 2190/1994 (νυν 36 του ν. 4765/2021) για απρόβλεπτες και 

επείγουσες ανάγκες λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, γεγονός που 

καταδεικνύει ότι οι εν λόγω προσλήψεις δεν αφορούν την κάλυψη παγίων αναγκών. 

Επιπροσθέτως, επισημαίνουμε ότι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8  του 

άρθρου 103 του Συντάγματος: «8. Νόμος ορίζει τους όρους και τη χρονική διάρκεια των 

σχέσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, 

όπως αυτός καθορίζεται κάθε φορά, για την κάλυψη είτε οργανικών θέσεων και πέραν 

των προβλεπόμενων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 3 είτε πρόσκαιρων είτε 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών κατά το δεύτερο εδάφιο της παραγράφου 2. 

Νόμος ορίζει επίσης τα καθήκοντα που μπορεί να ασκεί το προσωπικό του 

προηγούμενου εδαφίου. Απαγορεύεται η από το νόμο μονιμοποίηση προσωπικού που 

υπάγεται στο πρώτο εδάφιο ή η μετατροπή των συμβάσεών του σε αορίστου χρόνου.  



Oι απαγορεύσεις της παραγράφου αυτής ισχύουν και ως προς τους απασχολουμένους 

με σύμβαση έργου». 

Βάσει των ανωτέρω απαγορεύεται η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου σε 

αορίστου χρόνου, ενώ με τις διατάξεις του Π.Δ.164/2004 θεσπίστηκαν σχετικές 

ρυθμίσεις,  προκειμένου να αποτρέπεται η κατάχρηση σύναψης συμβάσεων ορισμένου 

χρόνου. Συναφώς, αναφορικά με την εφαρμογή του Π.Δ.164/2004 εκδόθηκε από την 

Υπηρεσία μας η με αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/Β18/238/οικ.16084/20-7-2004 εγκύκλιος. 

Κατά συνέπεια μόνη δυνατότητα που παρέχεται ώστε να αξιοποιηθεί η εμπειρία 

του εν λόγω προσωπικού είναι η συμμετοχή του σε διαδικασίες πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού, εφόσον εκδοθεί σχετική προκήρυξη.  

Προκειμένου να αποτρέπεται η καταχρηστική ενδεχομένως σύναψη 

συμβάσεων ορισμένου χρόνου κατ’ επιταγή των συνταγματικών προβλέψεων αφενός 

και του ΠΔ 164/2004 αφετέρου, θα πρέπει να εξετάζεται από τους φορείς η σύσταση 

θέσεων τακτικού προσωπικού κατά την αξιολόγηση των οργανικών τους διατάξεων και 

εφόσον τούτο επιτρέπεται υπό τις δημοσιονομικές συνθήκες αλλά και από τη φύση του 

παρεχόμενου έργου προς εξυπηρέτηση της αποστολής και του σκοπού της δημόσιας 

υπηρεσίας. 

Σε κάθε περίπτωση για την ικανοποίηση των αιτημάτων των ενδιαφερομένων, 

των οποίων οι συμβάσεις συνάπτονται προφανώς κατ΄ εξαίρεση στο πλαίσιο των 

έκτακτων και ιδιαίτερα κρίσιμων συνθηκών στο πλαίσιο προστασίας της δημόσιας 

υγείας έναντι του COVID19, θα πρέπει να ληφθεί υπόψη αφενός η εξυπηρέτηση του 

δημοσίου συμφέροντος και αφετέρου η ικανοποίηση των αιτημάτων των 

ενδιαφερομένων κατά το μέρος που αυτό επιτρέπεται βάσει των συνταγματικών και 

ισχυουσών νομοθετικών προβλέψεων.   

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του Συντάγματος (άρθρο 103 παρ. 2) και 

το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο προσλήψεων (ν.4765/2021) προβλέπεται ρητώς η 

δυνατότητα πρόσληψης έκτακτου προσωπικού σε μη θεσμοθετημένες οργανικές 

θέσεις, προς κάλυψη επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών, όπως εν προκειμένω 

στο πλαίσιο της πανδημίας του COVID 19. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού με 

όρους διαφάνειας και εκ των προτέρων γνωστών των όρων εργασίας, μεταξύ των 

οποίων και η διάρκεια της σύμβασης, η οποία προϋποθέτει σε κάθε περίπτωση την 

προηγούμενη υποβολή αίτησης του ενδιαφερομένου, σε καμία περίπτωση δεν μπορεί 

να θεωρηθεί ότι θέτει σε «ομηρία» τους απασχολουμένους. Επίσης, σε καμία 

περίπτωση δεν δύναται να θεωρηθεί ότι κατά το μέρος που η διοίκηση εφαρμόζει το 
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Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο περί προσλήψεων έκτακτου προσωπικού όταν καλείται να 

αντιμετωπίσει έκτακτες ανάγκες, ενεργεί καταχρηστικώς, ενώ δεν δημιουργείται άνευ 

ετέρου δικαίωμα στους απασχολουμένους αυτούς να μετατραπεί η σύμβαση σε 

αορίστου χρόνου με μόνο το γεγονός ότι απασχολήθηκαν στο πλαίσιο ισχύοντος 

θεσμικού πλαισίου με σύμβαση ΙΔΟΧ.  

 

           Ο  Υπουργός 
             

                                                 Μαυρουδής Βορίδης  
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