
Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 6185047ccb6ed9b03144f0a1 στις 01/12/21 09:18
Σελίδα 1 από 2

1
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Αριθ. Πρωτ.: 1559 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ζ. Αδαμοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516472
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
                      Αθήνα 

ΚΟΙΝ: Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης

ΘΕΜΑ: Ρύθμιση θεμάτων αναστολής καταβολής σύνταξης σε συνταξιούχους που ασκούν 
βιοποριστική εργασία.

ΣΧΕΤ: Η με αρ. πρωτ.9375/29-9-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση της ανωτέρω ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή από τον Βουλευτή κ. 
Ι. Λαμπρόπουλο, αναφορικά με το παραπάνω θέμα, σας πληροφορούμε τα εξής:
Με το άρθρο 34 του ν.4052/2012 (Α 41) συστάθηκε το ΕΤΕΑ (Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής  
Ασφάλισης) σκοπός του οποίου ήταν η παροχή επικουρικής σύνταξης και στο οποίο 
εντάχθηκαν Φορείς, Τομείς, Κλάδοι, Λογαριασμοί επικουρικής ασφάλισης. Με το άρθρο 36 του 
ίδιου νόμου δόθηκε η δυνατότητα εξαίρεσης από την ένταξη στο ΕΤΕΑ Ταμείων ή Τομέων 
ύστερα από σύνταξη αναλογιστικής μελέτης που θα αποδείκνυε τη βιωσιμότητά τους. 
   Το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εταιριών ιδρύθηκε με την  
αριθμ. 51020/5352/121/22.02.2013 (Β 412) υπουργική απόφαση και τροποποιήθηκε το 
ιδρυτικό καταστατικό του με την αριθμ. 51020/776/13/06.02.2014 (Β 245) όμοια απόφαση. 
Το Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - Ν.Π.Ι.Δ. άρχισε να λειτουργεί από 01/03/2013 και είναι καθολικός διάδοχος 
του Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιωτικού Τομέα – ΤΕΑΙΤ», ο οποίος μετατράπηκε 
αυτοδικαίως, σύμφωνα με τις παρ. 1, 2 και 4, του άρθρου 36 του ν.4052/2012, σε Ν.Π.Ι.Δ. 
υποχρεωτικής επικουρικής ασφάλισης μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, και διέπεται από τις 
διατάξεις των άρθρων 7 και 8 του ν.3029/2002 (Α 160). 
   Στο Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - Ν.Π.Ι.Δ. μεταφέρονται όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των 
ασφαλισμένων και συνταξιούχων του Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων 
Φαρμακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ) του ΝΠΔΔ ΤΕΑΙΤ, ανεξάρτητα από τη χρονική περίοδο 
ασφάλισής τους και οι ασφαλισμένοι διέπονται από τις διατάξεις του καταστατικού του. Το 
σύνολο του ενεργητικού και παθητικού του μετατρεπόμενου Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης 
Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ) του ΝΠΔΔ ΤΕΑΙΤ, η κινητή και ακίνητη 
περιουσία του, οι πόροι που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις υπέρ αυτού, 
μεταφέρονται αυτοδικαίως, εκ του νόμου, στο Ταμείο από την έγκριση του καταστατικού του 
και την έναρξη της λειτουργίας του.              

Με το άρθρο 36 του Καταστατικού του Ταμείου προβλέπεται ότι : «Η τροποποίηση του 
παρόντος καταστατικού επιτρέπεται με απόφαση Δ.Σ. που λαμβάνεται κατά πλειοψηφία 2/3 
του συνόλου των μελών αυτού. Η τροποποίηση κατά τα λοιπά γίνεται με τη κατάρτιση 
σχετικού συμβολαιογραφικού εγγράφου, τηρουμένων και των λοιπών διαδικαστικών 
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προϋποθέσεων που προβλέπει η ισχύουσα νομοθεσία. Με την ίδια παραπάνω ενισχυμένη 
πλειοψηφία θεσπίζονται/τροποποιούνται ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας, ο 
Κανονισμός Παροχών και ο Κανονισμός Επενδύσεων. Οι Κανονισμοί αυτοί κοινοποιούνται 
στην εποπτεύουσα το Ταμείο Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του ΥΕΚΑΠ. Ο 
Κανονισμός Επενδύσεων κοινοποιείται και στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή».
   Ο προβλεπόμενος στο Καταστατικό Κανονισμός Παροχών του Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - Ν.Π.Ι.Δ. 
εκδόθηκε την 28/07/2015. Σύμφωνα με το άρθρο 11 αυτού : «Η καταβολή της σύνταξης 
γήρατος ή αναπηρίας διακόπτεται εάν ο συνταξιούχος απασχολείται σε εργασία ασφαλιστέα 
στο Ταμείο. Σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση (μισθωτής εργασίας ή ελεύθερου επαγγέλματος) 
η σύνταξη αναστέλλεται».
Από τη τελολογική ερμηνεία της ανωτέρω διάταξης σε συνδυασμό με τις σχετικές διατάξεις 
από την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία (βλ. σχ. άρθρα 7 και 21 ΚΦΕ-Ν.4172/2013) 
προκύπτει ότι  σκοπός της συγκεκριμένης διάταξης είναι να αναστέλλεται η καταβολή της 
σύνταξης από το Ταμείο για όσο χρόνο οι συνταξιούχοι του ασκούν παράλληλα οποιαδήποτε 
βιοποριστική εργασία. Κατά τη σχετική μάλιστα διάκριση που κάνει πλέον ο φορολογικός 
νομοθέτης στη κατηγορία «κέρδος από επιχειρηματική δραστηριότητα», όπου και η αγροτική 
επιχειρηματική δραστηριότητα, σαφώς συμπεριλαμβάνεται και η έννοια του ελεύθερου 
επαγγέλματος και ως εκ τούτου τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του άρθρου 11  του 
ισχύοντος Κανονισμού Παροχών του  Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - Ν.Π.Ι.Δ., που προβλέπουν αναστολή 
καταβολής της χορηγηθείσας σύνταξης σε περίπτωση παράλληλης άσκησης ελεύθερου 
επαγγέλματος.
Σε κάθε περίπτωση, οι διατάξεις του άρθρου 11 του ισχύοντος Κανονισμού Παροχών του  
Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - Ν.Π.Ι.Δ. ως ειδικότερες υπερισχύουν κάθε άλλης γενικής διάταξης που 
ρυθμίζει διαφορετικά το ζήτημα της αναστολής καταβολής απονεμηθείσας σύνταξης.
     Επισημαίνεται εξάλλου ότι με τις επικαλούμενες στη σχετική Ερώτηση διατάξεις της περ. η 
της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν.4387/2016, όπως αυτό ισχύει μετά το άρθρο 78 του 
ν.4690/2020, προβλέπονται εξαιρέσεις από τον κανόνα της μείωσης της σύνταξης των 
συνταξιούχων που απασχολούνται και όχι ζητήματα αναστολής καταβολής της σύνταξης. 
Επιπλέον, οι εν λόγω διατάξεις τυγχάνουν εφαρμογής στους συνταξιούχους των κλάδων 
κύριας και επικουρικής ασφάλισης που συγχωνεύτηκαν στο e-ΕΦΚΑ και όχι στους 
συνταξιούχους του επαγγελματικού Ταμείου υποχρεωτικής ασφάλισης Τ.Ε.Α.Υ.Φ.Ε. - 
Ν.Π.Ι.Δ.. 

                                                                                       Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
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