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«Η αριθμ. 253/20 - 10 - 2021 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 22 - 10 - 2021 ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 

 

             Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά, που κατατέθηκε από τον βουλευτή Πέλλας, 

μέλος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ», κο Γ. Καρασμάνη, και 

αφορά το συνημμένο σε αυτή  υπόμνημα των αδιόριστων υποψηφίων της προκήρυξης 

1ΓΤ/2020 του ΑΣΕΠ, κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π.,   σας γνωρίζουμε τα 

εξής:      

   Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η 

συνταγματικά κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 

6 του Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο 

Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις 

διατάξεις των  ν. 2190/1994 (Α΄ 28) αλλά και του νεότερου 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως 

αποκλειστική αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που 

αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους 

διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών 

αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε 

θέση υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη των προς πλήρωση 

θέσεων στους φορείς του δημόσιου τομέα, που αποφασίζονται από τα αρμόδια 

όργανα της Κυβερνήσεως, και τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών έως τον 

καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων.    

  ΙΙ. Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Ε΄ του Μέρους Γ΄ (άρθρα 53 έως 67) του ν. 

4589/2019 (Α΄ 13) εισήχθη νέο σύστηµα για τον διορισµό και την πρόσληψη 
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εκπαιδευτικών της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης. Οι ανωτέρω 

διατάξεις ορίζουν ότι οι κενές οργανικές θέσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς και οι λειτουργικές ανάγκες αυτής, καλύπτονται 

με επιλογή προσωπικού, που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), το οποίο προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη 

διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, ύστερα από 

σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.     

    ΙΙΙ. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε εννέα (9) συνολικά, 

προκηρύξεις, μεταξύ αυτών την προκήρυξη 1ΓΤ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 3/7-2-2020). Με 

αυτή κλήθηκαν, μεταξύ άλλων, οι εκπαιδευτικοί του κλάδου Τ.Ε.16 Μουσικής Μη 

Ανωτάτων Ιδρυμάτων, να υποβάλουν αίτηση για τη διαδικασία κατάταξής τους με 

σειρά προτεραιότητας σε αξιολογικούς πίνακες, κατά ειδικότητα και μουσική ειδίκευση. 

   Το Α.Σ.Ε.Π. με σειρά αποφάσεων των αρμοδίων Τμημάτων του ολοκλήρωσε 

τον έλεγχο νομιμότητας και εξέτασε τις ενστάσεις που υποβλήθηκαν κατά των 

προσωρινών πινάκων κατάταξης και απορριπτέων. Ακολούθως, προκειμένου να 

καταρτίσει τους οριστικούς αξιολογικούς πίνακες, κατά φθίνουσα σειρά συνολικής 

βαθμολογίας των υποψηφίων σύμφωνα με τα δηλωθέντα από τους ίδιους και  

βαθμολογούμενα από τον νόμο κριτήρια, το Α.Σ.Ε.Π. προέβη στις 25-10-2021 σε 

δημόσια ηλεκτρονική κλήρωση των ισοβαθμησάντων υποψηφίων. Μετά τη διαδικασία 

αυτή, καταρτίστηκαν οι οριστικοί αξιολογικοί πίνακες υποψηφίων, οι οποίοι κυρώθηκαν 

με την απόφαση 1198/27-10-2021 του Α΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., καταχωρίστηκαν 

στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. (www.asep.gr) και, παράλληλα, απεστάλησαν στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως προς δημοσίευση και στο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων.   

 IV. Πέραν των ανωτέρω, με αφορμή την παρούσα αναφορά και για τη γενικότερη 

ενημέρωσή σας επί του θέματος των προκηρύξεων των εκπαιδευτικών, θέτουμε 

υπόψη σας, τα εξής:  

 1. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις του ν. 4589/2019, το Α.Σ.Ε.Π. από τις 25-

4-2019 μέχρι 7-2-2020 εξέδωσε, τις παρακάτω, εννέα (9) συνολικά, προκηρύξεις, με 

τις οποίες κλήθηκαν οι ενδιαφερόμενοι εκπαιδευτικοί πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Γενικής Εκπαίδευσης και της Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης) να υποβάλουν αίτηση για τη διαδικασία κατάταξής τους με σειρά 

προτεραιότητας σε αξιολογικούς πίνακες, κατά κλάδο και ειδικότητα: 

  α) Προκήρυξη 1ΕΑ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 13/25-4-2019) για τη διαδικασία κατάταξης 

με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων μελών Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού 
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(Ε.Β.Π.), στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 3.449 υποψήφιοι. Η όλη 

διαγωνιστική διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη δημοσίευση του τελικού αξιολογικού 

πίνακα κατάταξης υποψηφίων.   

   β) Προκήρυξη 2ΕΑ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 14/25-4-2019) για τη διαδικασία κατάταξης 

με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

(Ε.Ε.Π.), στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 9.916 υποψήφιοι. Η όλη 

διαγωνιστική διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη δημοσίευση του τελικού αξιολογικού 

πίνακα κατάταξης υποψηφίων.  

 γ) Προκήρυξη 3ΕΑ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 12/24-4-2019) για τη διαδικασία κατάταξης 

με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης, κατηγορίας Π.Ε., στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 28.097 

υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη δημοσίευση του του τελικού 

αξιολογικού πίνακα κατάταξης υποψηφίων. 

  δ) Προκήρυξη 4ΕΑ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 18/24-4-2019 & 22/4-6-2019) για τη 

διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης, κατηγορίας Τ.Ε., στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 

587 υποψήφιοι. Η εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη 

δημοσίευση του τελικού αξιολογικού πίνακα κατάταξης υποψηφίων.   

  ε) Προκήρυξη 5ΕΑ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π.19/21-5-2019), για τη διαδικασία κατάταξης 

με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης, κατηγορίας Δ.Ε., στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 46 

υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη δημοσίευση του τελικού 

αξιολογικού πίνακα κατάταξης υποψηφίων.  

 στ) Προκήρυξη 1ΓΕ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 45/24-12-2019 & 1/24-1-2020), για τη 

διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών, διαφόρων 

κλάδων/ειδικοτήτων, Γενικής Εκπαίδευσης, κατηγορίας Π.Ε., στην οποία υπέβαλαν 

αίτηση συμμετοχής 37.927 υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη 

δημοσίευση του τελικού αξιολογικού πίνακα κατάταξης υποψηφίων. 

 ζ) Προκήρυξη 2ΓΕ/2019 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 46/24-12-2019 & 5/26-2-2020) για τη 

διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών, διαφόρων 

κλάδων/ειδικοτήτων, Γενικής Εκπαίδευσης, κατηγορίας Π.Ε., στην οποία υπέβαλαν 

αίτηση συμμετοχής 116.251 υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με τη 

δημοσίευση των τελικών αξιολογικών πινάκων κατάταξης υποψηφίων. 

 η) Προκήρυξη 1ΓΤ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 3/7-2-2020) για τη διαδικασία κατάταξης με 

σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, 
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Γενικής Εκπαίδευσης, κατηγορίας Τ.Ε., στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 

6.599 υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με την κύρωση των τελικών 

αξιολογικών πινάκων κατάταξης υποψηφίων και την αποστολή τους στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως προς δημοσίευση.  

 θ) Προκήρυξη 2ΓΔ/2020 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 2/5-2-2020) για τη διαδικασία κατάταξης με 

σειρά προτεραιότητας υποψηφίων εκπαιδευτικών, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, 

Γενικής Εκπαίδευσης, κατηγορίας Δ.Ε., στην οποία υπέβαλαν αίτηση συμμετοχής 

1.241 υποψήφιοι. Η εν λόγω διαδικασία έχει ολοκληρωθεί με την κύρωση των τελικών 

αξιολογικών πινάκων κατάταξης υποψηφίων και την αποστολή τους στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως προς δημοσίευση.    

   2. Όπως προκύπτει από το αρχείο του Α.Σ.Ε.Π., στις ως άνω προκηρύξεις 

υποβλήθηκαν 204.113, συνολικά, ηλεκτρονικές αιτήσεις υποψηφίων εκπαιδευτικών. Η 

Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π., μετά την αποστολή από το Υπουργείο 

Παιδείας και Θρησκευμάτων του αρχείου του (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) κάθε προκήρυξης και τη 

διασταύρωση των στοιχείων αυτού με τα αντίστοιχα στοιχεία των ηλεκτρονικών 

αιτήσεων των υποψηφίων, τα οποία τηρούνται στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα (Ο.Π.Σ.) του Α.Σ.Ε.Π., προέβη στον έλεγχο των δηλωθέντων από τους 

υποψηφίους στις ηλεκτρονικές αιτήσεις συμμετοχής τους προσόντων, κριτηρίων και 

ιδιοτήτων, και στην κατάρτιση των προσωρινών αξιολογικών πινάκων κατάταξης και 

των πινάκων απορριπτέων, ανά προκήρυξη, σταδιακά από τον Σεπτέμβριο του έτους 

2019 μέχρι τις 3 Σεπτεμβρίου του έτους 2020. Στους πίνακες απορριπτέων για όλες τις 

προκηρύξεις ενεγράφησαν 18.917, συνολικά, υποψήφιοι για διάφορους λόγους. 

Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται και απορριπτέοι (σε ποσοστό 4,9%) για μη καταβολή 

παραβόλου.  

 Κατά των προσωρινών αποτελεσμάτων υποβλήθηκαν 14.837, συνολικά,  

ενστάσεις για διάφορους λόγους. Για τον έλεγχο νομιμότητας των αξιολογικών 

πινάκων και την εξέταση των ανωτέρω ενστάσεων των υποψηφίων αλλά και των 575 

αιτήσεων θεραπείας τα αρμόδια Τμήματα του Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσαν 522, συνολικά, 

αποφάσεις. Ήδη, μετά τις σχετικές μεταβολές που επήλθαν με τις ανωτέρω αποφάσεις 

αλλά και μετά τις δημόσιες ηλεκτρονικές κληρώσεις που πραγματοποιήθηκαν λόγω 

της απόλυτης ισοβαθμίας των υποψηφίων σε όλα τα βαθμολογούμενα κριτήρια, έχουν 

ολοκληρωθεί οι διαγωνιστικές διαδικασίες για όλες τις προκηρύξεις.  

 3. Κατά το ίδιο ως άνω χρονικό διάστημα, το Α.Σ.Ε.Π., επιδιώκοντας τη σύμμετρη 

ικανοποίηση των αναγκών της Πολιτείας ως προς την πλήρωση θέσεων σε διάφορους 

τομείς, όπως η παιδεία, η υγεία, η κοινωνική πρόνοια, οι συγκοινωνίες, η τοπική 
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αυτοδιοίκηση κ.ά. ολοκλήρωσε, επίσης κατά προτεραιότητα, τις διαδικασίες των 

προκηρύξεων : 

 1Κ/2018, για 209 θέσεις στην Ε.Υ.Δ.Α.Π. Α.Ε., 

 7Κ/2018, για 148 θέσεις στον Δ.Ε.Δ.Δ.Η.Ε.,  

 2Κ/2019, για 1.116 θέσεις σε φορείς του Υπουργείου Υγείας, 

 2Κ/2019, για 521 θέσεις από πίνακα επιλαχόντων ΤΕ Νοσηλευτικής, 

 7Κ/2019, για 317 θέσεις σε φορείς του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Πρόνοιας,  

 1Γ/2019 (γραπτός διαγωνισμός για την Τράπεζα της Ελλάδος). 

  Περαιτέρω, στο ίδιο ως άνω χρονικό διάστημα, το Α.Σ.Ε.Π. προέβη στον έλεγχο 

νομιμότητας των προκηρύξεων των ανώνυμων εταιρειών: 

 «Οδικές Συγκοινωνίες (Ο.ΣΥ. Α.Ε.)» (προκήρυξη 1/2020 για 423 θέσεις) και 

 «ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ (ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε.)» (προκήρυξη 1/2020 για 186 

θέσεις). Για τις προκηρύξεις αυτές, που εκδόθηκαν για τη στελέχωση των αστικών 

συγκοινωνιών του Ο.Α.Σ.Α. Α.Ε. προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις αυξημένες 

ανάγκες αυτών για τον περιορισμό της διασποράς της πανδημίας του κορωνοϊού 

«COVID-19», το Α.Σ.Ε.Π. εξέτασε 818 ενστάσεις υποψηφίων και 

διενήργησε/ολοκλήρωσε τον έλεγχο νομιμότητας των πινάκων προσληπτέων που 

κατήρτισαν οι ανωτέρω εταιρείες.  

   Επίσης, το Α.Σ.Ε.Π. προέβη στον έλεγχο και έγκριση των Ανακοινώσεων και των 

πινάκων πρόσληψης πολλών φορέων για την πρόσληψη χιλιάδων ατόμων σε θέσεις 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες 

εποχικού χαρακτήρα, οι οποίες ως εκ της φύσης τους είναι επείγουσες.  

 Όλα τα ανωτέρω έλαβαν χώρα στο γενικότερο πλαίσιο των πολλών και ποικίλων 

αρμοδιοτήτων της Αρχής, όπως, ενδεικτικά:  

 ολοκλήρωση διαδικασιών άλλων παλαιότερων προκηρύξεων, 

 ολοκλήρωση αναπληρώσεων παλαιότερων προκηρύξεων,  

 διενέργεια διαδικασιών επιλογής Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού,  

 προετοιμασία για τη διενέργεια του επικείμενου γραπτού διαγωνισμού έτους 2022 

με βάση τον νέο νόμο 4765/2021,  

 συμμετοχή σχεδόν του συνόλου των συμβούλων του σε διάφορες Επιτροπές και 

Συμβούλια Επιλογής Οργάνων Διοίκησης, Σ.Ε.Π., ΕΙ.Σ.Ε.Π. για την επιλογή 
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δεκάδων διοικητικών γραμματέων, εκατοντάδων γενικών διευθυντών και χιλιάδων 

διευθυντών σε όλους τους φορείς του δημόσιου τομέα.  

       Στα ανωτέρω πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι κατά την ίδια περίοδο η λειτουργία του 

Α.Σ.Ε.Π. επηρεάστηκε, όπως ήταν φυσικό και όπως αυτό παρατηρείται σε όλο το 

φάσμα της κρατικής δραστηριότητας, από τις γνωστές σε όλους δυσκολίες που 

επέφερε η συνεχιζόμενη πανδημία του κορωνοϊού «COVID-19».   

 Τέλος, σημειώνεται ότι το Α.Σ.Ε.Π. ως αρμόδια Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία από 

συστάσεώς της και διαχρονικά για είκοσι πέντε (25) και πλέον έτη, υπηρετεί την 

αξιοκρατία στον τομέα των προσλήψεων προσωπικού στον δημόσιο τομέα υπό όρους 

διαφάνειας, αντικειμενικότητας και ίσης μεταχείρισης των υποψηφίων, 

αντιλαμβανόμενο τη σημασία που έχει για την κοινωνία, ιδιαίτερα για τους νέους 

ανθρώπους, η αναζήτηση εργασίας και η επαγγελματική σταδιοδρομία, κατέβαλε κάθε 

δυνατή προσπάθεια, τόσο στο επίπεδο των μελών του όσο και στο επίπεδο των 

εργαζομένων της Γραμματείας του, και έφερε σε πέρας με επιτυχία μία διαδικασία που 

για πρώτη φορά εφαρμόστηκε για τη στελέχωση της δημόσιας εκπαίδευσης και των 

δύο βαθμών. Τούτο δε έγινε με τη διασταύρωση των στοιχείων των δύο (2) 

πληροφοριακών συστημάτων (Ο.Π.Σ. του Α.Σ.Ε.Π. και Ο.Π.ΣΥ.Δ. του Υπ. Παιδείας) με 

μεγάλο όγκο δεδομένων το καθένα. Τα όποια δε, λίγα σε αριθμό, λάθη ή παραλείψεις 

παρατηρήθηκαν κατά τη διαδικασία κατάρτισης των αξιολογικών πινάκων λόγω των 

δυσκολιών της πρώτης εφαρμογής της συγκεκριμένης διαδικασίας, επιλύθηκαν είτε με 

συνεννόηση μεταξύ του Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου Παιδείας είτε από τα Τμήματα 

του Α.Σ.Ε.Π. που εξέτασαν τα σχετικά παράπονα των υποψηφίων στο πλαίσιο των 

ενστάσεων και των αιτήσεων θεραπείας, σύμφωνα με τον νόμο και τους σχετικούς 

όρους της κάθε προκήρυξης. Συμπερασματικά, το Α.Σ.Ε.Π. φρονεί ότι επιτέλεσε με  

επιτυχία το όλο διαγωνιστικό εγχείρημα που η Πολιτεία του ανέθεσε με το νόμο 

4589/2019.   

    

                    

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου, 
- κ.κ. Αντιπροέδρους, 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού, 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού. 
 

Σχετ. Α.Σ.Ε.Π.: 18136/2021 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 


		2021-11-05T12:41:50+0200




