
                        
            ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
           ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ   

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 
 
Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 
Ταχ. Κώδ. :      106 74, Αθήνα 
Πληροφορίες:  Κορμάς Κωνσταντίνος 
Τηλέφωνα :      213 1313226  
                         213 1313040 
FAX:                 210 3389145 
e-mail   :     k.kormas@ydmed.gov.gr   
             :     koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 
 
 
 

 
 
 
Αθήνα, 10  Νοεμβρίου  2021 
Αρ. Πρωτ.: ΤΚΕ/Φ.2/21254 
 
ΠΡΟΣ: 
Τη Βουλή των Ελλήνων 
Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Τμήμα Ερωτήσεων 
 
ΚΟΙΝ: 
Βουλευτή  κ. Αλέξανδρο  Μεϊκόπουλο  

 

  

 

        Σε απάντηση της 313/14-10-2021 Ερώτησης που κατέθεσε στη Βουλή ο 

Βουλευτής της Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ. Αλέξανδρος Μεϊκόπουλος με 

θέμα: «Χωρίς σχολικό φύλακα το σχολικό συγκρότημα Φυτόκου του Δήμου 

Βόλου» σας γνωρίζουμε τα εξής :  

Όσον αφορά την πρόσληψη τακτικού προσωπικού : 

Στο πλαίσιο ανάπτυξης ενός ολοκληρωμένου συστήματος διαχείρισης του 

ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και με στόχο αφενός τον 

αποτελεσματικό σχεδιασμό της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο και αφετέρου 

τον ορθολογικό προγραμματισμό κάλυψης των αναγκών των επιμέρους φορέων της, 

εναρμονισμένα τόσο με το δημοσιονομικό πρόγραμμα, όσο και με το σύνολο των 

διαρθρωτικών αλλαγών που πραγματοποιήθηκαν σε σχέση με το ανθρώπινο 

δυναμικό του δημοσίου (σύστημα κινητικότητας, κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων 

εργασίας, λειτουργία του ψηφιακού οργανογράμματος της δημόσιας διοίκησης), το 

Υπουργείο Εσωτερικών προέβη στη θέσπιση συστήματος πολυετούς και ετήσιου 

στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού για 

όλους τους φορείς του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 

βαθμού (άρθ. 1-7 ν.4590/2019-ΦΕΚ Α’17 και άρθ. 51 ν.4622/2019-ΦΕΚ Α’133). 

       Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων για τα έτη 2020 και 2021, ο 

Δήμος Βόλου και οι λοιποί δήμοι του Νομού Μαγνησίας, πλην του Δήμου Νοτίου 

Πηλίου ο οποίος δεν υπέβαλε αίτημα προσλήψεων, υπέβαλαν τα αιτήματά τους για 



την κάλυψη κενών θέσεων των οργανισμών εσωτερικών υπηρεσιών τους βάσει των 

αναγκών τους, στα οποία δεν περιλαμβανόταν αίτημα νέας πρόσληψης για κάλυψη 

θέσης κλάδου ΔΕ Σχολικών Φυλάκων ή κλάδου συναφούς με τη φύλαξη. 

       Αναφορικά με τον τελευταίο προγραμματισμό για το έτος 2022, εκδόθηκε η υπ’ 

αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2.7.2021 Εγκύκλιος (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ), 

με την οποία κλήθηκαν μεταξύ άλλων και οι ΟΤΑ να προβούν στην αξιολόγηση των 

αναγκών τους και να υποβάλουν ανάλογο αίτημα για κάλυψη των κενών θέσεων του 

οργανισμού τους με πρόσληψη τακτικού προσωπικού. Από όλους τους δήμους του 

Νομού Μαγνησίας δεν υπήρξε αίτημα νέας πρόσληψης κλάδου ΔΕ Σχολικών 

Φυλάκων, ενώ υπήρξε ένα αίτημα ΔΕ-ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ για την πλήρωση μιας 

κενής θέσης στο Δήμο Σκιάθου (η διαδικασία της ανακοίνωσης των εγκεκριμένων 

θέσεων δεν έχει ολοκληρωθεί). 

       Επισημαίνεται ότι για την υποβολή αιτήματος νέας πρόσληψης, απαραίτητη 

προϋπόθεση είναι η προηγούμενη ανάρτηση εκ μέρους του φορέα της οικείας κενής 

θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμά του (άρθρο 16 ν. 4440/2016) όπου, με ευθύνη 

του, αποτυπώνονται τα στοιχεία που προκύπτουν από τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του. Εν προκειμένω, από τα ψηφιακά οργανογράμματα του Δήμου Βόλου 

και των λοιπών δήμων του Νομού Μαγνησίας, όπως είναι αναρτημένα και 

αποτυπώνονται στις 22/10/2021 στην οικεία εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις μόνιμου 

προσωπικού κλάδου ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, με εξαίρεση τους Δήμους Σκιάθου και 

Σκοπέλου, όπου αποτυπώνεται μία κενή θέση σε καθένα εξ’ αυτών, με κλάδο 

συναφή με την εν γένει φύλαξη και όχι ειδικώς με τη φύλαξη σχολείων. 

       Οι Δήμοι δύνανται να συστήσουν θέσεις μόνιμου προσωπικού ΔΕ Σχολικών 

Φυλάκων με τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας τους (ΟΕΥ), 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007, για την κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών τους, με την προϋπόθεση ότι έχει εξασφαλιστεί η αναγκαία 

πίστωση στον προϋπολογισμό τους. 

       Μετά τη χορήγηση της σχετικής έγκρισης, εκδίδεται προκήρυξη του ΑΣΕΠ με τη 

διαδικασία και τα κριτήρια του ν. 4765/2021, ενώ για την ολοκλήρωση της 

πρόσληψης των επιτυχόντων απαιτείται απόφαση κατανομής για την εφαρμογή του 

λόγου προσλήψεων προς αποχωρήσεις στο Δημόσιο, όπως ισχύει κατ’ έτος. 

Όσον αφορά την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού : 

Ως προς το σκέλος του ερωτήματος που αφορά στην πρόσληψη προσωπικού 

στο Δήμο Βόλου, σας γνωρίζουμε ότι στο πλαίσιο της αριθ. πρωτ. 14626/26-2-2021 

εγκυκλίου (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών» δόθηκε η 
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δυνατότητα υποβολής αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από την Επιτροπή του άρθρου 2 

παρ.1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ, όπως ισχύει. 

       Από τα στοιχεία που τηρούμε στην υπηρεσία μας σας γνωρίζουμε, ότι δεν έχει 

υποβληθεί αίτημα συναφούς ειδικότητας σχολικών φυλάκων ή φυλάκων για τους 

Δήμους του Νομού Μαγνησίας. 

       Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι με τη διάταξη του άρθρου 87 του ν.4604/2019 

(ΦΕΚ 50 Α΄) δίνεται η δυνατότητα σε (πρώην) Σχολικούς Φύλακες, που είχαν τεθεί σε 

διαθεσιμότητα με τις διατάξεις του άρθρου 80 του ν.4172/2013 (ΦΕΚ 173 Α΄) και 

είχαν μεταφερθεί σε θέσεις ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού με την ίδια 

σχέση εργασίας (ΙΔΑΧ) σε Νοσοκομεία της Χώρας, να μεταταχθούν στην ειδικότητα 

ΔΕ Σχολικών Φυλάκων, είτε στην υπηρεσία του Δήμου στον οποία αρχικά 

υπηρετούσαν, είτε σε άλλον Δήμο, με αίτησή τους και με τη διαδικασία που 

περιγράφεται στην παραπάνω διάταξη, προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες για τη 

φύλαξη σχολικών μονάδων. 
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