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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

  ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
  ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
  ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  

 

Αθήνα,  02 - 11 - 2021 

Αριθμ. πρωτ.: 18563/2021//01/2021 

 
   
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 2131319543 
: d_nomiko@asep.gr   
 

Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Σ. Σμάκου)  
e-mail: s.smakou@ydmed.gov.gr 
koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
 

ΘΕΜΑ: 
 

«Η αριθμ. 128/13 - 10 - 2021 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 01 - 11 - 2021  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 

 

           Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά, που κατατέθηκε από τον βουλευτή Πέλλας, 

μέλος της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΝΕΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ», κο Γ. Καρασμάνη, και 

αφορά στην αριθμ. πρωτ. 663/04-10-2021 Διαμαρτυρία της Ομοσπονδίας Κωφών 

Ελλάδος, σας γνωρίζουμε τα εξής:      

 Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος), στον έλεγχο της οποίας υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο 

Δημόσιο και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. Ειδικότερα, το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις 

διατάξεις των  ν. 2190/1994 (Α΄ 28) αλλά και του νεότερου 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως 

αποκλειστική αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που 

αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους 

διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών 

αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε 

θέση υποψηφίων.   

 ΙΙ. Με τη διάταξη του άρθρου 62 του ν. 4590/2019 (Α΄ 17) είχε προβλεφθεί ότι: 

«Τα άτομα με κώφωση ή βαρηκοΐα με ποσοστό 50% τουλάχιστον, τα οποία κατέχουν 

τη βεβαίωση Επάρκειας της Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας της παρ. 3 του άρθρου 7 

του ν. 3699/2008 (Α΄ 199), διορίζονται ή προσλαμβάνονται στις προκηρυσσόμενες 

θέσεις της περίπτωσης γ΄ της παρ. 6 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), χωρίς 
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να απαιτείται η απόδειξη γνώσης ξένης γλώσσας, εκτός εάν η γνώση ξένης γλώσσας 

καθορίζεται ως τυπικό προσόν για την οικεία θέση από τον οργανισμό του φορέα». 

 ΙΙΙ. Η ως άνω ρύθμιση, αυτούσια κατά το περιεχόμενό της, με την αναγκαία 

νομοτεχνική προσαρμογή της περιλήφθηκε ως πάγια διάταξη στο άρθρο 6 παρ. 5 του 

ν. 4765/2021), ο οποίος αποβλέπει στον εκσυγχρονισμό του συστήματος 

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα. Για τον λόγο αυτό, με το άρθρο 61 παρ. 2γ΄ του εν 

λόγω (νεότερου) νόμου προβλέπεται η κατάργηση του άρθρου 62 του ν. 4590/2019 

από την ημερομηνία έκδοσης της Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου περί έγκρισης του 

ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 

(Α΄ 133) και σε κάθε περίπτωση από 1ης.1.2022, επειδή ως αυτοτελής διάταξη δεν έχει 

πλέον λόγο ύπαρξης. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 53 του ν. 4830/2021 (Α΄ 169) 

ορίζονται/διευκρινίζονται τα εξής: «1. Θέσεις μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού 

συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) έως τη δημοσίευση 

του παρόντος, πληρούνται….εφαρμοζομένων, κατά περίπτωση, των άρθρων 1 και 2 

και 4 του ν. 2643/1998 (Α΄ 220)… καθώς και των παρ. 6, 7 και 8 του άρθρου 14 του ν. 

2190/1994 (Α΄ 28).  3. Εξακολουθούν να ισχύουν πράξεις υπουργικού συμβουλίου της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης για θέσεις 

προσωπικού, μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που 

έχουν εκδοθεί πριν από το έτος 2020, για τις οποίες δεν έχει δημοσιευτεί προκήρυξη 

και έχουν αποσταλεί σχετικά αιτήματα στο Α.Σ.Ε.Π. έως τις 31-.12.2021. Οι διαδικασίες 

ολοκληρώνονται με τη διαδικασία της παρ. 1 του παρόντος».  

  Συνεπώς, η προστασία που η Πολιτεία παρέχει στα άτομα με κώφωση ή 

βαρηκοΐα με ποσοστό 50% τουλάχιστον, όσον αφορά τους διορισμούς ή τις 

προσλήψεις στον δημόσιο τομέα δεν καταργείται.  

    

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου, 
- κ.κ. Αντιπροέδρους, 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού, 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων. 
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