
            

              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ 

ΕΛΕΓXΟΥ 

Ταχ. Δ/νση :     Βασ. Σοφίας 15 

Ταχ. Κώδ. :      106 74 Αθήνα 

Πληροφορίες:  Δ. Παπαδημητρόπουλος 

Τηλέφωνο :     213-13 13 057 

FAX          :     210-33 89 145 

e.mail       : d.papadimitropoulos@ydmed.gov.gr 

e.mail       :  koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 

  

 

 

Αθήνα,   26   Οκτωβρίου 2021 

Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/20286 

 

 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

-Βουλευτή κ. Απόστολο Αβδελά 

-Βουλευτή κ. Κωνσταντίνο Χήτα 

-Υπουργείο Υγείας 

-Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας 

 

 

 Επί της Ερώτησης με αριθ. 123/7-10-2021 με θέμα: «Ελλείψεις στο ΕΚΑΒ της 

Κρήτης» που κατέθεσαν οι Βουλευτές της κοινοβουλευτικής ομάδας της Ελληνικής Λύσης, κ. 

Απόστολος Αβδελάς και κ. Κωνσταντίνος Χήτας, και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  

 Με το άρθρο 206 του ν.4820/2021 προβλέπεται η υποχρεωτικότητα του 

εμβολιασμού για το προσωπικό συγκεκριμένων φορέων του δημοσίου τομέα.  

 Ειδικότερα, σύμφωνα με την παρ. 1α, για επιτακτικούς λόγους προστασίας της 

δημόσιας υγείας, εμβολιάζεται υποχρεωτικά κατά του κορωνοϊού COVID-19 όλο το 

προσωπικό των ιδιωτικών, δημόσιων και δημοτικών μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και 

φροντίδας ατόμων με αναπηρία (ιατρικό, παραϊατρικό, νοσηλευτικό, διοικητικό και 

υποστηρικτικό προσωπικό) . 

 Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 2 του ίδιου άρθρου, για επιτακτικούς λόγους 

προστασίας της δημόσιας υγείας, εμβολιάζεται υποχρεωτικά κατά του κορωνοϊού COVID-19 

όλο το προσωπικό (ιατρικό, παραϊατρικό, νοσηλευτικό, διοικητικό και υποστηρικτικό) σε 

ιδιωτικές, δημόσιες και δημοτικές δομές υγείας (διαγνωστικά κέντρα, κέντρα αποκατάστασης, 

κλινικές, νοσοκομεία, δομές πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, μονάδες νοσηλείας, Εθνικό 

Κέντρο Άμεσης Βοήθειας και Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας).  

 Με την παρ. 3, διευκρινίζεται ότι ως προσωπικό των δομών των παρ. 1 και 2 

νοείται κάθε φυσικό πρόσωπο που παρέχει προς τον φορέα λειτουργίας τους υπηρεσίες ή 

εκτελεί έργο με επαχθή αιτία ή εθελοντικά με φυσική παρουσία εντός των δομών αυτών, 

καθώς και κάθε φυσικό πρόσωπο που παρέχει υπηρεσίες, με φυσική παρουσία εντός των 

ίδιων δομών, σε νομικό πρόσωπο, με το οποίο είναι συμβεβλημένος ο φορέας λειτουργίας 

των δομών.  

 Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 6, ο εκάστοτε εργοδότης ή υπεύθυνος μονάδας 

οφείλει να ενημερώνει τους εργαζόμενους με κάθε πρόσφορο μέσο για τις υποχρεώσεις που 

απορρέουν από το παρόν άρθρο. Στην περίπτωση μη τήρησης της ανωτέρω υποχρέωσης, 

ειδικώς στην περίπτωση εργαζομένων των παρ. 1 και 2 σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό 

την έννοια της περ. (α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), με απόφαση 
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του επικεφαλής του Φορέα επιβάλλεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής 

διάταξης, το ειδικό διοικητικό μέτρο της αναστολής καθηκόντων για επιτακτικούς λόγους 

προστασίας της δημόσιας υγείας. 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του ίδιου νόμου, σε περίπτωση 

εφαρμογής του ειδικού διοικητικού μέτρου της αναστολής καθηκόντων δύναται να 

προσλαμβάνεται για τους φορείς που εντάσσονται στο πεδίο εφαρμογής του ανωτέρω 

άρθρου, σύμφωνα με το άρθρο 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), προσωπικό με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου αντίστοιχων προσόντων, κατηγορίας/εκπαιδευτικής 

βαθμίδας, κλάδου/ειδικότητας του προσωπικού που έχει τεθεί σε αναστολή καθηκόντων. Ο 

ανώτατος αριθμός του προς πρόσληψη προσωπικού δεν δύναται να υπερβαίνει τον αριθμό 

του προσωπικού, που έχει τεθεί σε αναστολή καθηκόντων κατ’ εφαρμογή της περ. (α) της 

παρ. 6 του άρθρου 206. 

 Επιπλέον, διευκρινίζεται ότι οι φορείς της παρ. 1 και παρ. 2 του αρ. 206 του ν. 

4820/2021 που θα προβούν στις κατά τα ανωτέρω προσλήψεις, εφόσον κριθεί ότι απαιτείται, 

θα ενεργήσουν βάσει των διατάξεων του αρ. 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Απαραίτητη 

προϋπόθεση για την έκδοση της σχετικής προκήρυξης και επακόλουθα πρόσληψης 

προσωπικού ΙΔΟΧ είναι η προηγούμενη θέση προσωπικού σε αναστολή καθηκόντων κατά 

τα οριζόμενα στις διατάξεις του αρ. 206 του ν. 4820/2021. Ο ανώτατος αριθμός του προς 

πρόσληψη προσωπικού δεν δύναται να υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που έχει 

τεθεί σε αναστολή καθηκόντων κατ’ εφαρμογή των σχετικών διατάξεων της παρ. 6 του 

άρθρου 206. Οι σχετικώς συναπτόμενες συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου δεν 

δύναται να διαρκούν πέραν των τριών (3) μηνών, με δυνατότητα παράτασης έως τρεις (3) 

μήνες ακόμα. Σχετικές οδηγίες έχουν δοθεί και με την αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/176/οικ.16259 

/16-08-2021 (ΑΔΑ: 94Η846ΜΤΛ6-Γ4Τ) Εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας. 

Κατά τα λοιπά  αρμόδιο να απαντήσει  είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Υγείας. 

 

 

  
                                                                          

                         

                                                                                                                Ο  Υπουργός  

                 

          Μαυρουδής Βορίδης 

Εσωτερική Διανομή 

-Γραφείο  Υπουργού 
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