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Αθήνα    
Αριθ.  Eσωτ. Πρωτ.: 1504

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου 
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων  
                      Αθήνα 

 KOIN. : Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
Κοινωνικής Ασφάλισης 

ΘΕΜΑ:  Σχετικά με τις κρατήσεις υπέρ e-ΕΦΚΑ για τους απασχολούμενους με σύμβαση έργου 
που αμείβονται με τίτλο κτήσης και έχουν παράλληλη ασφάλιση.

ΣXET.:  H με  αρ. πρωτ. 9103/17-09-2021 Ερώτηση.
        

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή  από τους Βουλευτές κ.κ. 
Γιώργο Μουλκιώτη, Χαρά Κεφαλίδου και Βασίλη Κεγκέρογλου, σχετικά με τις ασφαλιστικές 
εισφορές που καταβάλλει στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) 
το Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό του Ε.Α.Π που αμείβεται με Παραστατικά Παροχής 
Υπηρεσιών (Π.Π.Υ)- πρώην Τίτλο Κτήσης - και έχει παράλληλη ασφάλιση,  θέτουμε υπόψη σας 
τα εξής:
Α. Σύμφωνα με τον ιδρυτικό νόμο 2552/1997 του Ελληνικού Ανοιχτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) και 
ειδικότερα το άρθρο 4 αυτού, όπως ισχύει, το διδακτικό προσωπικό του αποτελείται από το                                                  
Διδακτικό Ερευνητικό Προσωπικό (Δ.Ε.Π.) και το Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό 
(ΣΕΠ).
Το Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό, αποτελείται κατά κύριο λόγο είτε από καθηγητές ή 
υπηρετούντες λέκτορες άλλων ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, είτε διδάκτορες και  
προσλαμβάνονται με συμβάσεις ανάθεσης έργου ή με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας ενός (1) ακαδημαϊκού έτους, για την κάλυψη συγκεκριμένων 
εκπαιδευτικών αναγκών.
Β. Στις διατάξεις του ειδικού μισθολογίου του ν. 4472/2017, υπάγονται από 1.01.2017 –μεταξύ 
άλλων ειδικών κατηγοριών υπαλλήλων– και τα μέλη ΔΕΠ που υπηρετούν με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου (Κεφάλαιο Γ). Οι συντάξιμες αποδοχές τους, ήτοι αυτές επί των οποίων 
καταβάλλουν εισφορές για κύρια και επικουρική ασφάλιση, εφάπαξ παροχή και υγειονομική 
περίθαλψη, έχουν προσδιοριστεί ρητά με τις διατάξεις του αρ. 3 του ν. 4488/2017 και είναι οι 
μηνιαίες τακτικές αποδοχές της παρ. 10 του αρ. 153 του ν. 4472/2017, με εξαίρεση την προσωπική 
διαφορά του αρ. 155 του εν λόγω νόμου.
Στην περίπτωση που ένας μέλος ΔΕΠ συνάψει επιπροσθέτως με το ΕΑΠ σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου ως Συνεργαζόμενο Εκπαιδευτικό Προσωπικό, υπάγεται στην ασφάλιση του 
πρ. ΙΚΑ – ΕΤΑΜ (ΕΦΚΑ) ως μισθωτός και επί των αποδοχών που θα λάβει από αυτό 
καταβάλλονται οι αναλογούσες ασφαλιστικές εισφορές.
Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί παράλληλης απασχόλησης του αρ. 36 του 
ν.4387/2016, όπως ισχύει και ο χρόνος ασφάλισης που θα προκύψει από την απασχόλησή τους 
στο ΕΑΠ θα προσμετρηθεί κατά τον υπολογισμό της ανταποδοτικής τους σύνταξης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του αρ. 36 Α του εν λόγω νόμου.
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Γ. Με τις διατάξεις του άρθρου 75 του προσφάτως ψηφισθέντος ν.4826/2021 (Α 60/7-9-2021) 
αντικαταστάθηκαν οι διατάξεις του άρθρου 55 του ν. 4509/2017 (Α΄ 201) με τις οποίες 
καθορίζεται ο τρόπος υπολογισμού των εισφορών και των ημερών ασφάλισης των προσώπων 
που αμείβονται με Παραστατικά Παροχής Υπηρεσιών. Ειδικότερα, με τις παρ. 8 και 9 του 
παραπάνω νόμου προβλέπεται για τους αμειβόμενους με Π.Π.Υ. ότι για το διάστημα από 
1ης.2.2019 έως 31.12.2019 διενεργείται εκκαθάριση των εισφορών που έχουν καταβληθεί από 
Π.Π.Υ., κατόπιν διαίρεσης του συνολικού ετήσιου ποσού των εισφορών που έχει καταβληθεί 
μέσω Π.Π.Υ. για κύρια σύνταξη δια του ποσού της πρώτης ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 1 
του άρθρου 39 του ν. 4387/2016. Ο χρόνος ασφάλισης, που προκύπτει από την εκκαθάριση, 
δεν μπορεί να ξεπερνά τους έντεκα (11) πλήρεις μήνες ασφάλισης. Οι καταβληθείσες εισφορές 
για κύρια ασφάλιση επιμερίζονται ισομερώς στους μήνες ασφάλισης που δημιουργούνται.
Προβλέπεται επίσης ότι για την ως άνω χρονική περίοδο δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις περί 
παράλληλης απασχόλησης, παρά μόνον ως προς το κατώτατο όριο εισφορών, όπως ίσχυε την 
31η/12/2019. Οι ρυθμίσεις του άρθρου 75 του ν.4826/2021 ισχύουν για Π.Π.Υ. που εκδίδονται 
από 1ης.1.2020. Ειδικά για παραστατικά που εκδίδονται βάσει γραπτών συμβάσεων που είχαν 
καταρτιστεί πριν από την 1η.2.2019, το εν λόγω άρθρο έχει εφαρμογή από 1ης.9.2021. 
Επισημαίνεται ότι, για το διάστημα από 1-1-2020 και εφεξής, η επιστροφή των εισφορών θα 
γίνει μετά από την πραγματοποίηση των απαραίτητων εκκαθαρίσεων.

Θα πρέπει ωστόσο να σημειωθεί ότι οι κρατήσεις υπέρ e-ΕΦΚΑ στην περίπτωση των 
εργαζομένων που έχουν παράλληλη ασφάλιση δεν είναι παράνομες. Στην περίπτωση αυτή, 
πραγματοποιείται εκκαθάριση των ασφαλιστικών εισφορών καθώς δεν είναι δυνατή η εκ των 
προτέρων διαπίστωση της ύπαρξης παράλληλης απασχόλησης.

Ως προς την εκκαθάριση των εισφορών ο e-ΕΦΚΑ πρόκειται να προβεί σε αυτή το 
συντομότερο δυνατό και με χρονολογική προτεραιότητα. 

                                                                                         Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                          Π.ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ 
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