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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ. 1148 Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Α. Στεφάνου
Τηλέφωνο: 2131516056
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ:  Τη Βουλή των Ελλήνων
               Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
               Τμήμα Ερωτήσεων 
                      Αθήνα

ΚΟΙΝ.: Πολιτική Γραμματεία Υπουργού                                                     
Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων

ΘΕΜΑ: «Σχετικά με κρούσματα κορωνοϊού σε εργαζόμενους επιχείρησης στο νομό Πιερίας».

ΣΧΕΤ: Η με αρ.πρ. 7501/24.06.2021 Ερώτηση.        
 

Σε απάντηση της σχετικής Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τους 
Βουλευτές κ.κ. Θ. Αυγέρη, Κ. Ζαχαριάδη, Α. Ξανθό, Σ. Φάμελλο, Ι. Αμανατίδη, Α. 
Αναγνωστοπούλου, Χ. Γιαννούλη, Ι. Γκιόλα, Χ. Καφαντάρη, Κ. Μάλαμα, Κ. Μάρκου, Ι. 
Ραγκούση, Π. Σκουρολιάκο, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Α. Σύμφωνα με τον Κώδικα Νόμων για την υγεία & ασφάλεια των εργαζομένων
(ΚΝΥΑΕ) που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν.3850/2010 (84/Α), η νομοθεσία για 
την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία εφαρμόζεται στη χώρα μας σε όλες τις 
επιχειρήσεις, εγκαταστάσεις, εκμεταλλεύσεις και εργασίες του ιδιωτικού και του 
δημόσιου τομέα (καθώς και τα Ν.Π.Δ.Δ. και τους Ο.Τ.Α.) και για κάθε εργαζόμενο που 
απασχολείται από τον εργοδότη με οποιαδήποτε σχέση εργασία, περιλαμβανομένων 
των ασκούμενων και μαθητευόμενων (άρθρ.2 και 3). Βασικός πυλώνας του παραπάνω 
θεσμικού πλαισίου είναι η νομική έννοια της αποκλειστικής ευθύνης του εργοδότη, ο 
οποίος υποχρεούται να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων ως 
προς όλες τις πτυχές της εργασίας (άρθρ.42, παρ.1.).

Β. Σχετικά με τα μέτρα αποτροπής της διάδοσης του κορωνοϊού SARS-COV-2 οι 
εργοδότες οφείλουν, πέραν της λήψης όλων των προληπτικών μέτρων για την 
προστασία της υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, να τηρούν με αυστηρότητα τα 
ειδικότερα μέτρα προστασίας της δημόσιας υγείας, έτσι όπως αυτά προσδιορίζονται 
στις εκάστοτε ισχύουσες κοινές υπουργικές αποφάσεις και υγειονομικά πρωτόκολλα,  
σύμφωνα με τις εισηγήσεις του ΕΟΔΥ και των υγειονομικών αρχών. Συναφής προς 
τούτο είναι η υπ' αρ. 17312/506/04-05-2020 εγκύκλιος : «Μέτρα για την προστασία της 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στους χώρους εργασίας και την πρόληψη της 
διάδοσης του Κορωνοϊού SARS -COV-2 κατά την άρση των περιοριστικών μέτρων» 
(ΑΔΑ: 92Ν546ΜΤΛΚ-09Ξ) που εξέδωσε η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας 
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και το Σ.ΕΠ.Ε., με σκοπό την καθοδήγηση των επιχειρήσεων, ως προς τη λήψη ή τη 
διατήρηση ή/και βελτίωση ήδη υφιστάμενων μέτρων και πρακτικών πρόληψης και 
ελέγχου της διασποράς του κορωνοϊού SARS COV -2, προκειμένου αφενός να 
προστατευθεί η υγεία των εργαζομένων και του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου και 
αφετέρου να διασφαλισθεί η απρόσκοπτη λειτουργία τους.

Επιπρόσθετα και όσον αφορά στα θέματα αρμοδιότητας της Επιθεώρησης 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (ΑΥΕ) του ΣΕΠΕ, σημειώνουμε καταρχάς ότι από 
την έναρξη της ισχύος των εκτάκτων μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας 
COVID-19 (Μάρτιος 2020), όλες οι επιχειρήσεις, ανεξαρτήτως κλάδου οικονομικής 
δραστηριότητας, ελέγχονται από τις υπηρεσίες του ΣΕΠΕ συνδυαστικά ως προς την 
εφαρμογή της ισχύουσας, ανά περίπτωση, νομοθεσίας για την ασφάλεια και υγεία στην 
εργασία και ως προς την τήρηση των θεσμοθετημένων υγειονομικών κανόνων για την 
πρόληψη και τον περιορισμό της διασποράς του κορονοϊού στους χώρους εργασίας.    
Συγκεκριμένα, οι έλεγχοι εστιάζονται, αφενός  στην εφαρμογή της εκάστοτε ισχύουσας 
σε πανελλαδικό επίπεδο κοινής υπουργικής απόφασης για τα αναγκαία μέτρα 
πρόληψης και περιορισμού της διασποράς του κορονοϊού -επί του παρόντος της KYA 
Αριθμ. Δ1α/Γ.Π.οικ. 41332/02.07.2021 (ΦΕΚ 2879 Β΄)- και των εγκυκλίων με το ίδιο 
θέμα που έχουν εκδοθεί από το Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων και το 
ΣΕΠΕ και έχουν αναρτηθεί στο διαδίκτυο ή κοινοποιηθεί στους κοινωνικούς εταίρους 
και αφετέρου στην εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για τη 
διαχείριση των θεμάτων ασφάλειας και υγείας των εργαζομένων (την παροχή 
υπηρεσιών τεχνικού ασφαλείας και ιατρού εργασίας, τη σύνταξη γραπτής εκτίμησης 
επαγγελματικού κινδύνου κ.ά.), για τις ελάχιστες απαιτούμενες προδιαγραφές 
ασφάλειας των χώρων εργασίας, του εξοπλισμού εργασίας, των μέσων ατομικής 
προστασίας κ.ά., κατ’ αντιστοιχία με τα προβλεπόμενα για την εκάστοτε ασκούμενη 
οικονομική δραστηριότητα.

Στο ανωτέρω πλαίσιο,  το Τμήμα Επιθεώρησης ΑΥΕ Πιερίας, στη χωρική 
αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται η πτηνοτροφική επιχείρηση “ΑΜΒΡΟΣΙΑΔΗΣ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΕΞΟΧΗΣ ΑΒΕΕ” (2ο χλμ. επαρχ. Οδού Κατερίνης - Παλαιού 
Κεραμιδίου) -για την οποία γίνεται αναφορά στη σχετική Ερώτηση, χωρίς εντούτοις 
αυτή να κατονομάζεται-  έχει πραγματοποιήσει 365 ελέγχους σε πάσης φύσεως 
επιχειρήσεις και εκμεταλλεύσεις της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας κατά τη χρονική 
περίοδο Μαρτίου 2020 – Ιουνίου 2021,  καθώς και ενημερωτική δράση για τα αναγκαία 
μέτρα πρόληψης της διασποράς του κορονοϊού στους χώρους εργασίας,  σύμφωνα με τα 
στοιχεία που μας παρέσχε. 

 Από τους ανωτέρω ελέγχους, οι 8 διενεργήθηκαν στην ανωτέρω αναφερόμενη 
επιχείρηση “ΑΜΒΡΟΣΙΑΔΗΣ ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΕΞΟΧΗΣ ΑΒΕΕ” και οι 3 σε εργολαβικές 
επιχειρήσεις δραστηριοποιούμενες στις εγκαταστάσεις αυτής.  Κατά τους ελέγχους στις 
εγκαταστάσεις της επιχείρησης, ένας εκ των οποίων πραγματοποιήθηκε σε ανταπόκριση 
καταγγελίας (26/09/2020) της Προέδρου του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Κατερίνης 
και ένας άλλος (στις 21/12/2020) με την συνδρομή ελεγκτών της Εθνικής Αρχής 
Διαφάνειας της Περιφέρειας Πιερίας και αστυνομικών οργάνων, έγιναν οι δέουσες 
υποδείξεις επί θεμάτων ασφάλειας και υγείας κατά την παραγωγική διαδικασία, 
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περιλαμβανομένης της αντιμετώπισης του κινδύνου μόλυνσης από κορονοϊό SARS-
CoV-2 στους χώρους εργασίας, ενώ επιβλήθηκαν τρεις (3) διοικητικές κυρώσεις 
(πρόστιμα) συνολικού ύψους 24.100 Ευρώ και μια ποινική κύρωση (μηνυτήρια 
αναφορά) για αντίστοιχες διαπιστωθείσες παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας - στις 
οποίες περιλαμβανόταν η αδήλωτη εργασία ενός (1) ατόμου από το προσωπικό 
εργολαβικής επιχείρησης, όχι όμως ελλείψεις σε μέτρα ασφαλείας για την πρόληψη και 
τον περιορισμό της διασποράς του κορονοϊού, ούτε και ελλείψεις σε αναγκαία μέσα 
ατομικής προστασίας που πρέπει να χορηγούνται στο προσωπικό της επιχείρησης και 
των εργολάβων λόγω της φύσης της εργασίας τους (π.χ. μπουφάν ψύχους).

Ειδικότερα, κατά τον τελευταίο έλεγχο της επιχείρησης (01/06/2021), ο οποίος 
πραγματοποιήθηκε κατόπιν δημοσιευμάτων που την καταδείκνυαν, χωρίς να την 
κατονομάζουν,  ως εστία υπερμετάδοσης της νόσου COVID-19 στο γενικό πληθυσμό της 
Πιερίας, διαπιστώθηκε ότι είχαν ακολουθηθεί οι οδηγίες και τα πρωτόκολλα 
ενημέρωσης, ιχνηλάτησης και απομόνωσης του ΕΟΔΥ για τη διαχείριση των 
διαπιστωθέντων κρουσμάτων μεταξύ των εργαζομένων, ενώ οι εργαζόμενοι που 
βρέθηκαν να απασχολούνται στους χώρους της επιχείρησης έφεραν μαζί τους τις 
προβλεπόμενες υπεύθυνες δηλώσεις αρνητικού αποτελέσματος αυτοδιαγνωστικού 
ελέγχου κορονοϊού σε ηλεκτρονική μορφή, παράλληλα δε χρησιμοποιούσαν άπαντες 
προστατευτική μάσκα και γενικά τηρούσαν τους υγειονομικούς κανόνες 
αποστασιοποίησης. Επίσης, βρέθηκαν στους χώρους εργασίας επαρκείς ποσότητες 
αντισηπτικού διαλύματος για ατομική χρήση των εργαζομένων και διαπιστώθηκε ότι 
διενεργούνταν απολυμάνσεις των χώρων για την  προστασία έναντι της διασποράς του 
κορονοϊού σε τακτική βάση ή/και εκτάκτως από εξειδικευμένα συνεργεία, τα οποία στη 
συνέχεια εξέδιδαν σχετικές εκθέσεις εργασιών απολύμανσης.

Παράλληλα, για τα θέματα αρμοδιότητας της Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
του Σ.ΕΠ.Ε., το Τμήμα Επιθ/σης Εργασιακών Σχέσεων Πιερίας, με αφορμή τα 
αναφερόμενα, μας ενημέρωσε τα ακόλουθα : 
       Την Πέμπτη 17-06-2021, διενεργήθηκε έλεγχος στην έδρα της επιχείρησης με την 
επωνυμία «ΑΜΒΡΟΣΙΑΔΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ ΠΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΩΝ - 
ΖΩΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 
διακριτικό τίτλο «ΑΜΒΡΟΣΙΑΔΗΣ ΚΟΤΟΠΟΥΛΑ ΕΞΟΧΗΣ Α.Β.Ε.Ε.» 
(Α.Φ.Μ.081932139)  επί του 2 χ.λ.μ. Επ.Οδ.Κατερίνης - Π.Κεραμιδίου στην Κατερίνη 
Πιερίας.

Κατά τον έλεγχο δεν διαπιστώθηκαν παραβάσεις των διατάξεων της εργατικής 
νομοθεσίας, συμπεριλαμβανομένων των διατάξεων των προβλεπομένων έκτακτων 
μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας κατά της περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού 
COVID-19 και δη του άρθρου 6 της Κ.Υ.Α. αριθμ.Δ1α/ΓΠοικ.32209/24-05-2021 
«Εφαρμογή του υποχρεωτικού μέτρου του διαγνωστικού ελέγχου νόσησης από τον κορωνοϊό 
COVID-19 σε εργαζομένους του ιδιωτικού τομέα που παρέχουν την εργασία τους με φυσική 
παρουσία» (Φ.Ε.Κ.2192/Β726-05-2021) όπως τροποποιήθηκε με την Κ.Υ.Α. 
αριθμ.ΔΙα/ΓΠ.οικ.35098/04-06-2021 (Φ.Ε.Κ.2372/Β705-06-2021), αρμοδιότητας της 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων του Σ.ΕΠ.Ε..
        Τέλος, δεν έχουν υποβληθεί στο Τ.Ε.Ε.Σ. Πιερίας μέχρι σήμερα καταγγελίες 
(προφορικές ή έγγραφες, ανώνυμες ή επώνυμες), ούτε αιτήσεις παρέμβασης προς 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 60f80051205552599b938e1b στις 04/10/21 10:36
Σελίδα 4 από 4

4

επίλυση ατομικών ή συλλογικών εργατικών διαφορών, σχετικά με τα καταγγελλόμενα 
στην εν λόγω Ερώτηση κατά υπαγόμενων στην καθ' ύλη και κατά τόπο αρμοδιότητας 
της πτηνοτροφικών επιχειρήσεων εν γένει, ή κατά της ανωτέρω ελεγχθείσης 
πτηνοτροφικής επιχείρησης.

                                                             Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                  ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ
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