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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
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ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Ι.Μαθιουδάκη
Τηλέφωνο: 2131516733
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Αναφορών
                   Αθήνα 

ΚΟΙΝ :Πολιτική Γραμματεία  Υπουργού 
        Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
                    

ΘΕΜΑ:Σχετικά με την τεράστια χρηματοδότηση που λαμβάνει η ξένη κινηματογραφική 
παραγωγή “Barracunda”.

ΣΧΕΤ: Η  με αρ. πρωτ. 3180/25-6-2021 Αναφορά.

             

  Σε απάντηση της σχετικής Αναφοράς, με την οποία κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή  

κα Μάλαμα Κυριακή η από 23-6-2021 επιστολή της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Θεάματος 

Ακροάματος αναφορικά με το παραπάνω θέμα και όσον αφορά τα ερωτήματα που τίθενται σε 

αυτή και εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Υπουργείου μας, σας πληροφορούμε τα παρακάτω:

Αα. Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν.1876/1990 ( 27 Α΄), όπως ισχύει, οι Συλλογικές 

Συμβάσεις Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) και οι όμοιας έκτασης αποφάσεις Διαιτησίας (Δ.Α.) του άρθρου 16 

του ίδιου νόμου, δεσμεύουν τους εργαζόμενους και εργοδότες που είναι μέλη των 

συμβαλλομένων συνδικαλιστικών οργανώσεων του κλάδου ή του επαγγέλματος εντός του 

τοπικού, επαγγελματικού και χρονικού πεδίου τους, ή των εν διενέξει αντίστοιχα, εκτός αν 

κηρυχθούν γενικώς υποχρεωτικές με απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων, κατά τις διατάξεις των παρ. 2,3 και 4 του άρθρου 11 του ν.1876/1990, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.

Για τις περιπτώσεις εκείνες, που ο εργοδότης δεσμεύεται από επιχειρησιακή συλλογική 

ρύθμιση εργασίας, οι κανονιστικοί όροι της, διέπουν όλους τους εργαζόμενους της επιχείρησης 

(παρ. 3 άρ. 8 Ν.1876/1990 όπως ισχύει) και εφόσον η σχέση εργασίας ρυθμίζεται από 

περισσότερες ισχύουσες συλλογικές συμβάσεις εργασίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις περί 

συρροής του άρθρου 10 του Ν.1876/1990, όπως ισχύει.
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β. Ως προς την ισχύ  συλλογικής σύμβασης, ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 7 του 

Ν.1876/1990, με τις οποίες προβλέπεται ότι :

«1. Οι κανονιστικοί όροι  της  συλλογικής  σύμβασης  εργασίας  έχουν άμεση 

και αναγκαστική ισχύ.

2. Οι όροι ατομικών συμβάσεων εργασίας, που αποκλίνουν από τους 

κανονιστικούς όρους συλλογικών συμβάσεων εργασίας, είναι επικρατέστεροι, εφ’ 

όσον παρέχουν μεγαλύτερη προστασία στους εργαζόμενους.

3. Όροι εργασίας συλλογικών συμβάσεων εργασίας, που είναι ευνοϊκότεροι για 

τους εργαζόμενους, υπερισχύουν των νόμων, εκτός αν πρόκειται για διατάξεις 

αναγκαστικού δικαίου με αμφιμερή ενέργεια».

γ. Σημειώνεται ότι το Υπουργείο μας, δεν έχει αρμοδιότητα κρίσης στην σύναψη συλλογικών 

ρυθμίσεων. Οι ενδιαφερόμενες πλευρές, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Ν. 1876/1990, μπορούν 

να διαπραγματεύονται σχετικά και να διαμορφώνουν ελεύθερα τα όσα επιθυμούν να ορίσουν, 

εφόσον αυτά δεν συγκρούονται με διατάξεις αναγκαστικού δικαίου, δεδομένου ότι η σύναψη 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας είναι το αποτέλεσμα των ελεύθερων συλλογικών 

διαπραγματεύσεων των εκάστοτε συμβαλλομένων, σε αυτές, μερών. Τα συμβαλλόμενα μέρη, 

υπό τις προϋποθέσεις του ανωτέρω νόμου, μπορούν να καθορίζουν με συλλογικές συμβάσεις 

εργασίας τους όρους αμοιβής και εργασίας, το χρόνο κατάρτισης και την διάρκεια αυτών, χωρίς 

παρεμβάσεις  πλην όσων νομίμως ορίζονται από σχετικές διατάξεις.

Σε περίπτωση αποτυχίας των ελεύθερων διαπραγματεύσεων, τα μέρη μπορούν να προσφύγουν 

στις υπηρεσίες του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.). Οι προϋποθέσεις και 

τα λοιπά διαδικαστικά θέματα αναφέρονται εκτενώς στα άρθρα 14 έως 17 του 

προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύουν.

Β. Όσον αφορά τις εργασιακές σχέσεις των απασχολούμενων στην αναφερόμενη 

κινηματογραφική παραγωγή, σας γνωρίζουμε ότι:               

Α. Το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης 

διενήργησε επιτόπιο έλεγχο την 01.07.2021 στην έδρα της επιχείρησης “BARRACUNDA MIKE 

– ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ” (οδός Εγνατίας 154 – εντός HELEXPO), 

κατά τον οποίο διαπιστώθηκαν τα εξής:

α. Βρέθηκαν να απασχολούνται τρεις (3) εργαζόμενοι της επιχείρησης ως υπάλληλοι γραφείου, 

για τους οποίους επιδείχθηκε πίνακας προσωπικού και ωρών εργασίας και ελέγχθηκαν τα 

χρονικά όρια εργασίας τους. 



Διανομή μέσω 'ΙΡΙΔΑ' με UID: 60eec4ac205552599b193a58 στις 28/09/21 09:01
3

β. Επίσης, εκτός των τριών εργαζομένων, στον χώρο βρέθηκαν να απασχολούνται πέντε (5) 

άτομα βουλγαρικής υπηκοότητας σε εργασίες οικονομικών (accounting), υποστήριξης και 

συντονισμού παραγωγής. Όπως δήλωσε ο νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης “TGS HELLAS 

ΙΚΕ”, η οποία έχει αναλάβει την λογιστική υποστήριξη της ελεγχόμενης επιχείρησης σχετικά με 

την παραγωγή της ταινίας στη Θεσσαλονίκη, οι εργαζόμενοι αυτοί απασχολούνται με συμβάσεις 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών, οι οποίες έχουν συναφθεί με την επιχείρηση “NU BOYANA 300 

EOOD” που εδρεύει στην Βουλγαρία. 

Η ελεγχόμενη επιχείρηση έχει συνάψει σύμβαση παροχής υπηρεσιών με την επιχείρηση “NU 

BOYANA 300 EOOD” προκειμένου να της παρέχει τους απαιτούμενους για την παραγωγή της 

ταινίας συνεργάτες (εικονολήπτες, τεχνικούς κλπ). 

Επιπλέον, ο νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης “TGS HELLAS ΙΚΕ” δήλωσε ότι:

- Για τους ηθοποιούς ελληνικής υπηκοότητας που συμμετέχουν στην ταινία έχουν γίνει 

προσλήψεις.

- Οι αλλοδαποί ηθοποιοί απασχολούνται με συμφωνητικά.

- Για τους κομπάρσους θα κοπούν τίτλοι κτήσης ή εργόσημα, ανάλογα με τις οδηγίες του 

ΕΦΚΑ. 

- Τα γυρίσματα της ταινίας θα πραγματοποιηθούν σε διάφορα σημεία της πόλης, σε ημέρες και 

ώρες που δεν είναι ακόμα προσδιορισμένες. 

Η επιχείρηση κλήθηκε να προσκομίσει στην τοπική Υπηρεσία στοιχεία από τα οποία να 

προκύπτουν αφενός η σχέση της ελεγχόμενης επιχείρησης με την επιχείρηση “NU BOYANA 

300 EOOD” και συνακόλουθα με τους αλλοδαπούς εργαζόμενους και αφετέρου η σχέση των 

ατόμων που θα απασχοληθούν για την παραγωγή της ταινίας συνολικά (εξαρτημένης εργασίας ή 

ανεξαρτήτων υπηρεσιών), συνοδευόμενα από επεξηγηματικό υπόμνημα. Ο έλεγχος βρίσκεται σε 

εξέλιξη εν αναμονή των ζητηθέντων στοιχείων. 

 

Β. Το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης 

διενήργησε επιτόπιο έλεγχο στην περιοχή του Δέλτα Αξιού, στις 02.07.2021, όπου δεν βρέθηκε 

να δραστηριοποιείται η επιχείρηση “BARRACUNDA MIKE – ΠΑΡΑΓΩΓΗ 

ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ”. 

Γ. Το Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης 

πραγματοποίησε επιτόπιο έλεγχο σε γύρισμα σκηνής της εν λόγω κινηματογραφικής παραγωγής  

στην περιοχή «Ποσειδώνιο» της Θεσσαλονίκης, στις 03.07.2021. Κατά τον έλεγχο βρέθηκαν να 

απασχολούνται τρεις (3) εργαζόμενοι της επιχείρησης “BARRACUNDA MIKE – ΠΑΡΑΓΩΓΗ 
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ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ”. Για τους εργαζόμενους αυτούς επιδείχθηκε έντυπο 

υπερεργασίας και υπερωριών καθώς αυτοί εργάζονταν υπερωριακά, εντός των δηλωθέντων, 

σύμφωνα με το ως άνω έντυπο, υπερωριών. 

Επίσης, βρέθηκαν τρεις (3) κομπάρσοι, καθένας εκ των οποίων είχε υπογράψει ιδιωτικό 

συμφωνητικό με τίτλο «Δήλωση συμμετοχής κομπάρσου» με την επιχείρηση «ΣΙΔΕΡΙΔΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ» προκειμένου να αμειφθούν και να ασφαλιστούν με εργόσημο. Στη συνέχεια οι 

Επιθεωρητές Εργασίας ζήτησαν να προσκομισθούν στην Υπηρεσία τα ιδιωτικά συμφωνητικά 

για τους κομπάρσους που συμμετείχαν στα γυρίσματα της σκηνής, έως 12.07.2021 για 

περαιτέρω έλεγχο. 

Στο χώρο βρέθηκαν να απασχολούνται έξι (6) αλλοδαποί τεχνικοί, οι οποίοι δηλώνονται ως 

συνεργάτες της αλλοδαπής επιχείρησης “NU BOYANA 300 EOOD”. Οι Επιθεωρητές Εργασίας 

ζήτησαν να προσκομισθεί στην αρμόδια Υπηρεσία έως 12.07.2021, μεταφρασμένη στην 

ελληνική γλώσσα η σύμβαση μεταξύ της αλλοδαπής επιχείρησης και της επιχείρησης 

“BARRACUNDA MIKE – ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΑΙΝΙΩΝ” καθώς και οι 

συμβάσεις συνεργασίας των αλλοδαπών τεχνικών με την αλλοδαπή επιχείρηση. 

Δεδομένου ότι τα ζητηθέντα στοιχεία προσκομίσθηκαν στις 12.07.2021, ο σχετικός έλεγχος 

βρίσκεται σε εξέλιξη.     

                                                                                            Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                    ΚΩΣΤΗΣ ΧΑΤΔΗΔΑΚΗΣ
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