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Αθήνα  

Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:1304Ε

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Ταχ. Δ/νση: Σταδίου 29
Ταχ. Κώδικας: 101 10 - Αθήνα
Πληροφορίες: Π.Παναγιωτακοπούλου
Τηλέφωνο: 2131516475
e-mail: ypertns@ypakp.gr

ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου
            Τμήμα Ερωτήσεων
            Αθήνα 

ΚΟΙΝ :Πολιτική Γραμματεία Υφυπουργού 
           Κοινωνικής Ασφάλισης
          
                    

ΘΕΜΑ: Δικαίωμα πρόωρης συνταξιοδότησης σε άγαμες μητέρες ανηλίκων. 

ΣΧΕΤ:  Η με αρ. πρωτ. 8284/28-7-2021 Ερώτηση.
      

Σε απάντηση της παραπάνω Ερώτησης που κατατέθηκε στη Βουλή από τη Βουλευτή 
κα Χριστίνα Αλεξοπούλου, σχετικά με τη πρόταση περί θέσπισης νομοθετικής ρύθμισης για 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος των άγαμων μητέρων ανήλικων τέκνων, με τη 

συμπλήρωση 25 ετών ασφάλισης, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Προκειμένου για τη συνταξιοδότηση μητέρων ανήλικων τέκνων από τους πρώην 

φορείς κύριας ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ, υφίσταται ένα επαρκές 

νομοθετικό πλαίσιο που καθορίζει τις προϋποθέσεις για όλες τις επί μέρους κατηγορίες 

ασφαλισμένων των ανωτέρω πρώην Ταμείων τόσο του ιδιωτικού όσο και του δημόσιου 

τομέα. 

Σημειώνεται ότι, σε ορισμένους από τους πρώην φορείς κύριας ασφάλισης, οι 

καταστατικές τους διατάξεις, όταν θεσμοθετήθηκαν, προέβλεπαν διαφοροποιημένες 

συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις για τις γυναίκες ασφαλισμένες ανάλογα με την οικογενειακή 

τους κατάσταση. Κατά την τροποποίηση τους όμως με γενικές διατάξεις (ν.1976/1991, 

ν.2084/1992) έπαυσαν να ισχύουν οι καταστατικές διατάξεις ως προς την εφαρμογή τους 

σε συγκεκριμένες κατηγορίες γυναικών, γιατί οι ρυθμίσεις των προαναφερόμενων νόμων 

ήταν γενικές και επομένως αφορούν πλέον όλες τις γυναίκες ανεξάρτητα από την 

οικογενειακή τους κατάσταση. 
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Δεν θα μπορούσε άλλωστε να γίνεται αναφορά σε έγγαμες ή άγαμες ή διαζευγμένες, 

καθότι οι διακρίσεις ανάλογα με την οικογενειακή κατάσταση και το φύλο έχουν παύσει να 

ισχύουν με βάση την αρχή της ίσης μεταχείρισης. 

Από κοινωνικοασφαλιστικής πλευράς στο νομοθετικό πλαίσιο όπως ισχύει, ιδιαίτερες 

προϋποθέσεις συνταξιοδότησης έχουν θεσπιστεί μόνο για συγκεκριμένες κατηγορίες 

ασφαλισμένων οι οποίοι κρίνεται ότι χρήζουν αυξημένης ασφαλιστικής προστασίας 

(μητέρες ανίκανων για κάθε βιοποριστική εργασία τέκνων, γονείς ανάπηρων παιδιών, 

σύζυγοι αναπήρων κλπ). 

Επισημαίνεται ακόμη ότι, το νομοθετικό πλαίσιο για τη συνταξιοδότηση μητέρων με 

ανήλικο τέκνο, τροποποιήθηκε με τους ν. 3863/2010, 3865/2010 και 4093/2012 

θεσπίζοντας αυξημένες ηλικιακές προϋποθέσεις, ενώ μετά τη θέση σε ισχύ του 

ν.4336/2015 και την έκδοση των σχετικών Υ.Α. εφαρμόζεται από 19.8.2015 για τις μητέρες 

ανηλίκων η εξέλιξη των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης του νόμου αυτού, εφόσον μέχρι 

18.8.2015 δεν είχε θεμελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωμα. 

Τέλος σας γνωρίζουμε ότι, τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης της ανωτέρω 

κατηγορίας ασφαλισμένων από 1.1.2013 έχουν εξισωθεί με τα γενικά όρια ηλικίας 

συνταξιοδότησης, καθώς αποτελούσαν προϋποθέσεις συνταξιοδότησης εξαιρετικού 

δικαίου, δηλαδή δίδονταν κατ’ εξαίρεση στις εν λόγω κατηγορίες ασφαλισμένων. Άλλωστε 

από το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο προάγεται όχι η επέκταση τυχόν ευνοϊκών διατάξεων σε 

περισσότερες κατηγορίες ασφαλισμένων, αλλά η σταδιακή – για λόγους ασφάλειας δικαίου 

– κατάργηση αυτών, για λόγους ισότιμης μεταχείρισης του συνόλου των ασφαλισμένων του 

e-ΕΦΚΑ, εκτιμώντας ότι έχουν πλέον εκπληρώσει το σκοπό για τον οποίο είχαν αρχικά 

θεσπιστεί. 

Τυχόν τροποποίηση των ανωτέρω δεν αντιμετωπίζεται από το Υπουργείο.

                                                            Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                Π.ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ
    
   *                                   
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