
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                    
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ              Πειραιάς,  24 Αυγούστου 2021
ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ                               Αριθ. Πρωτ.: 1500.1/  61240 /2021/ 298-299

ΘΕΜΑ:  «Απάντηση  των  υπ'  αριθ.  πρωτ.  3500/30-7-2021  και  3504/30-7-2021  Αναφορών  των
Βουλευτών κ. Σαρακιώτη και κας Φ. Μπακαδήμα, αντίστοιχα».

Σε απάντηση των εν θέματι Αναφορών επί του Αρ. Πρωτ.: 39/2021/23-07-2021 εγγράφου της
Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Λιμενικών (Π.Ο.Λ.), και για όσα εκ των ζητημάτων διατυπώνονται με
σαφήνεια σε αυτό και άπτονται του προσωπικού του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής
(Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.), γνωρίζονται τα ακόλουθα:

Η υφιστάμενη δύναμη του Σώματος σήμερα αριθμεί 7.355 στελέχη έναντι 9.500 οργανικών
θέσεων, ποσοστό που ανέρχεται περίπου στο 77% της προβλεπόμενης οργανικής δύναμης.  Ως εκ
τούτου, καταβάλλεται προσπάθεια για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των Υπηρεσιών Λ.Σ.-
ΕΛ.ΑΚΤ.  με  βάση  την  αρχή  της  κατανομής  του  προσωπικού  Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.  ανά  Υπηρεσία,  κατ'
αναλογία της πραγματικής αριθμητικής δύναμης του Σώματος και των υφιστάμενων υπηρεσιακών
αναγκών. Η προαναφερόμενη οργανική δύναμη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. αυξήθηκε σε 9.500 θέσεις από
8.000, με το άρθρο 22 του ν. 4676/2020 (Α' 67).

Στοχεύοντας στη βαθμιαία κάλυψη των αναγκών σε στελεχιακό δυναμικό, έχουν ολοκληρωθεί
όλες οι απαιτούμενες διαδικασίες, συμπεριλαμβανομένης της κατάταξης στις Σχολές Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.,
27 Δόκιμων Σημαιοφόρων Λ.Σ. και 100 Δόκιμων Λιμενοφυλάκων, για το ακαδημαϊκό  έτος 2019-
2020, καθώς  και 33  Δόκιμων  Σημαιοφόρων  Λ.Σ.  και  100  Δόκιμων  Λιμενοφυλάκων,  για  το
ακαδημαϊκό έτος 2020-2021, με το σύστημα των Πανελλαδικών Εξετάσεων. Με το ίδιο σύστημα,
για το ακαδημαϊκό έτος 2021-2022, αναμένεται, αρχές Σεπτεμβρίου 2021, η κατάταξη επιπλέον 30
Δοκίμων Σημαιοφόρων Λ.Σ. και 100 Δοκίμων Λιμενοφυλάκων.  Πέραν των ανωτέρω, κατόπιν των
διαγωνισμών που προκηρύχθηκαν με την εφαρμογή του συστήματος μοριοδότησης (ήτοι  εκτός
Πανελλαδικών Εξετάσεων) ολοκληρώθηκε, εντός του 2021, η κατάταξη 45 Δόκιμων Σημαιοφόρων
Λ.Σ. και 155 Δόκιμων Λιμενοφυλάκων.

Επιπλέον προγραμματίζεται, εντός του 2021, να υλοποιηθούν οι ακόλουθες προσλήψεις:
 105 Αξιωματικών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., ειδικότητας Κυβερνήτη ή Μηχανικού,
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 13 Αξιωματικών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., ειδικότητας Τεχνικού,
 2 Αξιωματικών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.,  ειδικότητας Υγειονομικού, ειδικής κατηγορίας (Ψυχολόγου &

Οδοντιάτρου),
 1 Αξιωματικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., ειδικότητας Νομικού,
 25  Δοκίμων  Σημαιοφόρων  Λ.Σ.  και  70  Δοκίμων  Λιμενοφυλάκων  (κατ’  άρθρο  34  ν.

4770/2021).
Για το 2022, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων, ο φορέας μας έχει ήδη

αιτηθεί αρμοδίως την έγκριση πρόσληψης συνολικά διακοσίων τριάντα πέντε (235) νέων στελεχών
Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.  

Ο προγραμματισμός των προσλήψεων προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. διέπεται από τις διατάξεις
του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 (Α’ 17) και του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), σύμφωνα με
τις οποίες ο αιτούμενος αριθμός νέων προσλήψεων για κάθε έτος συνδέεται, μεταξύ άλλων, με τον
αριθμό  των  εκτιμώμενων  αποχωρήσεων  καθώς  και  με  τον  αριθμό  των  υφιστάμενων  κενών
οργανικών θέσεων, ανά κατηγορία προσωπικού.

Σχετικά  με  τα  αναφερόμενα περί  συνδικαλιστικής  δίωξης,  επισημαίνεται  ότι  οι  έκτακτες
μεταθέσεις προς και από θέσεις ευθύνης αποφασίζονται από το αρμόδιο Συμβούλιο Μεταθέσεων,
το οποίο εφαρμόζει τα κριτήρια που ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 23 του π.δ. 11/2021 (Α’
21).  Η  εν  λόγω  διαδικασία  επ’  ουδενί  δεν  σχετίζεται  με  οποιουδήποτε  είδους  απόπειρα
παρεμπόδισης της άσκησης της συνδικαλιστικής δράσης των στελεχών Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., αλλά στοχεύει
αποκλειστικά στην αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των εν λόγω θέσεων.

Η ανάληψη, από τα στελέχη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., των ελέγχων των υγειονομικών πιστοποιητικών
των  επιβιβασθέντων  στα  πλοία  παρέχει  τη  μέγιστη  δυνατή  αξιοπιστία  ελέγχου  και  έχει  ως
αποκλειστικό  σκοπό  τη  διασφάλιση  της  πιστής  τήρησης  των  υγειονομικών  πρωτοκόλλων  προς
όφελος των επιβατών και των πληρωμάτων, ενώ συνεπάγεται,  επιπλέον, ένα ενισχυμένο πέπλο
προστασίας για τις νησιωτικές περιοχές, των οποίων η ασφάλεια αποτελεί σταθερή προτεραιότητα
για το Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

Ως προς το ζήτημα του εκσυγχρονισμού των ταυτοτήτων του προσωπικού Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.,  οι
αρμόδιες Υπηρεσίες του Αρχηγείου Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., στο πλαίσιο της διαλειτουργικότητας με έτερους
συναρμόδιους  φορείς,  εργάζονται  στην  κατεύθυνση  εξεύρεσης  ομοιόμορφης  πρακτικής  και
βέλτιστης  αξιοποίησης  των  υφιστάμενων  τεχνικών,  για  την  επίτευξη  του επιθυμητού  επιπέδου
ασφάλειας της ταυτοποίησης, μέσω ενός στρατιωτικού εγγράφου νέου τύπου που θα καλύψει, συν
τοις άλλοις, και την επιδιωκόμενη χρήση του ως ταξιδιωτικού.

Αναφορικά με τις αποζημιώσεις οδοιπορικών στα στελέχη του Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ. εφαρμόζεται το
υφιστάμενο νομοθετικό πλαίσιο [ν. 2685/1999 (Α΄35), π.δ. 200/1993 (Α΄ 75)]. Η αποζημίωση για
νυχτερινή  απασχόληση  των  στελεχών  Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.  καθορίζεται  από  την  υπ'  αριθμ.
2822.10/22446/2018/16-3-2018 (Β΄1165) κοινή απόφαση Υπουργών Οικονομικών και Ναυτιλίας και
Νησιωτικής Πολιτικής,  όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 2822.30-3/20367/2020/27-3-2020 (Β΄
1133) όμοια. 

Σχετικά με το επίδομα παραμεθορίου  συγκρατείται ότι  αφορά όχι  μόνο στα στελέχη Λ.Σ.-
ΕΛ.ΑΚΤ. αλλά συνολικά σε όλα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας και
του Πυροσβεστικού Σώματος. Κατά συνέπεια, προκειμένου να εξετασθεί ενδεχόμενη διεύρυνση
των περιοχών για  τις  οποίες  χορηγείται  το  εν  λόγω επίδομα,  θα πρέπει  να  συνυπολογισθεί  η
οριζόντια, πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση που θα προκληθεί στα συναρμόδια Υπουργεία.

Όσον  αφορά  στη  διεύρυνση  της  μάχιμης  πενταετίας,  στη  μείωση  των  ασφαλιστικών
εισφορών από 20% σε 6,67% για την αναγνώριση των ετών σπουδών και του στρατού αλλά και
στην  εξαγορά  της  3ετίας  της  παρ.  4  του  άρθρου  22  του  ν.  3865/2010  (Α’  120),  απαιτείται  η



τροποποίηση  του  σχετικού  νομοθετικού  πλαισίου,  η  οποία  εμπίπτει  στις  αρμοδιότητες  του
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων.  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

    ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΛΑΚΙΩΤΑΚΗΣ
Εσωτερική Διανομή:
1. ΥΝΑΝΠ/Γρ. κ. Υπουργού
2. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. Α/Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.
3. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. Β’ Υ/Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.
4. ΥΝΑΝΠ/ΓΔΟΥ/Γρ. κ. ΓΔΟΥ
5. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./Γρ. κ. ΔΚΔ’
6. ΥΝΑΝΠ/Α.Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ./ΔΠ
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