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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
   
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ  
 

Αθήνα,  04 - 08 - 2021 

Αριθμ. πρωτ.: 13198/2021//01/2021 

 
   
  ΠΡΟΣ: 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
(πρώην Διοικ/κής Ανασυγκρότησης) 
 Ταχ. Δ/νση 

Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 2131319543 
: d_nomiko@asep.gr   
 

Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 
Βασ. Σοφίας 15 
106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Ε. Γιαννακού)  
e-mail: koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 
e.giannakou@ydmed.gov.gr 
 
ΚΟΙΝ. 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
Γραφείο κου Υπουργού 
Αχαρνών 2 
101  76   ΑΘΗΝΑ 
e-mail: minister-mailbox@hq.minagric.gr 

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 3418/21-7-2021 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 28 - 07 - 2021  ηλεκτρονικό (e-mail) έγγραφό σας. 
 

              Σχετικά με την ανωτέρω αναφορά, που κατατέθηκε από τον βουλευτή Έβρου 

της Κοινοβουλευτικής Ομάδας της Νέας Δημοκρατίας κο Αναστάσιο Δημοσχάκη και 

και έχει ως περιεχόμενο την αριθμ. πρωτ. 31/12-01-2021 επιστολή του Προέδρου του 

Δ.Σ. του Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (Γ.Ο.Ε.Β.) του Δήμου Ορεστιάδος 

του νομού Έβρου προς το Α.Σ.Ε.Π. με την οποία ζητείται η επίσπευση των 

διαδικασιών πρόσληψης τακτικού προσωπικού στον εν λόγω Οργανισμό, σας 

γνωρίζουμε τα εξής: 

         Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η 

συνταγματικά κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 

6 του Συντάγματος), στην οποία υπάγεται η πρόσληψη υπαλλήλων στο Δημόσιο και 

τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως νόμος ορίζει. Ειδικότερα, σύμφωνα με τον ν. 

4765/2021 (Α΄ 6), το Α.Σ.Ε.Π. έχει ως αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου 

για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου 

με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των 
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υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον 

κατάλληλων για κάθε θέση υποψηφίων (άρθρο 3, παρ. 1). Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο 

για την προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού στους 

φορείς του δημόσιου τομέα που υπάγονται στον ανωτέρω νόμο (άρθρα 2 παρ.1 και  4  

παρ. 1), τη διενέργεια των διαγωνιστικών διαδικασιών και τον καθορισμό των 

διοριστέων/προσληπτέων. 

  ΙΙ. Ο Γενικός Οργανισμός Εγγείων Βελτιώσεων (Γ.Ο.Ε.Β.) του Δήμου 

Ορεστιάδος είναι φορέας, που για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάγεται στον ν. 4765/2021 (άρθρο 2, παρ. 1, περ. 

ιβ΄). Ο ανωτέρω φορέας, με το αριθμ. πρωτ. 2288/18-11-2020 έγγραφό του ζήτησε 

από το Α.Σ.Ε.Π. την πλήρωση τεσσάρων (4) θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (1 ΠE Διοικητικού-Οικονομικού, 1 ΠΕ Μηχανικών, 1 

ΤΕ Μηχανικών και 1 ΤΕ Τεχνολόγων) και απέστειλε σχετικά δικαιολογητικά για την 

έκδοση της προκήρυξης. Ακολούθως δε, με το αριθμ. πρωτ. 31/12-01-2021 έγγραφό 

του ο ανωτέρω φορέας ζήτησε την επίσπευση της σχετικής διαδικασίας, 

επικαλούμενος την ανάγκη επείγουσας στελέχωσης των υπηρεσιών του για την 

εύρυθμη λειτουργία των έργων που επιτελεί. Το Α.Σ.Ε.Π., με το αριθμ. πρωτ. 

590/2021//1/2021/4-2-2021 έγγραφό του, το οποίο επισυνάπτεται στην παρούσα 

αναφορά του κου βουλευτή, ενημέρωσε σχετικά τον συγκεκριμένο Οργανισμό. Επίσης, 

στο Α.Σ.Ε.Π. έχουν υποβληθεί αιτήματα τεσσάρων (4) ακόμη Οργανισμών Εγγείων 

Βελτιώσεων (Ο.Ε.Β. Β΄ Ζώνης Μεσσαράς, Ο.Ε.Β. Γ΄ Ζώνης Μεσσαράς, Τ.Ο.Ε.Β. 

Αχέροντα νομού Θεσπρωτίας και Τ.Ο.Ε.Β. Μικρού Μοναστηρίου Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας). Το σύνολο των θέσεων, των οποίων ζητείται η πλήρωση, 

ανέρχεται στις δέκα (10). 

   Σημειώνουμε ότι για την πρόσληψη του προσωπικού που ζητείται, απαιτούνται 

σύμφωνα με τους Κανονισμούς Λειτουργίας των ανωτέρω φορέων συγκεκριμένα 

τυπικά προσόντα, ειδικές εμπειρίες αλλά και ειδικές ιδιότητες (ηλικία, εντοπιότητα ή 

δημοτικότητα, μέλος αναδασμού/κάτοχος έγγειας ιδιοκτησίας στον Οργανισμό κ.ά).Τα 

ανωτέρω στοιχεία, που δεν είναι κοινά σε όλους τους Οργανισμούς, προβληματίζουν 

το Α.Σ.Ε.Π. τόσο ως προς τον περιορισμένο αριθμό των ενδιαφερομένων που 

δύνανται να θέσουν υποψηφιότητα στις εν λόγω διαδικασίες πρόσληψης όσο και ως 

προς την συμφωνία τους με τις συνταγματικές επιταγές για ίση πρόσβαση των 

Ελλήνων πολιτών σε θέσεις του δημόσιου τομέα και αξιοκρατία κατά τη διαδικασία 

πρόσληψης.   
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  ΙΙΙ. Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι η Αρχή μας, στο πλαίσιο της εν γένει 

λειτουργίας της και των πολλών άλλων, ιδιαίτερου και επείγοντος χαρακτήρα, 

διαδικασιών πρόσληψης που κλήθηκε να φέρει σε πέρας το τελευταίο χρονικό 

διάστημα, με κυρίαρχη την διαδικασία κατάρτισης αξιολογικών πινάκων για την 

κάλυψη θέσεων εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης σύμφωνα με το ν. 4589/2019 (συνολικά 9 προκηρύξεις) και διαδικασίες 

πρόσληψης σε φορείς των Υπουργείων Υγείας και Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, εξετάζει τα υποβληθέντα αιτήματα, μεταξύ αυτών και το αίτημα του 

Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) του Δήμου Ορεστιάδος, για την 

έκδοση σχετικής προκήρυξης, υπό το πρίσμα και όσων αναφέρθηκαν στην 

προηγούμενη παράγραφο. 

      

                       

 

 

Ο Πρόεδρος 

 

 

Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 
Γραφείο κ. Προέδρου, 
Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού, 
Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων. 
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