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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ                  Πειραιάς, 11Αυγούστου 2021
ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ                                  Αριθ. Πρωτ.: 1500.1/58010/2021/285

ΘΕΜΑ:  «Απάντηση  της υπ'  αριθ.  πρωτ.  8166/21-7-2021 Ερώτησης  των  Βουλευτών κας  Δ.
Μανωλάκου, κ. Ν. Παπαναστάση και κ. Θ. Παφίλη».

Σε απάντηση της εν θέματι  Ερώτησης γνωρίζεται  ότι  στις διατάξεις του άρθρου 65 του ν.
4504/2017 (Α΄ 184) «Υπολογισμός χρόνου στρατιωτικής θητείας για την προαγωγή στον επόμενο
βαθμό»  προβλέπεται ότι: 

«α) Η περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του  π.δ. 81/2012 αντικαθίσταται, από την
έναρξη ισχύος του,  ως εξής:  «β)  Επικελευστής:  δύο (2)  έτη πραγματικής υπηρεσίας,  όσοι  είχαν
εκπληρώσει  τις  νόμιμες  στρατιωτικές τους υποχρεώσεις,  εφόσον η εκπλήρωσή τους  αποτέλεσε
τυπικό  προσόν  κατάταξης,  τρία  δε  (3)  έτη,  όσοι  δεν  είχαν  καταταγεί  προς  εκπλήρωση  των
στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κατά την κατάταξη τους.

β) Η περίπτωση α΄ της παρ. 7 του άρθρου 17 του π.δ. 81/2012 αντικαθίσταται, από την
έναρξη ισχύος του, ως εξής: «α) Λιμενοφύλακες: επτά (7) έτη πραγματικής υπηρεσίας, όσοι είχαν
εκπληρώσει  τις  νόμιμες  στρατιωτικές τους υποχρεώσεις,  εφόσον η εκπλήρωσή τους  αποτέλεσε
τυπικό  προσόν  κατάταξης,  οκτώ  (8)  δε  έτη,  όσοι  δεν  είχαν  καταταγεί  προς  εκπλήρωση  των
στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κατά την κατάταξή τους.

γ)  Η  εφαρμογή  του  παρόντος  άρθρου  δε  θεμελιώνει  δικαίωμα  λήψης  αναδρομικών
αποδοχών».

Περαιτέρω, με τη διάταξη του άρθρου 17 του ν. 4551/2018 (Α΄ 116) «Υπολογισμός χρόνου
στρατιωτικής  θητείας  για  την  προαγωγή  στον  επόμενο  βαθμό»  ορίστηκε  ότι  οι  διατάξεις  του
άρθρου 65 του ν.  4504/2017 είναι  εφαρμοστέες στο σύνολο των προερχομένων από τη Σχολή
Δοκίμων  Υπαξιωματικών  Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.  και  τη  Σχολή  Δοκίμων  Λιμενοφυλάκων,  βαθμοφόρων  Λ.Σ.-
ΕΛ.ΑΚΤ.,  ανεξάρτητα  από  τον  χρόνο  κατάταξής  τους  στις  ανωτέρω  Σχολές,  ήτοι  έχει  ως  πεδίο
εφαρμογής και  εκείνα τα άρρενα στελέχη Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.,  που είχαν ολοκληρώσει τις  στρατιωτικές
τους υποχρεώσεις και  έφεραν, κατά τη δημοσίευση του εν λόγω νόμου, βαθμούς ανώτερους από
τους αναφερομένους στο άρθρο 65 του ν. 4504/2017. 
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Αναφορικά με την έκδοση του άρθρου 65 του ν. 4504/2017 (Α΄ 184), ο νομοθέτης αναφέρει
στην αιτιολογική έκθεση: «Με το άρθρο 65, ρυθµίζονται ζητήµατα σχετικά µε τον υπολογισµό του
χρόνου  στρατιωτικής  θητείας  για  την  προαγωγή  στον  επόµενο  βαθµό  Υπαξιωµατικών  και
Λιµενοφυλάκων  Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.  Η  προτεινόµενη  ρύθµιση  είναι  σύµφωνη  µε  το  άρθρο  10  του
πρόσφατου  ν.  4361/2016  (Α΄  10)».  Περαιτέρω,  στην  αιτιολογική  έκθεση  του  ν.4361/2016
αναγράφεται ότι: «Με το άρθρο αυτό παρέχεται η δυνατότητα έκδοσης προεδρικού διατάγµατος
που  θα  ρυθµίζει  θέµατα  µοριοδότησης,  απόκτησης  αναγνωρισµένης  εργασιακής  εµπειρίας  και
τυχόν άλλων δυνατοτήτων στους οπλίτες κατά τη διάρκεια της θητείας τους. Με την εξουσιοδοτική
αυτή διάταξη παύει πλέον η θητεία να αποτελεί αναξιοποίητο εργασιακά χρόνο και θα συνιστά µία
χρήσιµη και ανταποδοτική περίοδο µετάβασης των οπλιτών στην εργασιακή ζωή, προβλέποντας τις
δυνατότητες που θα αφορούν τόσο στον ιδιωτικό όσο και στον δηµόσιο εργασιακό τοµέα. Άλλωστε,
κρίνεται επιβεβληµένη η παροχή κινήτρων στους οπλίτες στρατεύσιµης στρατιωτικής υποχρέωσης,
προκειµένου να συµµετάσχουν ενεργά και να προσεγγίσουν διαφορετικά το χρόνο της θητείας». 

Εν  προκειμένω,  η  Διοίκηση  λαμβάνει  αποφάσεις  τις  οποίες  έχει  υπαγορεύσει  εκ  των
προτέρων ο κανόνας δικαίου.  Επιπρόσθετα, οι εν λόγω διατάξεις δεν αποκλείουν από το πεδίο
εφαρμογής  τους  τις  γυναίκες  -  στελέχη  Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.,  αλλά  και  τους  άνδρες,  που  δεν  είχαν
εκπληρώσει τις νόμιμες στρατιωτικές τους υποχρεώσεις κατατασσόμενοι στο Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ., καθότι η
εκπλήρωση  των  στρατιωτικών  υποχρεώσεων  δεν  αποτελούσε  προσόν  κατάταξης  σε  όλες  τις
προκηρύξεις διαγωνισμών, παρόλο που στο άρθρο 27 του ν.4033/2011 (Α΄264) ορίζεται ότι:  «Ο
χρόνος υπηρεσίας στο Λιμενικό Σώμα – Ελληνική Ακτοφυλακή, για όσους κατατάσσονται σε αυτό
πριν εκπληρώσουν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις, θεωρείται χρόνος εκπλήρωσης στρατιωτικής
υπηρεσίας».

Στις περιπτώσεις που το νομοθετικό έργο ανατίθεται στη Διοίκηση, η αρχή της ισότητας,
μεταξύ άλλων, αποτελεί γνώμονα της καλής νομοθέτησης. Η τήρηση των αρχών καλής νομοθέτησης
συνιστά εφαλτήριο κατά τον εκσυγχρονισμό και την αναθεώρηση του νομοθετικού πλαισίου που
αφορά στο προσωπικό Λ.Σ. ΕΛ.ΑΚΤ.  
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